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Uvod
Smysl a dopady dalsiho vzdélavani na venkové

Na venkové Cech a Moravy Zije dle CSU (2011) 3,8 milionu ob&ant (CSU
2011). Jedna se tedy o témér 40% populace, kterd je znevyhodnéna nejen
v pristupu k zaméstnani, ale i v moznostech dalSiho vzdélavani. Analyza
v Néarodni strategii celozZivotniho uc¢eni (MSMT 2007) ukazuje, Ze slabymi
strankami jsou nizka ucast dospélych ve viech formach dalsiho vzdélavani,
ale i chybéjici stimuly pro ucast dospélych na vzdélani. Strategie v pfilezi-
tostech vidi jako cesty vyuziti Skol v roli center vzdélanosti obce a rozvoj
distan¢niho vzdélavani - tedy dnes vzdélavani na dalku s vyuzitim poci-
tace. Ve strategické casti pak klade diraz na rozvoj klicovych zaméstna-
neckych kompetenci, tedy takovych kompetenci, které zvy3uji zaméstna-
telnost. | kdyz vychazi zejména z méstskych zkuSenosti a dat, uvadi jako
pozitivni i moznost komunitniho 3kolstvi i kdyz ten dale nerozvadi, stejné
jako si nevsima rozdil(l mezi méstem a venkovem.




Pravé na Vysociné zacaly na za¢atku nového milénia vznikat venkovské ko-
munitni skoly, které se postupné rozsifuji i do dalSich kraju. Nabizeji komu-
nitou organizované moznosti celozivotniho uceni, které vedle zajmového
vzdélavani maji vyznamny vliv na vzdélavani dalsi.

Smyslem dalSiho vzdélavani je vedle nezbytného navyku celozivotniho
uceni, ktery je nutny pro existenci ¢lovéka v moderni a rychle se ménici
spolecnosti 21. stoleti, zvySeni schopnosti vyuzit omezenych moznosti,
které se na venkovském pracovnim trhu objevuji a nalézt cesty jak vyuzivat
pro vlastni pracovni uplatnéni specifika venkovského prostredi.

lisné kvality Zivota oproti méstlim nabizi i alternativni pracovni pfileZitosti
pro lidi, ktefi se na venkové narodili nebo si jej jako misto pro zivot vybrali.

Vysvétleni pojmii a zkratek

Alternativni - jiny, ndhradni

CZU - celozivotni u¢eni

Distan¢ni — vzdaleny, na dalku

E-learning - efektivni vyuzivani informacnich
a komunikacnich technologii v procesu vzdélavani
E-mail - systém elektronické posty
Environmentalni - tykajici se Zivotniho pro-
stredi

Globalizace - propojovani svéta v jednu vel-
kou spole¢nost

Hierarchie - posloupnost

Kompetence - soubory dovednosti, které
nam umoznuji kvalifikované a Gcinné provadét
urcité ¢innosti a zastavat urcité pozice a role
Legislativa — zakonodarstvi

Lektor - vzdélavatel dospélych

Liberalizace - uvolnovani, pretvareni
Loajalita - souhlasny postoj

Lokalizace - zde opak globalizace

Marketing — koncepce obchodni politiky firmy
Milénium - tisicileti

On-line - zapojeny, v chodu, pfipojeny k inter-
netu

Paradox - protiklad, rozpor

Prokrastinace - odkladani plnéni povinnosti
a ukold

Rapid learning - forma e-learningu - kratka,
rychld, jednoduchéd forma distan¢niho studia
Server - obecné oznaceni pro pocitac, ktery
poskytuje néjaké sluzby, nebo pocitacovy pro-
gram, ktery tyto sluzby realizuje

SWOT analyza - analyza silnych a slabych stra-
nek, prilezitosti a hrozeb

Tutor — odborny pedagogicky pracovnik, ktery
zn4 e-learningovy kurz, vede studenta pfi stu-
diu a je pfipraven pomoci pfi tézkostech.

€SU - Cesky statisticky ufad

DV - dalsi vzdélavani

EDOCEO - server zaméreny na elektronické
vzdélavani, e-learning

EU - Evropska unie

ICT - informacni a komunika¢ni technologie
LAG - Local Action Group — mistni akéni skupi-
na (anglicka zkratka)

LEADER - Liaison Entre Actions de Dévelop-
pement de I'Economie Rurale — metoda prace
v oblasti rozvoje venkova - propojeni rozvojo-
vych aktivit a venkovské ekonomiky

LMS - Learning Management Systém - Fidici
vyukovy systém pro e-learning

MAS — mistni akéni skupina (Ceska zkratka)
MSMT - Ministerstvo $kolstvi, mladeZe a télo-
vychovy

NNO - nestatni neziskova organizace

0SVC - osoba samostatné vydéle¢né ¢inna

PC - Personal Computer - osobni pocitac

VKS - venkovska komunitni $kola

WWW - world wide web — celosvétova sit do-
kumentl na internetu




Zakladni soubor modulii pro dalsi vzdélavani

Moduly vyvinuté v projektu maji za cil obsahnout zakladni oblasti vzdéla-
vani dospélych smérované k jejich vyssi zaméstnatelnosti, tedy priprave-
nosti uplatnit se na pracovnim trhu na venkove.

Soubor 15 moduld, které byly vyvinuty v projektu pro dalsi vzdélavani
na venkoveé s prednostnim vyuzitim existujicich a nové vznikajicich ven-
kovskych komunitnich 3kol (VKS) sestava ze dvou ¢asti — modulti prezengé-
nich o délce 10 vyucovacich hodin, které jsou uréeny k vyuce ve tfidé
venkovské komunitni skoly v tymu dospélych student(, pfipadné v jiném
venkovském vzdélavacim zafizeni a jsou vedeny lektorem- trenérem, ktery
spliiuje pozadavky jak po strance odborné, tak po strance pedagogické
pro vzdélavani dospélych, a modulii e-learningovych ve formé rapid le-
arningu, které maji stejnou délku jako prezencni moduly - predpokladana
dobya studia doma u pocitace je 10 hodin. Rapid learningové moduly jsou
umistény na LMS EDOCEO (LMS - learning management system) Narod-
ni sité venkovskych komunitnich $kol. Studium kazdého z téchto moduld
probiha pod vedenim tutora ve skupinach o 5-20 studentech. Organiza-
ci, tzn. prihlasky do rapid learningového kurzu, organizuje typicky cilové
vzdélavaci zafizeni, napfiklad venkovskd komunitni skola, v pribéhu stu-
dia se o distancni studenty stara tutor. Pfehled a stru¢ny popis vyvinutych
vzdélavacich modull dalsiho vzdélavani nasleduje. Ostatni kurzy a modu-
ly vhodné pro dalSi vzdélavani, a to zejména jazykové kurzy a kurzy ICT,
jsou uvedeny v pfehledu nabidek jednotlivych VKS

Rapid learningové moduly

Soubor 5 rapid learningovych modulii je zaméfren na pochopeni kli-
covych oblasti venkovského vzdélavani s ohledem na globalni vyzvy,
udrzitelnost a nutnost celozivotniho uceni pro zménu socioekono-
mické situace na venkové, tedy i rozssifreni moznosti zameéstnavani
prostiednictvim zvyseni vlastni zaméstnatelnosti absolventi. Modu-
ly se prakticky neprekryvaji a predpokladem je, ze je studenti budou
studovat samostatné. Je vsak treba poznamenat, ze prostudovani
vSech moduli da komplexni vhled do problematiky a absolventiim
poskytne zakladnu pro zaméreni dalSiho samostudia at jiz formou
distancni, tak prezencni. Kazdy z e-learningovych moduli je dale
predstaven vcetné citace z uvodu a kapitol.
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Rapid learning - efektivni nastroj dalsSiho vzdélavani
s pocitacem a jak na to (M4)

Modul slouzi k uvédomeéni si nutnosti ,chtit se ucit” a k prekonani os-
tychu pred distanc¢nim vzdélavani s pouzitim pocitace.

Nds kurz je urcen vsem, ktefi se rozhodli vyuZit pocitac pro "uceni se".

Pro¢ rikdme pro "uceni se" a ne treba pro vzdéldvdni ? KaZdé zdokonaleni v Zi-
voté, kazda novd dovednost vedle prvotniho impulsu vychdzejiciho z nezna-
losti, neuméni nebo z nedokonalosti, ale i ze zvidavosti a zvédavosti, potrebuje
uceni.

Zvykli jsme si uceni spojovat se Skolou a tam byli vZdy dva: Zdk a ucitel. A ¢asto
do svych zkusenosti ze Skoly promitdme Spatné pocity a vztahy:

Ucitel byl zly, neprijemny, neoblibeny...Ucitelka mne nic nenaucila....

Ale doopravdy za to co umime, mohou nasi ucitelé?

Moznd nds prekvapi, Ze vétsinu dovednosti, které jsme se naucili, jsme nezis-
kali ve skole. At v détstvi v rodiné, ve vztazich s ostatnimi, uceni zptisobem
pokus-omyl,.... a dalsi pokus....Uceni se praci, uceni se pozorovdnim, uceni se
napodobovdnim.... To vsechno vyZadovalo nase zapojeni, chut motivaci a vili.
Jedna ze zdsad vzdéldvdni dospélych dnes je, Ze lektor Ci ucitel je pouze zpro-
stredkovatel, jinymi slovy nenauci nic, pokud nebudeme sami chtit se ucit. Zd-
leZi sice na zptisobu zprostredkovdni.. Ale ucime se sami!

Distan¢ni vzdéldvani... tedy vzdeéldvdni na ddlku je jednim zplsobem "zpro-
stredkovdni", kde lektor vytvdri vzdéldvaci kurz, ale zdleZi jenom na nds, jestli
tuto nabidku ke zdokonaleni vyuZijeme.

Rapid learning je jednou z novych rychlych cest, jak se zddané dovednosti na-
ucit, a to i tehdy nemdme-li ¢as chodit do kurzu ¢i Skol. Studujeme doma s po-
c¢itacem. VyZaduje to jediné: Chtit..a vydrZet se ucit!

Kapitoly:

+ Rapid learning a poc¢itac

+ Nemam ¢as a chci se néco naucit
» Vyhody a limity rapid learningu
« Jak pracovat v on-line kurzu

« Tutor mi pomiize

» Kde najit kurzy




Zmény pracovnich zvyklosti a jejich vyuziti na venkové (M5)

Modul popisuje radikalni zmény v moznostech zaméstnani na ven-
kové v poslednich 20 letech a hleda vychodiska pro zaméstnavani
v misté s ohledem na vyvoj technologii, zejména informacnich a ko-
munikacnich technologii a globalni trendy.

~Rok 1989 vsak odstartoval fadu zmén, v jejichz dusledku se vyrazné zacala
ménit situace v zaméstnanosti na ceském venkové... Vyznamnym dopadem
tohoto procesu ekonomické transformace odvétvi bylo velmi vyrazné radikdlni
sniZovdni poctu zemédélskych pracovnich sil. Zaméstnanost v zemédélstvi se
v rozmezi let 1989 az 2005 sniZila témér o 75 %..... V roce 2005 pracovalo v ze-

médeélstvi cca 137 tis. pracovnikd.” i
i/ \—{
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+ Moznosti venkova o

+ Jak a pro¢ se méni pracovni prilezitosti @/g
+ Nové trendy prace na venkoveé a v zemédélstvi

« Zpiisoby prace a prevzeti zodpovédnosti

+ MozZnosti jak fesit pracovni uplatnéni

« Vyvoj nezaméstnanosti varuje

Kapitoly:

Myslete v malém - lokalizace (M6)

Modul uvadi do problematiky lokalizace jako protikladu globali-
zacnich trendu. Ukazuje na mistni moznosti, které jsou alternativou
globalni unifikované nabidky. Hleda moznosti zaméstnani na mistni
urovni a navraceni penéz do mistni ekonomiky.

,Vzddlené skutecnosti, at ekonomické ¢i jiné ovliviuji stdle intenzivnéji Zivoty
obyvatel zemi zejména prfimo vtaZenych do globalizacnich procesd. Tedy i ka-
zZdého znds!”

Kapitoly:

» Globalizace a jeji diisledky

» Lokalizace-reakce na globalizaci |
+ Na cem stoji lokalizace ﬁ@ ‘
» Lokalizace a energie

» Lokalizace a venkovska zaméstnanost




Nové profese na venkové a zakladni klicové kompetence (M7)

Klicové kompetence nejsou jenom modni slovni spojeni, ale jejich
zvladnuti podminuje schopnost nalézt zaméstnani a uplatnit se
na dynamicky se ménicim pracovnim trhu. To pulati nejenom pro
mésta, ale i pro venkov.

Modul ukazuje s oporou v ceské legislativé a s vyuzitim vyvinutého
narodniho systému profesnich kompetenci cesty jak zvySovat vlastni
zaméstnatelnost zvladanim novych obecnych dovednosti.

»~Moznosti novych zaméstndni se nabizeji - avsak pouze pro pripravené, pro ty,
kterti ovlddaji soubory dovednosti pro novd povoldni nezbytnych.
Kompetence, jak se tyto soubory dovednosti pro praktické pracovni vyuziti na-
zyvaji, se vsak doneddvna nejen nevyucovaly na Skoldch, ¢ijinde, ale dokonce
se predpoklddalo, Ze se jednd o schopnosti vrozené.

Kurz, ktery zacindte vds provede novymi pracovnimi mozZnostmi na venkové
a kompetencemi pro jejich uspésné vykondvdni. Sezndmi Vds, kde se v kom-
petencich miiZete zdokonalovat a na praktickych prikladech ukdze, Ze: Kdyz se
chce, tak to jde!"

Kapitoly:

+ Zaméstnani na venkové dfive a nyni

» Oblasti ekonomické aktivity

+ Klicové kompetence

« Produkce, femesla a mistni identita

» Sluzby pro obcany vesnic

» Rozvojové profese

+ Skladani zaméstnani-,Myslet v malém”
» Vzdélavani v kompetencich

« Priklady z praxe




Zaméstnani v neziskovém sektoru podporuje udrzitelnost (M8)

Neziskovy sektor je celosvétové nejdynamictéji se rozvijejicim sekto-
rem s ohledem na vytvaFeni novych pracovnich mist. Avsak v Ceské
republice to tak jasné nevypada. Pfitom se ukazuje jak nutné potie-
bujeme pravé rozvoj obcanské spolecnosti a s tim i neziskového sek-
toru. Modul hleda odpovédi na aktualni otazky a moznosti uplatnéni
v neziskovém sektoru zejména na venkové s ohledem na moznosti
neziskovych organizaci dle nového obcanského zakoniku a rizné
zpusoby zaméstnavani.

,Je zaméstndni v neziskovém sektoru vibec udrzZitelné?

A pokud ano, pak za jakych podminek?

Pri pripravé kurzu jsme konzultovali téma s fadou lidi, ktefi v neziskovém sek-
toru pusobi (at uz jako dobrovolnici, nebo zaméstnanci). Zjistili jsme, Ze vétsina
z oslovenych vnimala ndzev modulu trochu jako protimluv.

Jaky je hlavni paradox?

Je faktem, Ze neziskovy sektor zajistuje Cinnosti, které ze své vlastni podstaty
nemd(izZe zajistovat sektor podnikatelsky a pouze v omezené mire sektor verej-
noprdvni. Tim vyznamné pomdhd k naplriovdni principu udrzitelného rozvo-
je, tedy predevsim pilite socidlniho a environmentdlniho, coZ jsou dvé oblasti,
ve kterych se neziskovy sektor nejvice angazuje.

Na druhé strané je vsak nutné si uvédomit, jakym zptsobem a jakou formou
neziskovy sektor pracuje, a poloZzit si otdzku, jestli zptisob a forma jsou dlouho-
dobé udrZzitelné.”

Kapitoly:

» Neziskovy sektor- soucast spolecnosti 7
« Neziskové organizace C'\
« Zmény dle nového ob¢anského zakoniku "

» Druhy zaméstnaneckych pomérii @g

« Financovani a rozpocet NNO




Prezencni moduly

Desetihodinovych prezen¢nich modult je celkem 10. U Sesti z nich
predpokladame samostatné vyuziti ( M16 a M21-25), ctyri moduly
vénované uceni se s vyuzitim internetu( M17-20) tvofi soubor o 40
vyukovych hodinach, ktery je zaméren na praktické zvladnuti pro-
blematiky studia on-line, véetné piehledi studijnich moznosti a od-
povidajiciho treninku.

Vsechny moduly obsahuji vedle skript pracovni sesity a lektorské
manualy, dle potreby pak samostatné prace a testy. Ve skriptech je
vzdy uveden soubor zdrojii, pouzité a doporucené literatury stejné
jako www stranky pro dal$i samostudium.

Na rozdil od rapid learningovych modulti, které jsou urceny zejmé-
na pro rychlé proniknuti do problematiky a seznameni s ni, jdou
prezencni moduly vice do hloubky a jsou uzeji zaméreny s ohledem
na dalsi vzdélavani pro udrzitelnost a zvyseni zaméstnatelnosti.
Tomu lépe vyhovuje jejich dochazkova forma, kdy je mozno v tymu
sdilet zkuSenosti a vyuzit jak odbornych tak metodickych znalosti
lektora- trenéra.




Odpadové hospodaistvi na venkoveé z pohledu udrzitelnosti
a moznosti zameéstnani (M16)

Nakladani s odpady a predchazeni jejich vzniku se stava vyznamnym
pramyslovym odvétvim. Jeho vliv na udrzitelny rozvoj je nesporny.
Tyka se ve stejné mife venkova jako mést, a jako priimyslové odvét-
vi pFinasi také pracovni mista, ktera pro lidi na venkové zZijici mohou
byt zajimavou prilezitosti zaméstnani. Modul pojednava zajimavé
nejen o odpadovém hospodafistvi z pohledu modernich udrzitelnych
trendii nakladani s odpady, ale zabyva se i moznostmi zaméstnani.

~Zdmérem bylo vytvorit hutny, informacné ,vydatny” text poskytujici zdkladni
prehled v dané problematice — nékdy moznd az na tkor Ctivosti ..

V obecném jazyce je odpad néco, co proslo procesem vyroby nebo uz“itl’ auzto
nikdo nechce.

Teoreticky skutecny odpad vlastné neexistuje. U vétsiny zndmych vyrob i spo-
trebnich postupt vznikaji vedlejsi produkty. Pokud vyrobce nebo spole¢nost
jako takovd neumi tyto vedlejsi produkty ddle zpracovat, tedy zaradit je do ko-
lobéhu spolecenské prospésnosti, nazyvd je odpadem.” (Veselikovd 2001)

V pfirodé podobné jako u Veselikové odpad vlastné neex:stule Miluvime o ko-
lobézich ldtek.”

Kapitoly:

+ 0dpadové hospodaistvi obecné
« Jaké rozdily v odpadovém hospodaistvi jsou a jaké nejsou mezi méstem a venkovem
« Odpad jako politikum — pravni a spolecenské aspekty v hierarchii

« Nové prileZitosti zaméstnani podle zafizeni a podle velikosti obce ¢i mikroregionu

« Pfiklady z CR a ze zahraniéi




Ucime se s vyuZitim internetu - I. cast (informace a zdroje) (M17)
Prakticky trénink I - samostatné prace na internetu pod vedenim (M18)

Sestava dvou modulii - kazdy o délce 10hodin, které spolecné tvori prvni
cast ctyricetihodinového kurzu zakladnich dovednosti, navyk a metod
jak se samostatné ucit s vyuzitim internetu. Zatimco prvni modul ma
vzdélavaci a informacni charakter, druhy modul je zaméien na trenink
dovednosti a praktické vyuziti znalosti ke startu samostatného studia.
Neni nahodou, zZe kurz je navrzen jako prezencni s vyuzitim pocitacové
ucebny, protoze vedle lektorského vedeni dava poslucha¢cim moznost
vzajemné spolupracovat a pomahat si v ramci studijni skupiny. Priklady
a ulohy v této dvojici modulii jsou zaméreny na obecna studijni témata

Abychom se mohli spolecné zabyvat u¢enim s pomoci internetu, potrebu-
jeme ziskat nebo si zopakovat urcité pojmy dovednosti a znalosti, které ndm
umozni v kurzu postupovat spolecné. ..Nez pristoupime k vlastni prdci s Inter-
netem a budeme se zabyvat hleddnim a tfidénim informaci, je ddleZité si nej-
drive zopakovat prdci s pocitacem, jeho mozZnostmi a jejich vyuZitim.

Kapitoly M17: Kapitoly M18:

« Srovnani vstupni trovné PC gramot-
nosti studentii

+ Internet a bezpecnost

« Proc se ucit s internetem

+ Co se Ize ucit s pomoci internetu

» Jak se Ize ucit na pocitaci a on line

« Praktické programy a jejich vyuziti pro
studium

» Zdroje na internetu

+ Soubory, zdroje a prace s nimi pfi sa-
mostudiu

+ Plan studia

« Opakovani a jak si ovéfit co jsem se na-
udil?

+ Nékteré vzdélavaci servery

« Praktické programy a opory pro uceni
se s internetem

» Ucici programy a vzdélavaci servery

« Sestavujeme plan studia dle zadani

« Samostatna prace - hledani informaci
a zdrojii

« Sestavujeme plan studia dle svého za-
jmu ze zadanych oblasti

« Prace na hledani informaci a zdrojii

« Prezentace vysledkii - samostatnych
studijnich plani

ey




Ucime se s vyuZitim internetu - Il. ast (ziskavani dovednosti a kompetenci) (M19)
Prakticky trénink Il - samostatna prace na internetu pod vedenim (M20)

Sestava dvou modulti - kazdy o délce 10hodin, které spolecné tvofi
druhou ¢ast ctyricetihodinového kurzu zakladnich dovednosti, navy-
ki a metod jak se samostatné ucit s vyuzitim internetu. Modul M19
ma vzdélavaci charakter, modul M20 treninkovy pro samostudium.
Prezenéni forma kurzu poéita s vyuzitim poéitac¢ové uéebny. Ulohy
a samostatné prace v této dvojici modulli jsou zaméieny na vyuku
jazyku a e-learningové programy.

Pro maximdini uzitek frekventantt se v obou znalostnich modulech Ucime
se s pomoci internetu | a lll na zacdtku opakuji dva shodné bloky, které slouzi
k vyrovndni obecné pocitacové gramotnosti studentd. Tyto dva moduly jsou
rozsahem nad rdmec vzdéldvaciho modulu i ¢asové dotace 10 hodin. U vyrov-
nanych skupin, které moduly U¢ime se s pomoci internetu studuji, napriklad
po kurzech prdce s pocitacem a na internetu, je mozno tyto bloky preskocit.
Pro treninkové moduly U¢ime se s pomoci internetu Il a IV. je vyhodné, pokud
ucastnici pracuji na viastnich prenosnych pocitacich...

Kapitoly M19: KapitolyM20:

« Srovnani vstupni trovné PC gramot-
nosti studentii

» Internet a bezpecnost

+ Budovani kompetenci skladanim do-
vednosti a uceni se

» Tridéni, dopliiovani a ovérovani infor-
maci

« Plan, opakovani a prokrastinace

« Jak si uchovavat svoje data, zalohova-
ni, zalohovaci programy

« Programy a servery k uceni se s inter-
netem

«Jak si vybrat internetovy vzdélavaci
program ¢i zdroj vzdélavani

« Priklad jako studijni inspirace

« Praktické seznameni se zdroji - jazyko-
vé portaly a rapid learning

+ Prace I. Hledani, tridéni, dopliovani
a ovérovani zdroju, kritické mysleni

« Pomiicky a programy pro uceni se
s vlastnimi ovéfenymi informacemi
a zdroji

« Plan studia lll

+Vlastni samostatny plan studia IV
vcetné hledani zdrojii a prostredki
nainternetu

+Vzdjemné predstaveni vytvorenych
studijnich plani - oponentura porov-

nani, zavéry e Tl
?"’3 - L' o _l:’ \// — |
i
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Neziskovy sektor a jeho moznosti zaméstnavani (M21)

Modul ma tézisté v popisu moznosti zaméstnavani v neziskovém
sektoru a v uvodnich kapitolach vysvétluje smysl a fungovani ne-
ziskového sektoru s vyuzitim citaci fady autorti. Po popisu cinnosti
dobrovolnikt a profesionalii se zabyva obSirné vy¢tem moznosti pro
profesionalni uplatnéni.

V sirokém a jednoduchém pojeti patfi do neziskového sektoru vsechny organi-
zace, resp. instituce, které nejsou primdrné zaméreny na dosaZeni zisku — coZ
neznamend, Ze zisku dosdhnout nemohou. Podstatné je to, Ze paklize zisku do-
sdhnou, pouZiji ho na financovdni svého posldni, resp. své hlavni ¢innosti, tzn.,
Ze ho nerozdéli mezi své spoluvlastniky nebo cleny. (Skarabelovd 2002)
Bezmdla nebezpelnd pak je predstava, Ze neziskovy sektor v zdsadé spotre-
bovdvd statky vytvorené v sektoru ziskovém: ,Neziskovy sektor mize ve spo-
lecnosti fungovat za predpokladu, Ze tato spolecnost je schopna Cdst svych
prostredku na tuto cinnost vyclenit, aniz by to vedlo k jeji sebedestrukci. Zdroje
pro neziskovy sektor musi spolecnost hledat ve svém fungujicim ekonomickém
systému.... (Soukalovd 2009)

Kapitoly M21: Fra

+ 0dkud aZ kam saha neziskovy sektor

« Typy neziskovych dobrovolnych organizaci

+ Dobrovolnici a profesionalové

« Zpiisoby zaméstnavani

« Vybrané profese pro neziskovy sektor na venkové
« Specifické skupiny uchazecii




0SVC na venkové - sluzby, cestovni ruch, femesla a diverzifika-
ce cinnosti (M22)

Modul dava zaklad pro ty, ktefri se chtéji zacit vénovat samo-
statné vydélecné cinnosti na venkové. Vedle specifik venkova
pro podnikani obsahuje i SWOT analyzu podnikani na venkové
a zajemce provazi zacatky podnikani véetné odkazi na legis-
lativni normy a zakony. Nevénuje se cinnostem zemédélskym,
ale zaméruje se hloubéji na podnikani ve venkovském cestov-
nim ruchu.

Z nejraznéjsich vyzkuma totiz vyplyvd, Ze situace osob samostatné vy-
délecné &innych (OSVC) je na venkové odlisnd nez ve méstech.

Odlisné jsou ......... podnikatelské prileZitosti, lisi se trh jak na strané
nabidky, tak i poptdvky, specifika Ize najit v marketingu a pochopitelné
i v ekonomice podnikani.

Jednim z predpokladd pro pochopeni odliSnosti mezi situaci drobnych
podnikatelt na venkové a ve mésté je pozndni obecnych rozdilii mezi
venkovem a méstem.....

Venkovské prostredi vytvdri zcela specifické prileZitosti. Naopak se pod-
nikatelé na venkové musi vyporddat s riznymi omezenimi, které jim
podnikdni stéZuji a vytvdri jim prekdzky v konkurencnim boji s méstsky-
mi podnikateli. Z toho je se dd odvodit, Ze nékteré predméty podnikdni
jsou na venkové castéjsi nez ve mésté a na strané druhé bychom nékteré
podnikatele asi na venkové hledali tézko.

Kapitoly M22:

«Venkov a jeho charakteristika

« Podnikani na venkové

- 0SVC na venkové

- Ohlasovaci Zivnosti s vazbou na cestovni ruch
« Podpora drobnych podnikatelii na venkové
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Rodinna firma - venkovsky mikropodnik - jak napsat podnika-
telsky zamér s vyuzitim mistni identity (M23)

Modul vénovany startu rodinné firmy ma tézisté v zakladnich uva-
hach, které predchazeji vlastnimu startu podnikatelské cinnosti.
Po nutnych uvodnich kapitolach, které se opiraji o aktualni legislati-
vu, nasleduje prakticky priklad, na némz si mohou ucastnici v ramci
aktivniho uceni ovérit i svoje potencialni ivahy o mozném podnikani.

...Soucasné jsme se snaZili zd(raznit, Ze na zacdtku kazdého podnikdni musi
byt jasnd predstava nejen o tom, v cem se bude podnikat, ale soucasné i jakym
zpusobem, ¢ilépe jakou formou se bude podnikat.. .. Dalsi dilezité rozhodovd-
ni se vSak také tykd tymu, ktery bude s podnikatelem spolupracovat. ...... Stu-
dijni text, ktery mdte nyni v ruce, se snazi charakterizovat rodinné podnikdni
a upozornit na vyhody i rizika situace, kdy jsou do podnikdni zapojeni rodinni
prislusnici..... Nejrozsdhlejsi Edst studijniho textu je pak vénovdna ukdzce pod-
nikatelského pldnu podnikatele, ktery chce spolecné s manZelkou provozovat
venkovsky penzion s doplrikovymi stravovacimi sluzbami. Podnikatelsky pldn
je redinym prikladem, ktery se uskutecnil. Jnéna a umisténi jsou vsak zcela zd-
mérné zamlcena.

Kapitoly M 23:

+ Rodinna firma - vyhody a rizika
« Spolupracujici osoba v rodinné firmé
« Podnikatelsky plan
o Struktura podnikatelského planu
o Ptiklad podnikatelského planu
o Vysvétleni zakladnich finan¢nich ukazateli




Jina kvalita zivota a lokalizace jako konkurencni vyhoda ven-
kova pro pracovni uplatnéni (M24)

Modul hleda vychodiska pro zivot a zejména praci na venkové v od-
liSné kvalité zivota a lokalizaci, coz je opak globalizace. Vedle po-
chopeni pojmii vysvétleni lokaliza¢nich snah, hnuti a trendii se kurz
zaméruje na pochopeni a vyuziti lokalnich moznosti v podnikani
na venkové, typicky mimo zemédélsky sektor. Na zakladé praktic-
kych zkusenosti a prikladl pfinasi fadu moznosti pro zaméstnani lidi
s nejriznéjsi urovni formalniho vzdélani.

Samotnd ekonomickd globalizace je spontdnni, nefizeny proces stdle intenziv-
novy fond definuje globalizaci jako rostouci ekonomickou vzdjemnou zdvislost
zemi ve svétovém meéfitku v ddsledku rostouciho objemu a druhu preshranic-
nich transakci zboZi a sluzeb a toku mezindrodniho kapitdlu, jakoz i rychlejsiho
a rozsdhlejsiho sifeni technologii (Mezficky 2006).

Globalizani promény zahrnuji predevsim tfi trendy. Zaprvé je to nebyvaly
rist objemu mezindrodné obchodovatelného zboZzi a sluZeb spojeny se stdlym
procesem liberalizace obchodu. Stdle vétsi pocet zemi je vtahovdn do toho
procesu vzdjemné vymény zboZi. Zadruhé vyznamné zmény v geografickém
rozmisténi zemi a ve strukture produktu podilejicich se na mezindrodnim ob-
chodu. Byvalé rozvojové zemeé vyrazné zvysily svij podil na mezindrodnim ob-
chodu. A zatreti jesté rychlejsi rist objemu, rychlosti a komplexity financnich
a primych investicnich tokd, které opét zahrnuly rozvojové zemé a vedly k jejich
vétsimu zapojeni do globdlni ekonomiky...

Kapitoly M24: P

« Globalizace a lokalizace

« Mésta a venkovy

« Prace na venkoveé

« Priklady venkovskych zaméstnani
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Ekologie pro zaméstnance (M25)

Kurz v ramci modulu M25 se zabyva udrzitelnosti, ekologii a ochra-
nou zivotniho prostiedi na venkové. S ohledem na poskytované in-
formace a ziskavané dovednosti je vhodny jak pro zaméstnance ven-
kovskych firem, tak pro jejich vlastniky a management. Nevyhyba
se ani kontroverznim tématiim, jako je napfiklad problém loajality
pracovnika k zaméstnavateli, pokud ten nedba na udrzitelnost a o zi-
votni prostiedi nepecuje.

...metodou pri tvorbé téchto skript byl kvalifikovany vybér podkladovych ma-
teridl(i (prednostné dostupnych na internetu) a relevantnich citatd z nich. Au-
tor tento pristup uprednostnil pred produkci viastnich formulaci, které by jen
obtizné mohly byt zdroveri origindlni a pritom vystizné i tplné jako ty od riiz-
nych dilcich specialistd. ...Hlavni cile publikace, do znaéné miry vyjddrené jeji
strukturou, jsou poskytnout ctendftim

- prehled o hodnoceni Zivotniho prostfedi v misté bydlisté (vcetné specifik
venkovského prostoru),

- rady, jak prispét k ekologizaci (na obecné trovni ) provozu,

- prehled o formdlnich ndstrojich (certifikace) pro takovou ekologizaci,

- povzbuzeni, aby se v pripadé hrozici $kody na Zivotnim prostredi nenechali
svdzat falesnou loajalitou k zaméstnavateli.

To vsechno s ddrazem na specifickou situaci venkova.

Kapitoly M25:

« Ekologie, ochrana Zivotniho prostredi

« Ekologie v misté, kde Zijeme (v¢. Specifik venkova)

» Loajalita versus ekologie

« Dobrovolné nastroje/ Firemni systémy udrZitelného rozvoje
« Slozkovy pristup - zelené radovani e
« Priklady z CRi EU
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Inspirace pro dalsi vzdélavani na venkové z Bel-
gie a Holandska - priklady, postupy, zkusenosti

Studijné - pracovni exkurze Belgie,Holandsko 27.10. - 2. 11. 2013
Pétidenni studijni cesta organizator(i a poradcli dalsiho vzdélavani vysko-
lenych v projektu méla za cil nacerpat inspiraci v zemich s dlouhou tradici
rozvoje venkovského prostoru, které na poli novych trendu jak v podpore za-
méstnanosti, tak v dalSim vzdélavani pro udrzitelnost maji v Evropé vyznam-
né misto. Relevantni priklady, postupy, zkusenosti pro DV jsou zviraznény.

BELGIE I I

V Belgii byla navstivena rada mist na uzemi MAS, které jsou garan-
tem rozvoje danych regiont

Pondeéli (28. fijna)

Misto: Burdinale Mehaigne LAG

Seskupeni 23 vesnic ve Ctyfi Uzemni celky, které spolu spolupracuji.Pocet
obyvatel: 26 tisic 105 km2 uzemniho celku tvori pfirodni parky, 85 % uzemi
neni zalesnéno. Rozpocet: 1,5 miliond euro 45% od vlady, 45% z Evropy,
10% mistni spoluucast (10% rozpoctu musi vénovat na evropskou spolu-
praci (musi uskutecnit projekt ve spolupraci s jinou MAS).

Cil: kvalifikace a Skoleni priivodcii, zachranovani kulturniho dédictvi. Byly provadény pohovo-
ry s potencialnimi zajemci, aby zjistili, jestli jejich ocekavani odpovida predstavam Skoliteld.

V priibéhu Skoleni pracovali uchazei ptimo ve firmach. Na konci Skoleni dostavaji certifikaty.

Lidé se uci vypravét pribéhy tematické k mistu. Ma to praktické uziti, icast-
nici se zapojuji do dalsich aktivit (napf. hrani divadel).

Projekty:
x vytvoreni znacenych vychazkovych okruhii

% zaloZeni novych center pro zaskoleni pro praci na PC
x otevreni novych knihoven (knihovna mé 2500 ctenaii. Umoziiuje i objednavku knih on-
line. Pro télesné postizené a nemohouci lidi je zde také sluzba dovozu knih az do domu.

Spoluprace knihovny se Skolou. Zaméstnanec knihovny navstévuje Skoly
a predstavuje détem knihy, které jim tam necha k precteni. Knihovnice do-
jizdi do Skoly 3x, pfi treti navstévé déti hlasuji o nejlepsi knihu).
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% yydavani brozur a deskovych her o mistnim prostredi

x projekt zaméreny na vyuziti energie, vody, zkoumani bioplynu a moznosti pracovnich mist

&
-

'- 8
Misto: Pays des Condruzes
Rozloha: 301 km2 Pocet obyvatel: 30 tisic. Seskupeni asi 40 obci, 70%
péstebni plocha, 23% zalesnéno, 10% lidska sidla

Projekty:

% hospodafska ¢innost (prodej ovoce a zeleniny pro lidi, rozvoz objednaného zbozi)
% ochrana vodnich tokii
% vyroba bioplynu
% taxi (pro lidi socialné a zdravotné znevyhodnéné; nové pracovni mista pro fidice a dispecera)
% Casopis pro vyrobu (spoluprace s lidmi, ktefi se touto ¢innosti také zabyvaji — snaha zvysit
dovednosti a védomosti lidi v oblasti ,oZivit tizemi“. Obcané jsou koncovi tcastnici, proto
byla z obcanii vytvorena komise, ktera dohliZi nad vyrobou casopisu. Diky tomuto lidé lépe
porozumi a pfistupuji ke krajiné. Dochézi tak k pfedavani znalosti a zkuSenosti mezi ob¢any.)
% poradaji kurzy pro politiky a pro zastupitele
x (iprava zelené (kazda obec ma skupinu pracovnik, ktefi se staraji v obci o zelen)

Utery (29. fijna)
Misto: Racines et Ressources LAG
Projekty zamérené na mobilitu, turismus, kulturni dédictvi, historie — spo-
luprace s détmi
Téma: energie — besedy pro dospélé i pro déti

x rady, jak sniZit spotfebu energie — projekt vytvoreny pro déti ve Skole
mobilita — propaguji jizdni kola jako dopravni prostfedek, vydavaji mapy
s trasami pro cyklisty, déti ve Skolach pracuji s témito mapami - pocitaji
vzdalenost, pouzivaji trojclenku,...
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hospodareni s vodou - hry s vodni tematikou, vydavaji didaktické balicky
pro ucitele (pfirodni kolobéh vody, podzemni vody), zabyvaji se kvalitou
vody, vytvareji trasy po krajiné kolem vody, cilem jsou prameny, studanky;...)

zaméstnanost- uchazei o praci jsou zaméstnani u obce — aby zvysili svoji zaméstnatelnost,
chodi rok na kurzy. Absolventi téchto kurzi ziskaji diplom. Timto se jim zvysi platebni tfida.
Pro nezaméstnané se snaZi najit uplatnéni. Doslo tak ke spolupraci s 15 podniky. P¥i spInéni
viech podminek uchazece podniky zaméstnaly.

Misto: Cuestas LAG

V této oblasti je 160 farem — snaha zasobit lokalni mista mistnimi produkty. Shromazdovani
produktii od zemédélcii k prodeji.

Lidé jsou ochotni si za kvalitné;jsi a lokalni potraviny zaplatit. Dlraz kladen
na spolupraci se skolou - seznamuiji déti se zemédélstvim a s kulturnim dé-
dictvim. Promitaji videa pro mladez, pak diskutuji nad zakladni otazkou
z videa (facebook, zpracovani masa,...).

Stireda (30. fijna)

Misto: Culturalité LAG

Spolek tvofi asi 60 vesnic. 72% Uzemi pro zemédélskou ¢innost, 5% zales-
néno. Lidé jezdi za praci jinam.

Snaha podpofit hospodaiskou cinnost (propagace mistnich vyrobki, tradic, kultury,...).
Moznost objednani mistnich potravin pies internet.

Ve vydejnim misté obcantim objednavku vydaji.

Poradani trhii lokalnich potravin. SnaZi se rozvinout a zachovat tradice venkova.

Vytvareji turistické a cyklistické trasy, které upozoriuji na mistni zajimava
mista. Kulturni projekt — podpora mistnich slavnosti a akci (= sdruzovani
lidi). Ve verejnych prostorach se kona filmovy festival. Kazdé tfi roky se
kona divadelni predstaveni. Na zavér je hostina z mistnich produktd. Pro
mladez se konaji béhem roku tfi hudebni festivaly. Projekt pro socidlné sla-
bé obclany zaméfeny na vareni. Kazda obec na tomto uzemi méla vybrat
dvé mista, odkud je vyhled na néco zajimavého. Vytvofili tak informacni ta-
bule a trasy po okoli. Snaha zachovat a zhodnotit prostredi v této lokalité.

Pofadaiji skoleni (délka Skoleni 8 mésicti) odborniki, ktefi dale uci v kurzech dalsiho vzdé-
lavani pro obcany s cilem zmény nahlizeni (paradigmatu) na Zivot na venkové, celoZivotni
uceni a pracovni uplatnéni.
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HOLANDSKO s

7y vr

V Holandské casti exkurze byla navstvivena jednotliva venkovska sidla

Misto: Heerlen Open Univerzity - Neimed

Rozsahlé vzdélavaci centrum s prevahou distancniho vzdélavani (e-learningové formy stu-
dia) v oblasti postizené restrukturalizaci s velkym poctem nezaméstnanych. Podminkou stu-
dia na vysoké Skole neni formalni vzdélani napf. absolvovani stredni Skoly nebo maturitni
vysvédceni. Oteviend univerzita spolupracuje se siti Open University po celém svété.

Ctvrtek (31. fijna)

Misto: Oelderse Halte

Zabyvaji se problémy vesnic — mobilita, zdravotnictvi, Skolstvi. Organizuji
setkavani obcan.

Snazi se propojit lidi mezi sebou (,spolecné jsme chytrejsi“, venkovské identity potrebuji
pomocnou ruku). DalSim problémem je, jak udrzet mladé, kdyz v misté neni prace. Mnoho
vesnic si diky této organizaci udélalo rozvojovy plan (fesi otazky: co délat? Jak zapojit lidi?,
jak lidi vzdélavat?...).

Jedna z cest, jak udélat rozvojovy plan vesnice - lidé davaji ndvrhy a pfipo-
minky, jak to v misté vypadd, vypadalo a jak by to mélo vypadat. Z téchto
pfipominek vybrali, co by bylo mozné realizovat.

Misto: Horst - Health care farm




Farma pro mentalné postizené. Snaha tyto lidi zapojit do normalniho Zivota. PostiZeni pracu-
ji na farmé (staraji se o stromy, péstuji zeleninu, ovoce. . .). Ui se rukodéInym pracim. Farma
funguje castecné jako socialni podnik, castecné jako denni stacionar. Je financovana v této
¢asti Cinnosti ze socidlniho rozpoctu. Vytvorena pracovni mista instruktorii a pecovatelil.

Misto: Horst -Kronenberg

V roce 1960 zalozili kulturni centrum, kde pracuji dobrovolnici. V kulturnim
centru se setkavaji jak mladi, tak stafi. 1x mési¢né poradaji setkani lidi 55+
u jidla (gastronomické setkavani pripravované dobrovolniky).

Zapojili ob¢any do rekonstrukce centra. Myslenka - udélejme si sami,
v obci bychom méli pracovat sami. Pfinasi to vétsi radost.

Projekt zaméreny na zdravi — obec zakoupila defibrildtory. Na sloupech je
oznaceni presné lokality (pro pripad nevolnosti ob¢anu, aby si mohli zavo-
lat rychlou pomoc). Vytvofili stezky pro zdravi.

Patek (1. listopadu)
Misto: Hoonhorst
640 obyvatel, 20 aktivnich klubt a organizaci

Hybatelé obce-podnikatelé méli ,sen”, jak zvelebit Zivot ve vesnici. KdyZ jedna z podnikate-
lek vyhrala volby a stala se starostkou zapoijili dalsi lidi a pfipravili a zpracovali spolu s ob-
cany strategii, vydali film a knizku. Ve co je v knize naplanované by chtéli stihnout do roku
2051 realizovat.

Vision
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V roce 2009 se udalo ve vesnici mnoho zmén - realizovano Usporné vyta-
péni kostela s rekuperaci, oprava skoly a vétrného mlynu.

Vytvorili strategicky plan do roku 2050.

U projektt je predpoklad, Ze do realizace jsou zapojeni ob¢ané. Proto po-
fadaji schiizky s vefejnosti, aby zjistili napady, jak je mozné véci realizovat.
Je to pfinos i pro obyvatele. Vysledkem je posileni socialniho kapitalu v
komunité.

1. Spolecné vytapéni dievem obecnich domdi. Obec nakoupila soldrni panely, stroje na pohanéni
biopaliva z bioplynovych stanic. Lidé maji moznost si soldrni panely najmout nebo koupit.

2. Dobrovolnicka péce — zajisténi bydleni pro mladé a pro seniory. Bude ¢im dél vice starych lidi
— snaha vesnice — zajistit jim zdravotni péci a misto, kde by bylo mozné lidem zajistit pomoc.
Chtéli by postavit diim s pecovatelskou sluzbou. Prazdné domy po seniorech by se prodaly mla-
dym lidem.

3. Sdileni véci, které miZou lidé vyuzit — gril, sekacka, vozik za auto, elektric
ké auto (v rdmc dobrovolnické vefejné obsluhy jsou véci k zapljceni zdarma).
Snaha vytvoit sdilend mista - prostor pro distan¢ni zaméstnéni, aby lidé nemuseli pracovat
doma.

.....

vani v technologii kompostovani a vyuZiti kompostu.




Profese pro podporu dalsiho vzdélavani na ven-
kové-organizatori DV, poradci DV a jiné profese 4

Kurz organizatori dalsiho vzdélavani

Kurz organizatoru dalsiho vzdélavani o délce 160hodin, jehozZ nositelem je
NSVKS ptipravuje venkovskou profesi schopnou zaloZeni a Fizeni vzdéla-
vaciho stfediska, pfipadné vyuziti stavajiciho, stiediska, pfipadné zalozeni
venkovské komunitni $koly s cilem organizovat v takové VKS ¢i vzdélava-
cim stfedisku poskytovat dalsi vzdélavani pro udrzitelnost.

Polovina kurzu (80hodin) je absolvovana prostifednictvim dvou e-learnin-
govych kurzu, druhd polovina (80hodin) pak prostfednictvim ¢ty dva-
cetihodinovych prezencnich modult

Napli kurzu

Jak zalozit stfedisko DV na venkové(M2) — e-learning 40 h

Metody praxe a vyuziti distancniho vzdéldvani pro venkov(M3)- e-learning 40h

Odlisnost venkova - konkurencni vyhoda a kli¢ k zvySeni zaméstnanosti na venkové(M12) 20h

Animace rozvoje a vzdélavani na venkové lokdini moznosti s ohledem na globdlni vyzvy(M13) 20h
Zakladani, vyuzivani a sdilenf vzdéldvacich a komunitnich kapacit venkova pro dalSi vzdéldvani(M14) 20h

Kurz navrhovani projektli pro RLZ a vzdélavani ve venkovskych podminkach(M15) 20h




Kurz poradcii dalSiho vzdélavani

160hodinovy kurz poradcl dalsiho vzdélavani pfipraveny a realizovany
NSVKS pfipravuje na poradenskou ¢&innost v oblasti venkovského dalsiho
vzdélavani a to jak na poradenstvi individualni, tak na skupinové akce za-
méfené na dalsi vzdélavani a kroky ke zvySeni zaméstnatelnosti na ven-
kové. Kurz poradce z fad venkovskych rozvojovych profesionall vybavuje
kompetencemi pro praci s jednotlivci- klienty dalsiho vzdélavani i s ko-
munitou a dava jim nastroje jak sledovat rozvijejici se moznosti a nabidky
v dalSim vzdélavani.

Polovina kurzu (80hodin) je absolvovana prostiednictvim dvou 40hodi-
novych e-learningovych moduld, druha polovina (80hodin) pak obsahuje
Ctyfi dvacetihodinové prezencni moduly.

Napln kurzu

Venkovskd krajina, prvek mistnf identity a inspirace pro udrzitelny rozvoj(M1) — e-learning 40h

Metody, praxe a vyuziti distancniho vzdélévani pro venkov(M4) — e-learning 40 h

Techniky pro prdci s komunitou pro poradce DV(M9) - 20h

Moznosti venkova v dal$im v vzd&lavani - VKS, MAS LEADER, NNO(M10) -20h

Podpora zaméstnatelnosti a konkurenceschopnosti osvojovanim klicovych zamést. kompetenci (M11)— 20h
Odlisnost venkova - konkurencni vyhoda a kli¢ k zvySeni zaméstnanosti na venkové (M12) 20h

Jiné profese

Na organizaci dalSiho vzdélavani na venkové se v kraji Vysocina stejné jako
v ostatnich krajich podileji jesté dalsi rozvojové venkovské profese a to
zejména obecni koordinatori celozivotniho vzdélavani a manazefi
a dalsi pracovnici Mistnich akcnich skupin LEADER, ktefi jsou z titulu
své funkce povéreni budovanim kapacity uzemi MAS. U manazerd MAS se
jedna se o rozvojové profesionaly, jejichz zaméreni je véak vyznamné Sirsi
a v ramci svého vzdélani a odborné pfipravy tvofi organizace vzdélavani
jak zajmového tak dalsiho pouze jistou mensi ¢ast. Proto v ramci DV pro
udrzitelnost je spolupraci s profesemi organizatorti DV a poradct DV na-
nejvys$ zadouci a prospésna.
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Organizatofi dalSiho vzdélavani

Jméno a pFijmeni Obec/Organizace Kontakt
Radka Oravcovd Brodce oravcovaradka@seznam.cz
Jitka Ludmilova KS Krok za krokem KnéZice jilu74@seznam.cz

Veronika Dolezalovd

KS Krok za krokem KnéZice

veronidolezal@seznam.cz

lveta Havelkova Opatov ihavelkova@centrum.cz
Zdena Tajovska KS Dusejov zdena.tajovska@seznam.cz
Lenka Maresova Résné info@lenkamaresova.cz
Bc. Michala Boreckovd, DiS. MAS Svétovina, Zbiroh boreckova@post.cz

Katefina Regendovd

Radostin nad Oslavou

KaterinaRegendova@seznam.cz

Hana Sobotkové V[sky u Letovic hanka.sobotkova@email.cz
Mar. Petr Havlik Z5 Dolni Vilémovice petrhzs@seznam.cz
Antonin Vésa Krizanov xvasaa00@stud.feecvutbr.cz

Lukds Gotz

Hamry nad Sézavou

gotzl@seznam.cz

Poradci dalsiho vzdélavani

Jméno a pFijmeni Misto Kontakt

RNDr. Zuzana Guthova, CSc. NSVKS quthova@ch.gin.cz

Lada Mald Tovér ladamalal@seznam.cz

Hana Vavrové Bory vavrova.hanci@gmail.com
Mar. Eva Simeckovd Strazek e.simeckova@email.cz

Mar. Frantisek Elis KS Bory felias@zsbory.cz

Véra Matéjl Komunitni skola Snézné veramateju@seznam.cz
Maqr. Jifi Adamec NSVKS a.bobr@centrum.cz

Magr. Ladislava Malinové Obec Cernozice cernozice@iol.cz

Ondrej Zikmund Bory ondrej.zikmund@gmail.com
Radek Pipa NSVKS radek.pipa@seznam.cz
Lenka Vencova Havlickav Brod, Kojetin vencova@centrum.cz

David Novacek Zahradka david.novacek@gmail.com
Mar. Jarmila Machalickovd NSVKS Jarmila-m@seznam.cz

Ing. Michaela Zikmundova Bory michaela.zikmundova@gmail.com
Vladimir Ludmila Rychlov kudimir@email.cz

Ing. Jan Fiala NSVKS jan.fiala@ecic.cz

Magdalena Chytrova NSVKS chytrova.magda@gmail.com
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Vzdélavaci mista pro dalsi vzdelavani na venkove Vysociny

Narodni sit venkovskych komunitnich skol

Komunitni Skola Bory ol e
g L J Bory 161
www.zshory.cz/komunitniskola www.branaprovenkov.cz
Komunitni Skola Krok za krokem
Rychlov 6, KnéZice ObecBory
Koordindtor: Jitka Ludmilova Bory 232
krokzakrokem@seznam.cz Kontakt: obechory@razdva.cz
http://kskrokzakrokem.webnode.cz www.bory.cz
MAS Podhoracko Komunitni $kola Tasov
J. A. Komenského 87, Okfisky Tasov 37
Koordinator: Kristyna Stépanova Koordindtor: Hana Krémdrové
kriste@email.cz komunitka@seznam.cz
www.podhoracko.eu http://www.kstasov.estranky.cz/
Komunitni $kola OkFisky Komunitni $kola Vétrny Jenikov
J. A. Komenského 87, Okiisky Vétrny Jenikov 171
Koordinator: Mgr. Alena Krivjanskd, Koordindtor: Martina Lisova
http://www.zsokrisky.cz/komunitni-skola lisova.m@seznam.cz

http://komunitniskolavetrnyjenikov.webnode.cz/

Oteviend skola Tel¢ Komunitni $kola Predin
Masarykova 141, Tel¢ Predin 243
Koordinator: Tomas Marek Koordindtor: Eva Boudova
otevrenaskola@zstelc.eu kspredin@predin.cz
http://www.zstelc-0s.cz/ http://www.predin.cz/komunitniskola/
Komunitni $kola Dobronin Komunitni $kola Dusejov
Polenska 162/4, Dobronin Dusejov 86
Koordindtor: Pavlina Cinkova Novékova Koordindtor: Blahova
novakova.pavlina@seznam.cz ks.dusejov@gmail.com
http://www.skola-dobronin.cz/akce-pro-verejnost/komunitni-skola http://www.ksdusejov.cz/

Komunitni Skola Rokytnice nad Rokytnou

Rokytnice nad Rokytnou 15 Komunitni Skola Snézné
Koordindtor: Daniela Noskové SnéZné 23
ksrr@atlas.cz Koordindtor: Mgr. Véra Matéjd
http://ksrokytnicenr.webnode.cz/ veramateju@seznam.cz
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VKS- kurzy dalsiho vzdélavani pro udrzitelnost (stav 2013)

Komunitni skola Bory

B Anglicky jazyk
« pokrocili
« mirné pokrocili

B Némecky jazyk
« mirné pokrocili

B Pilotni ovéreni vzdélavacich

modulii tohoto projektu

Komunitni skola Krok za krokem
B Anglicky jazyk
o Zacatecnici
« Konverzace
B Vcelaistvi

Komunitni skola Tasov
B Anglicky jazyk
« zacdtecnici, pokrodili

Komunitni skola Okrisky
B Anglicky jazyk
« Zadatednici
« Pokrodili
B Pilotni ovéreni vzdélavacich
modulii tohoto projektu

Komunitni skola Vétrny Jenikov
B Anglicky jazyk
- Zadatednici
« Pokrocili

Oteviena skola Tel¢
B Anglicky jazyk
- Zaatednici

« Pokrocili
« Konverzace s rodilym mluv¢im
B Némecky jazyk
B Francouzsky jazyk
B Rusky jazyk
W - T
« Obsluha pocitace — zacatecnici
« Excel - tabulky a grafy
« Pocitacova prezentace
- Uprava digitalni fotografie

Komunitni skola Pfedin
B Anglicky jazyk
« Mirné pokrocili
+ Pokrocili
« Pocitacovy kurz nejen pro seniory

Komunitni skola Dobronin
B Anglicky jazyk

Komunitni skola Dusejov
B Anglicky jazyk

Komunitni skola Rokytnice nad
Rokytnou
B Anglicky jazyk
B Némecky jazyk
B Pocitacové kurzy
« Word, excel, powerpoint

Komunitni skola Snézné
B Anglicky jazyk
B Pocitacové kurzy
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Sit dalSiho vzdélavani pro venkov na Vysociné

Setkani organizator(, poradct a ¢len( realiza¢niho tymu projektu pro za-
loZeni sité dalSiho vzdélavani na venkoveé Vysociny se uskutecni na zacatku
prosince 2013. Na seminafi budou upfesnény detaily fungovani sité popsa-
né dale.

Sit je koncipovana jako neformalni a oteviena, nema pravni subjektivitu a je
pripravena rozsifovat plsobeni a nabizet propojeni a spole¢né aktivity mezi
stavajicimi i novymi subjekty poskytujici na venkové vzdélavani dospélych,
zajemci o profesni ¢innost v dalsim vzdélavani na venkové a dalSimi zainte-
resovanymi subjekty zejména mistnimi akénimi skupinami LEADER. Bude
informovat o moznostech a spole¢nych aktivitach na poli CZU a DV pro udr-
Zitelnost. Bude sdilet zkuSenosti a propojovat se s podobnymi uskupenimi
v jinych krajich. Sit ma hvézdicovou strukturu s centrem v Borech v NSVKS,
kde vyuziva vedle vlastnich profesionalt kvalitni zazemi Obce Bory a KS
Bory. Dal3imi klicovymi aktéry jsou KS Okfisky, MAS Podhoracko a KS Krok
za Krokem v Knézicich. V mapé jsou uvedeni barevné stavajici partnefi sité
a komunitni $koly jiz dnes nabizejici dalsi vzdélavani a sluzby.

Zdroje k dalsimu studiu

e )
= (becni koordindtor celoZivotniho vzdélavani,(vzdéldvaci program vyyvinuty v projektu OPRLZ 3.3.

,Obecni koordinétofi CZV), Obec Bory, 2008

= Vesnické komunitni Skoly jako nastroj rozvoje venkovské identity a kvality Zivota v obcich, zprdva o
mezindrodnim semindfi (MMR POV DT3), Obec Bory, 2008

= Vesnické komunitni Skoly 2009 (MMR POV DT3), Obec Bory, 2009
= UdrZitelnost” Vesnické komunitni $koly 2010, NSVKS, 2010
= Vesnické komunitni Skoly 2011-tcinny ndstroj rozvoje a vzdélavani (MMR POV DT3), Obec Bory, 2011

= Katalog vzdélavacich kurzii a modulti Nérodni sité venkovskych komunitnich Skol 2013-14, NSVKS,
2013

= www.branaprovenkov.cz
= www. podhoracko.eu

" www.nsmascr.cz

= www.e-learning-tangram.cz
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Kraj Vysocina Venkovska sit dalsiho vzdélavani

L Havli¢kav Brod

étrny jenikov Strazek
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Pufeiowv

Legenda

A’ Rokytnice n. Rokyt.

A Venkovskd komunitni Skola

A Venkovské vzdélavaci stredisko DV
o Organizdtor dalsiho vzdélévani
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Poradce dalsiho vzdélavani

Kraj Vysocina
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