ETICKY KODEX

PROHLASENI O NEEXISTENCI STRETU ZAJIMU A NESTRANNOSTI ZAMESTNANCE/CLENA ORGANU MAS MOST
VYSOCINY

V RAMOCI VYZVY oot es e eee et eeeeeeseeeea e

K PREDKLADANI ZADOSTi O DOTACI NA REALIZACI PROJEKTU V RAMCI OPATREN .eovvveeeeeee e

......................................................................................... (jméno a prijmeni), timto prohlasuji, Ze:

1. Nejsem si védom/a, Ze bych se ocitl/a v potencidlnim ¢i skutecném stfetu zajmG v souvislosti s
hodnocenim/vybérem/pfezkumem hodnoceni, o které se jedna.

2.V pfripadé jakychkoliv mych pochybnosti, zda by se mohlo jednat o potencionalni stfet zajmu, nebo nastane-
li okolnost, ktera by mohla k témto pochybnostem vést, timto se zavazuji, Ze tyto skutecnosti ozndmim
Kontrolnimu orgdnu MAS, a to prostifednictvim vedouciho zaméstnance SCLLD, ktery oznameni preda
Kontrolnimu organu k projednani.

3. VsSechny zaleZitosti, které mi budou svéreny, uchovam v ddvérnosti, zachovam miéenlivost o osobnich
udajich a o bezpecnostnich opatrenich, jejichz zverejnéni by ohrozilo zabezpeceni osobnich udaju, ve smyslu
nafizeni ¢. 679/2016 o ochrané osobnich udaju fyzickych osob a dle zakona ¢. 101/2002 Sb., zdkona o
ochrané osobnich Udaji (tj. nezverejnim napt. Zadné dlivérné informace, které mi budou sdéleny, nebo
které zjistim). Informace, které mi budou sdéleny, nezneuZiji. Souhlasim dale s tim, Ze budu uchovévat v
dlvérnosti veskeré informace ¢i dokumenty, které mi budou poskytnuty a tyto informace budou pouzity
vyhradné pro ucely kontroly a nebudou poskytnuty zadné dalsi osobé. Rovnéz souhlasim s tim, Ze si
neponecham kopie Zadnych pisemnosti, informaci, které mi budou poskytnuty.

4. Beru na védomi, Ze osoby ve stfetu zajmU se nepodili na hodnoceni/vybéru daného projektu ani projekt
podanych do stejné vyzvy.

5. Jsem si védom/a dUsledkd, které by plynuly z udéleni nepravdivého prohldseni.

Dary a vyhody:

1. Hodnotitel/hodnotitelka nevyzaduje ani nepfijima dary, Usluhy, laskavosti, ani Zadna jind zvyhodnéni, kterd
by mohla ovlivnit rozhodovani ¢i narusit nestranny pristup.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou ¢innosti dostal/dostala do postaveni, ve kterém
je zavazan/zavazana oplatit prokazanou laskavost, nebo které jej/ji ¢ini pFistupnym nepatficnému vlivu jinych
osob.

3. Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje zadnou vyhodu jakymkoli zplsobem spojenou s jeho/jeji
¢innosti. 4. Pfi vykonu své ¢innosti hodnotitel/hodnotitelka neucini anebo nenavrhne ucinit tkony, které by ho
/ji zZvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivoté.

5. Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho ¢innosti nabidnuta jakakoli vyhoda, odmitne ji a o
nabidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu.

Ja, hodnotitel/hodnotitelka, ¢estné prohlasuji, Ze budu zachovévat veskeré principy uvedené v tomto Etickém
kodexu, véetné principli nestrannosti, nepodjatosti a mlcenlivosti, které jsou do tohoto Etického kodexu
zahrnuty.
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