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23.1  PRILOHA €. 1 INTERNICH POSTUPU MAS — tzv. Eticky kodex

24.2 PRILOHA C. 2 Potvrzeni o pfevzeti Zadosti k hodnoceni...........



1 POSTUP PRO PREDKLADANI DOKUMENTACE MAS

Pfed vyhlasenim prvni vyzvy MAS a pfi kazdé zméné dokumentace probihd ptipominkové fizeni.

Dokumentace MAS:

. Vyzvy, V€. relevantnich pfiloh
. Interni postupy (ddle jen IP)

° Hodnotici kritéria (dale jen HK)
° Kontrolni listy (dale jen KL)

KONTROLA DOKUMENTACE MAS RO IROP

1. MAS zasild dokumentaci ke kontrole:
RO IROP na clldirop@mmr.cz nejpozdé&ji 35 pracovnich dni pied vyhlagenim vyzvy.

2. RO IROP zasild po kontrole pripominky k dokumentaci MAS,

3.  MAS vyporada pfipominky a zasila jejich zapracovani na:
RO IROP na clldirop@mmr.cz spolu s vyporadanim pripominek v pfipominkovém listu,

nejpozdéji do 10 pracovnich dni od zaslani pfipominek RO IROP,

4. RO IROP zkontroluje akceptovani a zapracovani zasadnich pfipominek. RO IROP muze svolat
jedndani k neakceptovanym zasadnim pfipominkam,

5. RO IROP potvrzuje zapracovani pfipominek k dokumentaci MAS a zasild email do 2 pracovnich
dnll od neuplatriovani dalSich pfipominek MAS.

Schvalené IP - k prvni vyhlasené vyzvé budou oznaceny jako finalni a pokud nedojde k jejich
aktualizaci, nebudou s dalSimi vyzvami odesilany.

HK - budou zasilany jako Pfiloha ke kazdé vyzvé MAS.

KL - budou zasilany ke kazdé vyzvé MAS jako Ptiloha vyzvy s informaci, zda byl od posledni verze
zménén.

6. V pripadé ostatni dokumentace kancelaf MAS (dale KSMP) uvadi verzi a datum, ke kterému je
dokument schvalen MAS.

7. V pripadé zasilani dalsich vyzev MAS ke kontrole:

Informuje MAS RO IROP, Ze ve vyzvé pouzije plvodni znéni IP, které neposila.
KL i v ptipadé, kdy nedochdzi ke zmé&ndm, posila MAS k evidenci na RO IROP.


mailto:clldirop@mmr.cz
mailto:clldirop@mmr.cz

2 INTERNI POSTUPY MAS

Interni postupy (IP) jsou zpracovany s cilem stanovit jednotna zavazna pravidla v oblasti fizeni vyzev,
hodnoceni, vybéru projekt MAS MOST Vysociny. Interni postupy jsou zpracované jako dokument
v programovém obdobi 2014 — 2020 pro program IROP.

IP jsou zpracovany pro realizaci strategie CLLD, ve smyslu Statutu MAS MOST Vysociny a vnitro
organizacnich smérnic. MAS vykondva cinnosti definované ve Specifickych pravidlech pro Zadatele a
prijemce, vyzvy €. 6 IROP/ Pfipravné, podplrné ¢innosti, provozni a animacni ¢innosti MAS.

,Za vypracovani IP je odpovédna kanceldat MAS/vedouci pracovnik pro realizaci SCLLD/, ktery
aktualizuje IP do 20 pracovnich dni od zmény v jednotném metodickém prostiedi (JMP), zmény

minimalnich pozadavkd RO IROP k implementaci CLLD, zmény vyvolané zménou legislativy, nebo
zmény vnitfni dokumentace MAS, nejpozdéji vsak pred vyhldasenim prvni vyzvy MAS a dalSimi
vyzvami MAS.“

Vedouci zaméstnanec pro realizaci CLLD zasild IP nejpozdé&ji 35 pracovnich dni od jejich vypracovani

na RO IROP k pfipominkdm pred vyhlddenim prvni vyzvy MAS a pfi kazdé jejich zmé&né. MAS
nevyhladuje vyzvy bez vypracovanych IP a zapracovanych pfipominek RO IROP.

KSMP/projektovy manazer vyporaddva pripominky RO IROP nejpozd&ji do 10 pracovnich dni od jejich

obdrieni. V pfipadé neakceptovani zasadnich pripominek mdze RO IROP svolat jedndani k nevyporadanim
pfipominkam, pfipadné neschvalit vyzvu MAS.

Po obdrzeni emailu, Ze RO IROP souhlasi s vyporadanim piipominek k IP a jejich aktualizaci, schvali tyto IP
RO MAS. Podrobnosti o schvéleni interni dokumentace je uvedena ve Statutu Spolec¢nosti
http://www.masmost.cz/most-vysociny-o-p-s/zakladaci-dokumenty

Schvélené IP zasild projektovy manazer MAS do 2 pracovnich dnd od jejich schvaleni na RO IROP a

zvefejnuje je nejpozdéji do 5 pracovnich dnl od jejich schvaleni, nebo schvalené zmény, na web
http://www.masmost.cz/2015-03-07-16-53-44/strategie-2014-2020/vyzvy
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3 IDENTIFIKACE MAS

Nazev subjektu MOST Vysociny, o0.p.s.

Sidlo Namésti 17, 594 01 Velké Mezifici
Pravni forma obecné prospésna spolecnost

IC 269 43 662

Statutarni zastupce Mgr. Milan Dufek, reditel

E-mail inffo@masmost.cz

Telefon 566 782 012

Webova stranka http://www.masmost.cz

Datova schranka vbnkmjz



http://www.zubrizeme.cz/

4 ADMINISTRATIVNI KAPACITY

Nize je uvedena struktura orgdnd MAS. V kapitole administrativni kapacity je uvedeno vymezeni
pravomoci a odpovédnosti osob a organd, zapojenych do hodnoceni a vybéru projektl a dale je zde
oSetfen mozny stret zajm.

MOST VYSOCINY o.p.s.

ZAKLADATELE
Fyzické a pravnické osoby

|

Dozorci rada
predseda,
3 ¢lenové
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Zajmové skupiny

Zivot v obcich

Podnikani, nezaméstnanost, vzdélani
Zemédélstvi

Zivotni prostredi




5 ORGANY MAS

Mistni akéni skupina (MAS)

e Mistni akéni skupina (ddle jen MAS) je zaloZend na principech mistniho partnerstvi za
Ucelem podpory a rozvoje venkovského regionu
e MAS ma pro ucely naplfiovani SCLLD zfizeny nasledujici organy:
a) Nejvyssi organ
b) Rozhodovaci organ
c) Kontrolni a monitorovaci organ

d) Vybérovy organ

v

Ad a) NEJVYSSi ORGAN (NO)

Nejvyssi organ MAS (dale NO MAS), ktery tvofi vSichni partnefi MAS. Jednani je upraveno Jednacim fadem
NO MAS. web: http://www.masmost.cz/2015-03-09-14-26-42/jednaci-rady

Pravomoci NO MAS jsou upraveny ve Statutu, web: http://www.masmost.cz/most-vysociny-o-p-
s/zakladaci-dokumenty /Statut ¢l. IV.,A.

NO MAS ma 48 partnerd k 19.3.2018
* NO MAS schvaluje:
» vnitfni predpisy MAS, pokud jejich vyddvani neni rozhodnutim Nejvyssiho organu
svéfeno jinym organtiim MAS,

» Strategii komunitné vedeného mistniho rozvoje MAS (SCLLD) a dalsi strategické a
programové dokumenty MAS,
» vyro¢ni zpravu o Cinnosti a hospodareni MAS a predklada ji spravni radé Spolecnosti
k zapracovani do vyrocni zpravy Spolecnosti,
» zfizuje: Rozhodovaci organ MAS, Kontrolni organ MAS a Vybérovy organ MAS.
Nejvyssi organ rozhoduje o poctu ¢lend téchto organd, voli a odvoldva cleny téchto organ, stanovuje
plsobnosti a pravomoci téchto organd.

Ad b) ROZHODOVACIi ORGAN (RO MAS)

Clenové RO MAS jsou voleni z partner MAS, tak aby pocet ¢len( zastupujicich vefejny sektor ani
Zadnou ze zajmovych skupin nepresahl 49 % hlasovacich prav.

RO MAS ma 9 ¢lent k 19.3.2018. Kompetence RO jsou vymezeny ve Statutu, web:
http://www.masmost.cz/most-vysociny-o-p-s/zakladaci-dokumenty /Statut ¢&l. IV., B.

* RO MAS je rozhodovacim a odbornym orgadnem MAS.

* RO MAS schvaluje:

» Hodnotici kritéria pro vybér projektu

» Vyzvy k poddvani Zadosti,

» Vybira projekty k realizaci a stanovuje kone¢nou vysi alokace na zdkladé navrhu VO MAS.

» Podrobnéji k RO MAS pak v jednacim radu RO MAS
http://www.masmost.cz/2015-03-09-14-26-42/jednaci-rady
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Adc) KONTROLNi ORGAN (KO MAS)

KO MAS se sklada ze 7 ¢lenu k 19.3.2018.

KO MAS je kontrolnim a odvolacim organem MAS, provadi prezkum hodnoceni a resi stiZnosti na
¢innost MAS.

Monitorovaci organ je pracovni skupinou KO MAS ustaveny pro monitoring a evaluaci
realizovanych projektd pri naplinovani SCLLD.

Kompetence KO MAS jsou vymezeny ve Statutu, web: http://www.masmost.cz/most-vysociny-o-p-
s/zakladaci-dokumenty/ Statut ¢l IV.,,D

Podrobnéji ke KO MAS pak v jednacim radu KO.
web: http://www.masmost.cz/2015-03-09-14-26-42 /jednaci-rady

Add) VYBEROVY ORGAN (VO MAS)

Clenové VO MAS jsou voleni ze subjektd, které na izemi MAS prokazatelné mistné plisobi, pficemz vefejny
sektor ani Zadna ze zajmovych skupin nepfesdhne 49 % hlasovacich prdv. Hlavnim Ukolem tohoto organu je
hodnoceni projektl na zakladé objektivnich kritérii schvalenych RO MAS.

VO MAS navrhuje poradi projektl podle poc¢tu bodl dosazenych ve vécném hodnoceni.

VO MAS se sklada z 9 ¢lenl. Kompetence VO MAS jsou vymezeny ve Statutu, web:
http://www.masmost.cz/most-vysociny-o-p-s/zakladaci-dokumenty / Statut & IV., C.

Z ¢leni VO MAS je vytvorena hodnotici komise, ktera provadi vécné hodnoceni predloZenych projektd ve
vyzvé MAS. Hodnotici komise se sklada ze 3 ¢leni VO MAS, Hodnotici komise dodrzuje podminku
hlasovacich prav. Hodnotici komise vyplni kontrolni list ke kazdému projektu, ktery predlozi ¢lenové
hodnotici komise VO MAS ke schvaleni. Kontrolni list se vklada k projektu do MS 2014+,

Podrobnosti o vécném hodnoceni uvedeny v kap. 15.2 tohoto dokumentu.

Podrobnéji k VO MAS pak vjednacim fadu VO web: http://www.masmost.cz/2015-03-09-14-26-
42/jednaci-rady

MAS bude vyuZivat externi hodnotitele.

V pfipadé, Ze hodnotitelé MAS nedisponuji dostate¢nou odbornou kapacitou, mliZze si MAS nechat
zpracovat jako podklad pro hodnoceni odborny posudek.

Zpracovatelé hodnoceni budou odborniky v urcité oblasti, nejsou ¢leny organt MAS ¢i jeji zaméstnanci.
Zpracovatelé hodnoceni nesmi byt ve stfetu zdjmu, podepisuji eticky kodex. S externim zpracovatelem
bude uzaviena DPP/DPC. MAS vyuzije odborniky pro vécné hodnoceni, ktefi pfipravi podklady pro
hodnoceni Hodnotici komise - Vybérového orgdnu MAS. Pokud odborny posudek nebude vyuZity pro
hodnoceni v plném rozsahu, nebo nebude vyuzity vibec, je nutné tento postup odlvodnit v zapisu
z jednani, kde probiha hodnoceni.

Externi zpracovatel bude vybran na zékladé téchto parametri:
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° dosazené vzdélani v pozadovaném oboru,
. praxe v pozadovaném oboru,
. zkusenosti s hodnocenim projektd.

Jednotlivé parametry nemusi byt splnény zaroven. Pfi vybéru bude zohlednéna predevsim praxe.
Externi zpracovatelé budou osloveni vefejnym inzerdtem na strankach MAS,

web: http://www.masmost.cz/kontakt

Vedouci zaméstnanec pro realizaci CLLD zajisti, aby byl vysledek hodnoceni ndsledné vloZzen do
informacniho systému MS2014+ / IS SZIF. Minimalni bodovou hranici stanovuje MAS.

6 KANCELAR SPOLECNOSTI A MiSTNiIHO PARTNERSTVi (KSMP)

KSMP neni organem MAS, ale administrativni jednotkou MAS.
e V Cele kanceladfe je vedouci zaméstnanec pro realizaci Strategie komunitné vedeného mistniho
rozvoje (SCLLD) — vedouci kancelare.

o KSMP ddle tvofi:

e projektovi manazefi MAS

e administrativni pracovnik (nice)
e animator Skolskych zafizeni

ktefi odpovidaji za ¢innosti, které vyplyvaji z jejich pracovni napliné.
Za chod KSMP je odpovédny vedouci kancelare.
Pracovni napln zaméstnancl a vedouciho kancelare je soucasti pracovni smlouvy.

o KSMP provadi vsechny Ukony nezbytné pro realizaci SCLLD.

Personalni obsazeni:

. Vedouci zaméstnance pro realizace strategie CLLD (pracovni smlouva, ivazek 1)
(vedouci kancelate)

. Administrativni pracovnik (DPC tivazek 0,25/10 hodin tydné)

. Projektovy manazer pro IROP (pracovni smlouva, tvazek 0,6)

. Pracovnik pro animaci (DPC max. 200 hodin/rok)

Dal$imi zameéstnanci jsou: projektovy manaZer pro OPZ, projektovy manaZer pro PRV, ucetni

Vedouci zaméstnanec pro realizaci SCLLD (déle jen vedouci zaméstnanec SCLLD)

e Je vybiran RO MAS a jsou na ného delegovany kompetence a povinnosti souvisejici s Uspésnou
realizaci SCLLD. M4 na starosti realizaci SCLLD tak, aby byla co nejvice naplnéna v daném casovém
harmonogramu. Vedouci zaméstnanec SCLLD koordinuje ¢innosti k naplnéni SCLLD s partnery a
subjekty v regionu, deleguje jednotlivé Gkoly na zaméstnance apod.

11


http://www.masmost.cz/kontakt

e Provadi hodnoceni formalnich nalezZitosti a pfijatelnosti Zadosti o podporu.

e Vedouciho zaméstnance pro realizaci SCLLD zastupuje povéreny manazer MAS.

Manazer MAS
e (pocet zaméstnancll na pozici manazer MAS — dva zaméstnanci + animator skolskych zafizeni)

e Manazer odpovida za realizaci programového ramce IROP (dalsi manazer/manazeti za PRV a OPZ),
pravidelné informuje vedouciho zaméstnance SCLLD a Rozhodovaci organ. V ramci organizacni
struktury je manazer MAS podfizen pfimo vedoucimu zaméstnanci SCLLD. Jeho ¢innosti je pak dale
zejména:

» kompletni zpracovani podkladl pro vyhlaseni vyzvy

» konzultace Zadosti se Zadateli, pred jejich odeslanim samotnymi Zadateli pres
systém MS 2014+

» kontrola formalnich naleZitosti a pfijatelnosti

» dale zajistuje pripadnou archivaci a evidenci vSech potfebnych dokumentd,
projektu

A\

administrativni a pomocné ¢innosti
» pomaha vedoucimu pracovnikovi pro realizaci SCLLD s hodnocenim realizace
strategie (podili se na zpracovani zprav o realizaci apod.)

Manazefi MAS se vzajemné zastupuji, animatora Skol a Skolskych zafizeni zastupuje vedouci
zameéstnanec pro realizaci SCLLD.

7 STRET ZA)IMU

Postupy pro hodnoceni a vybér projektl musi byt nediskriminacni a transparentni, zejména musi
splfiovat tyto podminky:

- postupy MAS pro hodnoceni a vybér projektl (véetné uvedeni opravnych prostredk(l) jsou zverejnény
na internetovych strankach MAS,

- MAS zajisti, aby pfi rozhodovani o vybéru projektl nalezelo nejméné 50% hlast partneram, ktefi
nezahrnuji verejny sektor,

- vSechny osoby zapojené do hodnoceni a vybéru projektl musi podepsat pred zahdjenim hodnoceni
eticky kodex, ktery obsahuje minimalné zavazek nezavislosti, nestrannosti, nepodjatosti a vylouceni
stfetu zajmd,

- osoby, které jsou ve vztahu k uréitému projektu ve stfetu zajm(, se nesmi podilet na hodnoceni a
vybéru daného projektu ani ostatnich projektt, které danému projektu pfi vybéru projektd konkuruji,

- v pfipadé hodnoceni a vybéru projekt(, kde je Zadatelem ¢len MAS, se nesmi osoby, které
pripravovaly projekt, podilet na hodnoceni a vybéru projekt(l v dané vyzvé, osoby, které se podilely na
pfipravé projektu, jsou uvedeny v zapisu z jednani organu MAS,

- organy MAS provadéjici hodnoceni a vybér projektd, sva rozhodnuti a stanoviska vzdy zdGvodnuiji tak,
aby bylo zfejmé, na zakladé ceho bylo pfislusné rozhodnuti ucinéno,
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- z jednani odpovédnych organli MAS provadéjicich hodnoceni a vybér projektd je vidy pofizen
pisemny zdpis, ktery musi obsahovat minimalné nasledujici informace: datum a cas zacatku jednani,
jmenny seznam Gcastnikd (véetné uvedeni subjektu, ktery zastupuiji), prehled doporucenych
/nedoporucenych projektl v¢. popisu, véetné zdlvodnéni ke kazdému projektu a jejich slovni a bodové
ohodnoceni.

- zapis z jednani, podepsany cleny organi MAS provadéjici hodnoceni a vybér projektl, musi byt vioZen
neprodlené do MS2014+.

- zapis z jednani musi byt zvefejnén na internetovych strankach MAS nejpozdéji do 5 pracovnich dni od
ukonceni jednani o vybéru projekta.

o Clenové hodnotici komise VO MAS a RO MAS popfipadé daldiho orgdnu MAS podepisuji zapis
s vysledky jednani, vyjimkou je situace, kdy vytvoreni zapisu probiha po jednani, v tomto
pfipadé postacuje, pokud ¢lenové maiji zapis k dispozici k pfipominkam a jeho spravnost
stvrzuje podpisem predseda a povéreny ovérovatel zapisu.

e Clenové orgdnG MAS a zaméstnanci MAS jsou povinni pfi své &innosti zdriet se takového
jednani, které by mohlo vést ke stfetu zajmu MAS s jejich soukromymi zajmy. Soukromym
zdjmem je minéna jakakoliv vyhoda pro cleny ¢i zaméstnance MAS, nebo pro ¢leny jejich
rodiny, jejich blizké nebo pribuzné nebo jiné fyzické a pravnické osoby, s nimiz maji nebo méli
osobni, pracovni, obchodni ¢i jiny obdobny pomér.

e Pfi rozhodovani nesmi ¢len orgdnu MAS ani zaméstnanec MAS preferovat osobni ¢i skupinové
zajmy, ani byt ovlivnén pozitivnimi ¢i negativnimi vztahy ke konkrétnim osobam/Zadatelim.
Clen orgdnu MAS ani zaméstnanec MAS se nesmi G¢astnit adné ¢innosti, ktera se nesluéuje s
fadnym vykonem jeho pracovnich nebo ¢lenskych povinnosti nebo tento vykon omezuje.

e Zastiet zajmU se povazuje predevsim situace, kdy:
o zaméstnanec, €len nékterého zorgdni MAS, je predkladatelem ¢i zpracovatelem
projektu;
o zaméstnanec, ¢len nékterého z organi MAS, se podilel na zpracovani projektu;
o zaméstnanec, c¢len nékterého zorgani MAS, ma jiny soukromy zdjem
na projektu.

e V pfipadé stfetu zajmu, resp. vyvijeni natlaku na zaméstnance nebo ¢lena nékterého z organi
MAS, tito o této skutecnosti informuji vedouciho zaméstnance SCLLD, a to pfed projednavanim
véci, kterd zaklada stfet zajmd. RO MAS pak rozhodne, zda existuje dlvod pro jejich vylouceni
z projednavani a rozhodovani v dané zdleZitosti. V pfipadé vyvijeni natlaku na vedouciho
zaméstnance SCLLD, bude o této skutec¢nosti informovat predsedu RO MAS.

e Hodnoceni pfijatelnosti a formalnich ndleZitosti v ramci MAS provadi vedouci zaméstnanec
SCLLD/manaZer MAS, a to po ukonceni pfijmu Zidosti v dané vyzvé. Pfed samotnym
hodnocenim pfijatelnosti a formalnich nalezZitosti podepisi vedouci zaméstnanec
SCLLD/manazer MAS prohlaseni o nestrannosti a mléenlivosti (tzv. eticky kodex). Eticky kodex
tvoti pfilohu €. 1 téchto internich postupd.

V ptipadé, Ze vedouci zaméstnanec SCLLD bude ve stfetu zajmu, oznami tuto skutecnost
predsedovi RO MAS, ktery pro hodnoceni pfijatelnosti a formdlnich nalezitosti pro konkrétni
pfipad urci jednoho z manazerd MAS.
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V ptipadé, Ze manaier MAS bude ve stfetu zdjmu, oznami tuto skutecnost Vedoucimu
zaméstnanci SCLLD, ktery pro hodnoceni pfijatelnosti a formadlnich ndlezitosti pro konkrétni
pfipad urci jiného manazera MAS nebo ho osobné zastoupi.

e Clenové VO MAS budou jednat o piedlozenych zadostech vidy v souladu s jednacim fadem VO.
Clenové VO MAS podepisi prohldeni o nestrannosti a mléenlivosti osoby provadéjici
hodnoceni jednotlivych projektovych Zadosti (tzv. eticky kodex). Eticky kodex tvofi pfilohu ¢. 1
IP.

¢ Clenové RO MAS budou jednat o ptedlozenych 7adostech vidy v souladu s jednacim Fadem RO.
Clenové RO MAS podepisi prohldseni o nestrannosti a mléenlivosti osoby provadéjici vybér
projektovych Zadosti (tzv. eticky kodex). Eticky kodex tvoti pfilohu €. 1 IP.

e Clenové KO MAS budou jednat o pfezkumu predloZenych 7adosti vidy v souladu s jednacim
fadem KO MAS. Clenové KO MAS podepisi prohldseni o nestrannosti a ml¢enlivosti osoby
provadeéjici prezkum projektovych zZadosti (tzv. eticky kodex). Eticky kodex tvofi pfilohu ¢. 1 IP.

8 PRIPRAVA A VYHLASENI VYZVY MAS

MS2014+ (Monitorovaci systém evropskych strukturalnich a investi¢nich fond( (ESIF) pro programové
obdobi 2014-2020 (MS2014+).

Pracovnici MAS maji pro praci v MS 2014+ ztizeny elektronické podpisy a absolvovali pfislusna skoleni.
V rdmci MAS budou jako odpovédné a opravnéné osoby za vkladani veskerych pozadavk( do tohoto
systému vedouci zaméstnanec SCLLD a projektovi manazeri MAS.

9 HARMONOGRAM VYZEV MAS

Harmonogram vyzev MAS zpracovava KSMP max. na 1 rok. Na nasledujici kalendarni rok ho vypracuje podle
vzoru http://irop.mmr.cz/cs/Zadatele-a-prijemci/Dokumenty/Dokumenty/Dokumenty-pro-MAS

nejpozdéji do 31. 12. soucasného roku. V pfipadé potfeby zajistuje jeho aktualizaci, nejdFive vsak k 30. 6.
daného roku.

Harmonogram vyzev a jeho aktualizaci schvaluje RO MAS. http://www.masmost.cz/most-vysociny-o-p-
s/zakladaci-dokumenty

KSMP/projektovy manazer zasild schvaleny Harmonogram vyzev na RO IROP do 10 pracovnich dni od

schvaleni strategie CLLD, poté do 2 pracovnich dni od jeho schvalené aktualizace prostfednictvim emailu na
clldirop@mmr.cz.

Harmonogram vyzev zvefejiiuje na svém webu KSMP/projektovy manaZer do 5 pracovnich dni od jeho

schvaleni na viditelném misté (nejlépe u vyhldsenych vyzev MAS pro IROP). http://www.masmost.cz/2015-
03-07-16-53-44/strategie-2014-2020/vyzvy
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10 OBECNE K VYHLASOVANI VYZEV PROSTREDNICTViM MAS

RO IROP vyhlasuje vyzvy pro predkladani projekt( z integrovaného nastroje CLLD. Vyzvy zvetejiiuje po
jejich schvaleni na webu http://irop.mmr.cz/cs/Vyzvy/Detaily-temat/CLLD” .

Vzor textu vyzvy web: http://irop.mmr.cz/cs/Zadatele-a-prijemci/Dokumenty/Dokumenty/Dokumenty-
pro-MAS”“.

Kazda vyhlasovana vyzva MAS je kolova, hodnoceni jednotlivych Zadosti probihd po skoncéeni terminu
pro predkladani zadosti.

Prvni kolovou vyzvu vyhlasuje MAS nejpozdéji do 20 pracovnich dni od schvaleni internich postupl
MAS, nebo bezprostiedné po vyporadani pripominek RO IROP k vyzvé.

Vyzva MAS je v souladu s IROP, vyzvou RO a schvélenou strategii CLLD. Soucasti vyzvy jsou ptilohy,
které MAS stanovuje nebo prebird do své vyzvy. Jednou z pfiloh jsou kritéria pro hodnoceni formalnich
naleZitosti a prijatelnosti a vécné hodnoceni, odkaz na Obecna a Specificka pravidla pro Zadatele a
pfijemce a odkaz na IP MAS.

Vyzva MAS je vyhlasovana na tzemi MAS, na kterém je realizovana strategie CLLD.
KSMP/projektovy manazer/ p¥ipravi vyzvu podle Vzoru vyzvy MAS, vytvofenou RO IROP.

Vyzva MAS respektuje zaméreni opatfeni programového ramce IROP, Uuzemi MAS, finan¢ni rdmec
opatfeni, cilové hodnoty indikatord, lhGty uvedené v MPRVHP, kapitola 5.2.1. KSMP/projektovy
manaZer zasild vyzvu ke konzultaci na RO IROP podle postupu uvedeného v kapitole 1 tohoto
dokumentu.

Pokud RO IROP neuplatiiuje dalsi pfipominky, RO MAS schvaluje vyzvu MAS podle Statutu
http://www.masmost.cz/most-vysociny-o-p-s/zakladaci-dokumenty/ Statut.

KSMP/projektovy manazer/ zadava vyzvu véetné priloh do MS2014+ podle Pfirucky pro zadavani vyzvy
MAS v MS2014+ http://irop.mmr.cz/cs/Zadatele-a-prijemci/Dokumenty/Dokumenty/Dokumenty-pro-MAS
a to po vyporadani pfipominek RO IROP do 2 pracovnich dnl od schvéleni vyzvy RO MAS a zasila

vyzvu/y MAS nejpozdéji 7 pracovnich dni pfed terminem vyhlaseni vyzvy k odsouhlaseni v MS2014+ na
RO IROP.

RO IROP - helpirop in@mmr.cz,

» Po schvéleni vyzvy RO IROP a dle ¢asového harmonogramu dojde ke zvefejnéni vyzvy.

» MAS (vedouci zaméstnanec SCLLD a manazefi MAS) vyzvu vyhlasuje prostfednictvim
systému MS2014+.
Okamzikem vyhlaseni vyzvy MAS se rozumi jeji zvefejnéni na internetovych strankdch MAS
tj. www.masmost.cz, a to minimalné od data vyhlaseni vyzvy do konce doby udrZitelnosti
vsech projektll nebo do predloZeni zavérecné zpravy o provadéni programu — podle toho,
co nastane pozdéji.

» Vzhledem k tomu, Ze vyzva a dokumenty s ni souvisejici, musi byt vidy dohledatelné po
celou dobu realizace strategie, bude na strankdch MAS www.masmost.cz existovat ,archiv
vyzev” a souvisejicich dokument, kde je bude mozno kdykoliv béhem doby SCLLD nalézt.
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» Vyzva bude dale zverejnéna v tisku — predevsim v regiondlnim, dale rozeslanim e-mailem
partnertim MAS, obcim v Gzemi plsobnosti MAS (event. vyuZitim dalSich medii, socialnich
siti, napt.facebooku). Za zverejnéni vyzvy je vtéchto pripadech odpovédny projektovy
manazer MAS a o zpUsobech zvefejnéni vyzvy rozhoduje vedouci zaméstnanec pro SCLLD.

> RO MAS nevyhlési vyzvu pfed vyhlagenim vyzvy RO IROP, ke které se vaze.

10.1 Odpovédnost za vyhlaseni vyzvy
Vedouci zaméstnanec SCLLD, manazefi MAS a Rozhodovaci organ MAS jsou odpovédni za pfipravu
vyzvy a jeji zverejnéni.

11 PROVADENI ZMEN VE VYZVE

Postupy pro provadéni zmén ve Vyzvé:

Zmény vyhldsené vyzvy provaddi KSMP na zdkladé zmény legislativy, nadfazené metodiky v souladu
s MPRVHP, kapitola 5.2.4, dale KSMP postupuje podle tohoto dokumentu. Zména vyzvy musi byt fadné
odlvodnéng, tzn., bude obsahovat popis zmény, divod provedeni zmény, pfipadné dopady na administraci
projektl Zadatele/prijemce v MS2014+, pokud ve vyzvé doposud nebyl ukoncen prijem Zadosti o podporu.

Pravidla pro provadéni zmén budou uvedena pFimo ve vyzvé pii jejim vyhlaseni nebo
v navazujici dokumentaci k vyzvé. Pfi zméné vyzvy, resp. navazujici dokumentaci k vyzvé, budou
dodrZena vSechna nize uvedena pravidla:

o Vyzvy MAS a jejich aktualizace schvaluje RO MAS. Podrobnosti o schvaleni vyzev MAS jsou uvedeny
ve Statutu http://www.masmost.cz/most-vysociny-o-p-s/zakladaci-dokumenty / Statut ¢l. IV., B.

e RO MAS stanovi datum nabyti Uc¢innosti zmény vyzvy a zaroven prodlouZi Ihitu pro podavani
Zadosti primérené tak, aby zohledfovala predpokladanou dobu, kterou Zadatel potfebuje, aby
projekt (resp. Zadost o podporu) zméné prizpUsobil.

eV pfipadé zmény, u které je nutné provést upravy v informacnim systému MS2014+,

RO MAS stanovi datum nabyti Uc¢innosti zmény vyzvy a zéroven prodlouzi lhity pro podavani
Zadosti primérené tak, aby zohledniovala pfedpokladanou dobu potfebnou pro provedeni
Upravy informacniho systému.

e Zména musi byt fddné odldvodnéna. Odlvodnéni musi obsahovat: popis zmény, divod
provedeni zmény, pfipadné dopady na administraci projektd ze strany Zadatele / pfijemce
v informacnim systému MS2014+ (toto ustanoveni plati pouze pro zménu textu vyzvy pred
ukonéenim pfijmu zadosti o podporu).
= Zmény vyzvy MAS musi MAS predkladat ke kontrole RO IROP (za informovani jsou v ramci
MAS odpovédni vedouci zaméstnanec SCLLD /manazefi MAS):
= RO stanovi datum nabyti G¢innosti zmény tak, aby zohledfiovala predpokladanou dobu,

kterou Zadatel potrebuje, aby projekt (resp. Zadost o podporu) zméné prizpUsobil,

» v pfipadé zmény, u které je nutné provést Upravy v informacénim systému MS2014+, fidici
orgdn stanovi datum nabyti U¢innosti zmény tak, aby zohledriovala predpokladanou dobu
potfebnou pro provedeni Upravy informacniho systému.

e Pfipadné zmény vyzev a navazujici dokumentace provadi MAS zvefejnénim na internetovych
strankach MAS (véetné odlvodnéni) a zadava je do informacniho systému MS2014+ (za
informovani a zaddvani do systému MS 2014+ jsou vramci MAS odpovédni vedouci
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zaméstnanec SCLLD /manazefi MAS). MAS uvefejni zmény vyzvy a zada je do informacniho
systému nejpozdéji do 2 pracovnich dnll ode dne, kdy se dozvi, Ze byly schvaleny Fidicim
organem IROP.

e RO IROP zajisti, aby zména vyzvy byla zvefejnéna na zastfedujicich webovych
strankach — www.dotaceEU.cz (za informovani RO IROP jsou v rémci MAS odpovédni vedouci
zaméstnanec SCLLD nebo manazefi MAS).

o Kolové vyzvy nemlize MAS ménit ¢i rusit, pokud to neni vynuceno pravnimi pfedpisy nebo
zménou metodického prostiedi.

O kazdé vyhlasené vyzvé MAS nebo jeji zméné informuje KSMP/projektovy manazZer zZadatele. KSMP
MAS zvefejiiuje vyzvu/y nebo informuje o jeji zméné do 5 pracovnich dnl od jejich schvaleni
v MS2014+ na svém webu http://www.masmost.cz/2015-03-07-16-53-44/strategie-2014-2020/vyzvy

Vyzva MAS je zvefejnéna na webu MAS od vyhlaseni vyzvy az po dobu udrzitelnosti projektu ve
specifickém cili 4.2 IROP.

12 PRIJEM ZADOSTi O PODPORU NA MAS

Zadatel podava Zadost o dotaci elektronicky prostiednictvim informaéniho systému MS 2014+,
Zadost musi byt opatiena elektronickym podpisem opravnéné osoby. Pfijem zadosti a ukonéeni

pfijmu Zadosti je dle ¢asového harmonogramu vyzvy. Vedouci zaméstnanec SCLLD / manaZefi MAS
zvefejni na webovych strankach www.masmost.cz (nejpozdéji 5 pracovnich dni od ukondeni pfijmu

Zadosti pres systém MS 2014+) seznam pfijatych Zadosti. Seznam bude obsahovat tyto naleZitosti:

nazev projektu, registracni Cislo projektu, nazev zadatele, celkové zpUsobilé vydaje.

13 PRAVIDLA PRO TVORBU KRITERIi

Pred vyhlasenim vyzvy MAS musi ptipravit kritéria pro hodnoceni formalnich nalezitosti a ptijatelnosti a pro
vécné hodnoceni. MAS stanovuje primarné kritéria, kterd hodnoti prinos projekt k plnéni zaméra a cild
strategie CLLD.

Kritéria pro kontrolu formalnich néleZitosti a ptijatelnosti a vécné hodnoceni zpracovava KSMP/vedouci
zaméstnanec pro realizaci SCLLD a manaZeti/ a predkladaji je ke konzultaci na RO IROP nejpozdéji ve stejny
den, kdy zasila manazer MAS vyzvu k pfipominkam.

MAS postupuje v souladu s kapitolou €. 1 IP.

Kritéria pro hodnoceni formalnich nalezZitosti a pfijatelnosti jsou vyluéovaciho charakteru
ANO/NE/Nerelevantni/Nehodnoceno. Nehodnoceno MAS voli v ptipadé, kdy je pro vyhodnoceni kritéria
nutné vyzadat doplnéni informace od Zadatele. Nerelevantni je pro pfipady, kdy se kritérium na dany
projekt nevztahuje.
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KSMP /vedouci zaméstnanec pro realizaci SCLLD a manazefi/ stanovi, kterd kritéria pFijatelnosti jsou
napravitelnd a nenapravitelnd. V pripadé napravitelnych kritérii, MAS vyzve Zadatele prostfednictvim
depese v MS2014+ k ndpravé maximalné 2 krat.

Kritéria pro vécné hodnoceni jsou hodnotici, tzn., je stanoveno bodové hodnoceni a srozumitelné
odlvodnéni poc¢tu bodd.

KSMP/vedouci zaméstnanec pro realizaci SCLLD a manazefi MAS navrhne body k jednotlivym kritériim ve
vécném hodnoceni, uréi minimalni bodovou hranici ke splnéni podminek vécného hodnoceni MAS.
Minimalni bodova hranice nebude nizsi nez 50 % z maximalniho poctu bodd.

Kritéria pro hodnoceni schvaluje RO MAS. Podrobnosti jsou uvedeny ve Statutu www.masmost.cz /MOST
Vysociny o.p.s./ Zaklddaci dokumenty/Statut. http.//www.masmost.cz/most-vysociny-o-p-s/zakladaci-

dokumenty / Statut.

V pfipadé, kdy MAS vyhlasuje vyzvu na vice aktivit, zpracovava jednu sadu kritérii. Jednotliva kritéria jsou

odlisena pro rdzné aktivity.

13.1 Zakladni pravidla pro tvorbu kritérii:

Kritéria musi splfnovat nasledujici pozadavky:

e jednoznacnost vymezeni kaidého kritéria — kritéria budou vymezena srozumitelné a
zajisti jednoznacnou interpretaci obsahu kritéria, tj. toho, co ma byt hodnoceno, jakym
zpUsobem a na zakladé ¢eho (zdroj informaci),

e minimalizace urovné obecnosti jednotlivych kritérii - minimalizace miry obecnosti kritéria
(tj.: prostfednictvim vymezeného postupu hodnoceni),

e zabrdnéni duplicitam a prekryvani kritérii — duplicita znamen3, Ze tentyZ aspekt projektu
se hodnoti dvakrat nebo vicekrat, prekryvani nastava tehdy, jestlize urcité kritérium v sobé
zahrnuje jesté jiné kritérium.

13.2 Zasady tvorby kritérii:
e Kritéria prispivaji k dosazeni cil(l a vysledkl prislusného opatreni a strategie CLLD;
e Kritéria jsou nediskriminacni a transparentni v souladu s ¢l. 7 a 8 natizeni Evropského
parlamentu a Rady 1303/2013;
e Hodnotici kritéria budou vychazet predevsim ze SCLLD, pouZita mohou byt i kritéria
Castecné obecna.
e Hodnotici kritéria budou zverejnéna, budou pfilohou vyzvy.

14 KONTROLNI LISTY

Vzor kontrolniho listu MAS http://irop.mmr.cz/cs/Zadatele-a-

prijemci/Dokumenty/Dokumenty/Dokumenty-pro-MAS

Na pripravé kontrolnich listd se podili kancelaf MAS/ vedouci zaméstnanec pro realizaci SCLLD a manazefi
MAS, ktefi vypracovali hodnotici kritéria.
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KSMP zpracuje kontrolni list podle vzoru pred vyhladsenim vyzvy a zadle ho kpfipominkdm na RO
IROP/metodika CLLD s pfipravenou vyzvou a schvalenymi kritérii nebo po vyhlaseni vyzvy MAS nejpozdéji 5
pracovnich dni pred ukonéenim prijmu zadosti ve vyzvé MAS na clldirop@mmr.cz.

Kontrolni listy a jejich aktualizaci schvaluje RO MAS. Pokud ma RO ke kontrolnim listdm pfipominky, MAS
(vedouci zaméstnanec SCLLD/projektovy manazer) tyto pfipominky zapracuje a odesle zpét na RO IROP
ke kontrole.

MAS (v rdmci MAS pak vedouci zaméstnanec SCLLD/ projektovi manaZefi MAS) vypracuje kontrolni
listy k jednotlivym c¢astem hodnoceni (tj. hodnoceni formalnich naleZitosti a pfijatelnosti a vécné
hodnoceni), které budou hodnotitelé vyplfiovat, aby byl zajistén jednotny pfistup ke vSem Zadatelim.

15 HODNOCENi PROJEKTU

Hodnoceni projektl je soubor cinnosti, které jsou vykonavany od podani Zadosti o podporu do
vydani/podepsani pravniho aktu o poskytnuti dotace. Hodnoceni projektl probiha ve tfech fazich.

e  Hodnoceni formalni nalezitosti a piijatelnosti, které provadi KSMP.
e Vécné hodnoceni — kritéria schvaluje RO MAS, vécné hodnoceni provadi VO MAS/ hodnotici
komise MAS.
e ZaveéreCné ovéieni zpusobilosti projektt, které provadi CRR (Obecna a Specificka pravidla
pro zadatele a piijemce). Obecna a Specificka pravidla jsou uvedena na webu RO IROP
u kazdé vyzvy RO IROP. Kritéria pro zavére¢né ovéfeni zplsobilosti jsou uvedena ve
Specifickych pravidlech pro Zadatele a ptijemce k dané vyzvé RO IROP.

Hodnotitelé provadéji hodnoceni podle predem stanovenych kritérii pro hodnoceni projektl a vyplnuji
kontrolni list. Ke kazdému kritériu uvadéji srozumitelné oddvodnéni vysledku hodnoceni.

15.1 Hodnoceni pfijatelnosti a formalnich nalezitosti

Cilem hodnoceni pfijatelnosti a formalnich naleZitosti je posouzeni zakladnich poZadavki kladenych na

projekt v ptislusné vyzvé MAS. V pripadé této faze bude posuzovano zejména zda:
o projekt je svym zaméfenim v souladu s cili a podporovanymi aktivitami vyzvy MAS,
o projekt je v souladu s podminkami vyzvy MAS,
o Zadatel splfiuje definici opravnéného pfijemce pro ptislusny specificky cil a vyzvu MAS,
o projekt respektuje minimalni a maximalni hranici celkovych zpasobilych vydajd, pokud jsou
stanoveny,

Hodnoceni pfijatelnosti a formalnich naleZitosti je provadéno jako jeden krok. Hodnoceni pfijatelnosti
a formalnich nalezZitosti vramci MAS provede vedouci zaméstnanec SCLLD (schvalovatel) a
projektovy manazer MAS (hodnotitel), a to nejpozdéji do 15 ti pracovnich dni po ukonéeni pFijmu

zadosti prostfednictvim systému MS2014+ v dané vyzvé.
Schvalovatel je zaroven druhym hodnotitelem, tzn., Ze schvalovatel provadi schvaleni hodnoceni a
zaroven musi ovérit spravnost hodnoceni prvniho hodnotitele (tj. provadi rovnéz hodnoceni).

Vedouci zaméstnanec SCLLD a manaZer MAS pred hodnocenim pfijatelnosti a formalnich nalezitosti

podepisi tzv. eticky kodex, ktery tvofi pfilohu téchto IP (viz pfiloha €. 1).
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V ptipadé, Ze vedouci zaméstnanec SCLLD bude ve stfetu zajmu, ozndmi tuto skutecnost predsedovi
RO MAS, ktery pro hodnoceni pfijatelnosti a formalnich nalezZitosti pro konkrétni pfipad urci jednoho
z manazer( MAS.

V pfipadé, Ze manazer MAS bude ve stfetu zajmu, oznami tuto skutec¢nost vedoucimu zaméstnanci
SCLLD, ktery pro hodnoceni pfijatelnosti a formalnich ndlezitosti pro konkrétni ptipad uréi jiného
manazera MAS nebo ho osobné zastoupi.

Manazeri MAS se vzajemné zastupuji, vedouciho zaméstnance pro realizaci SCLLD zastupuje povéreny
manazer.

Pfi hodnoceni pfijatelnosti a formalnich naleZitosti bude uplatnéno tzv. pravidlo ¢étyf oci — tj.

hodnoceni jednim hodnotitelem a nezavislé zkontrolovani a schvaleni schvalovatelem. Hodnoceni a

kontrola nesmi byt provddéna spolecné ani spole¢né konzultovana.

V ramci vyzvy ur¢i RO MAS ktera kritéria jsou ve fazi hodnoceni formdlnich ndleZitosti a prijatelnosti

napravitelna a nenapravitelna.

Kritéria pro kontrolu formalnich naleZitosti a pfijatelnosti maji formu vylucovacich kritérii v podobé:
ano / ne / nerelevantni / nehodnoceno

/nerelevantni = splnéni kritéria neni v konkrétnim pfipadé pozadovano/

/nehodnoceno = pro vyhodnoceni kritéria je nutné vyzadat doplnéni informace od Zadatele/

e V pripadé nesplnéni jednoho kritéria, které bude ve Vyzvé MAS uvedeno jako nenapravitelné,

musi byt Zadost o podporu vylouc¢ena z dalSiho procesu, zadost o podporu nesplnila formalni naleZitosti
nebo podminky pfijatelnosti.

e V pfipadé, Ze jsou vSechna nenapravitelna kritéria spInéna (nebo nemohou byt vyhodnocena pro
nedostatek informaci v Zadosti o podporu) a dojde k nesplnéni jednoho ci vice napravitelnych kritérii
pfi kontrole formalnich naleZitosti a pfijatelnosti, bude Zadatel vyzvan do 2 pracovnich dn(i po
ukoncéeni hodnoceni pfijatelnosti a formalnich nalezitosti konkrétni Zadosti (maximalné vsak 2x)
prostfednictvim systému MS 2014+ formou depese k doplnéni (nikoliv k dopracovani) Zadosti o
podporu.

Na doplnéni Zadosti ma Zadatel maximalné 5 pracovnich dnli od data doruceni vyzvy k doplnéni.

V pripadé objektivnich divod( je mozZnost, na zakladé Zadosti Zadatele, termin pro doplnéni

prodlouZit o dalSich 5 pracovnich dni.

Za splnéni procesu doplnéni Zadosti odpovida manazer MAS.

e Po doplnéni poZadovanych informaci ze strany Zadatele hodnotitelé zpracuji novou verzi
hodnoceni, u kritériich nedotéenych zménami prevezmou hodnoceni z plvodniho hodnoticiho
posudku, u ostatnich kritérii provedou hodnoceni nové (kdy doplnéni bude Zadatel posilat formou
depese pres systém MS 2014+).

e V pfipadé, Ze se hodnotitel a schvalovatel neshodnou na kritériu splnéno/nespinéno/ nerelevantni/
nehodnoceno v rdmci hodnoceni formalnich naleZitosti a pfijatelnosti, bude rozhodujici stanovisko
schvalovatele.

Pribézné pfi hodnoceni pfijatelnosti a formalnich naleZitosti vyplni hodnotitel kontrolni listy. Kontrolni listy

se nahravaji ptimo do MS 2014.
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Informovani Zadatele o vysledku hodnoceni pfijatelnosti a formalnich nalezitosti je formou depesi
prostiednictvim systému MS 2014+.

Proti vysledku hodnoceni formdlnich ndleZitosti a pFijatelnosti je moZné podat Zadost o pfezkum viz
kapitola 17.

15.2 Vécné hodnoceni

Do vécného hodnoceni jsou predany vedoucim zaméstnancem pro realizaci SCLLD Zadosti o podporu,
které splnily podminky kontroly formalnich ndleZitosti a pfijatelnosti.

Za vécné hodnoceni zodpovida VO MAS. VO MAS projednava projekty a vytvari zapis z jednani a kontrolni
listy. Ukolem VO MAS je hodnoceni projektd na zakladé nastavenych hodnoticich kritérii.

VO MAS ohodnoti projekty nejpozdéji do 20 pracovnich dnd po uplynuti doby prezkumu ve fazi kontroly

formalnich nalezitosti a pfijatelnosti podle schvalenych kritérii pro vécné hodnoceni. Navrhne potadi podle
poctu ziskanych bodl. Podrobnosti o hodnoceni a jednani organu jsou uvedeny v Jednacim radu a dalsi
dokumentaci MAS. Web: http://www.masmost.cz/2015-03-09-14-26-42/jednaci-rady

Z cleni VO MAS je po posouzeni stfetu zdjm0 vytvofena hodnotici komise,(za jejiz vytvoreni

odpovida predseda VO), kterd hodnoti projekty predlozené do vyzvy/vyzev MAS. Hodnotici
komise se sklada ze 3 ¢lenid VO MAS.

. Projektovy manazZer MAS zasild pozvanku na jednani VO MAS do 2 pracovnich dnti od
doruceni informace o ukonceni kontroly formalnich nalezitosti a prijatelnosti Clenim a
metodikovi CRR z ptisluseného kraje.

. Projektovi manaZefi pripravi dokumentaci a podklady pro hodnoceni, elektronické verze
zadosti o podporu, studii proveditelnosti vedenou v MS2014+, referencni dokumenty uvedené
v kontrolnim listu. Zajisti proskoleni ¢lenti hodnotici komise o stfetu zajmi, seznami cleny
s postupem pii bodovani a rozhodovani.

. Jeden povéteny €len hodnotici komise, zapisuje vysledky jednani hodnotici komise.

. Hodnotici komise dodrzZuje podminku hlasovacich prav /podminka hlasovacich prav podle
MPRVHP, str. 61)/.

° Pocet bodt stanovuje hodnotici komise souctem pfifazenych bodt dle hodnoticich kritérii u jednotlivych

zadosti. Kazdy hodnotitel hodnoti samostatné.
. Na jednani hodnotici komise vznikne kontrolni list ke kazdému projektu, ktery je soucasti
zapisu hodnotici komise jako priloha podrobnosti o kontrolnim listu v kapitole 4.4 tohoto
dokumentu, ktery posléze predlozi ¢clenové hodnotici komise VO MAS.
. 0 vysledku hodnoceni hlasuje VO MAS.
. Po jednani VO MAS je manaZerem MAS vysledek hodnoceni, kontrolnim listem, vloZen do

2 pracovnich dnt (v piipadé per rollam do 8 pracovnich dnii) od ukonc¢eného jednani

VO MAS, do MS2014+.
° Zapis obsahuje projekty sefazené podle dosazenych bodi, zda splnily nebo nesplnily
podminky vécného hodnoceni. V piipadé rovnosti bodl ptidélenych VO MAS bude rozhodovat,
preferované hodnotici kritérium (stanovené v konkrétni vyzvé IROP) a datum a ¢as prijmu zadosti
o podporu v MS2014+ v uvedeném poradi.
° 0 vysledku vécného hodnoceni je informovan zadatel vedoucim zaméstnancem pro realizaci
SCLLD_prostrednictvim interni depese MS2014+ do 2 pracovnich dnli po zadani vysledku
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hodnoceni do MS2014. Ode dne doruceni interni depeSe bézi zadateli lhilita pro moznost podani
Zadosti o prezkum.

° Zadatelé se mohou zadosti o prezkum vzdat (podrobnosti vkapitole 17 tohoto
dokumentu).
° Po vyreSeni zadosti o pirezkum, jsou projekty piredany RO MAS.

Clenové hodnotici komise a VO MAS podepisuji zapis s vysledky jednani, vyjimkou je situace, kdy
vytvoreni zapisu probiha po jednani, v tomto pripadé postacuje, pokud ¢lenové hodnotici komise a
VO MAS maji zapis k dispozici k pfipominkam a jeho spravnost stvrzuje podpisem predseda VO
MAS a povéreny ovérovatel zapisu.

Pfedseda VO MAS vypracuje zapis do 5 pracovnich dni od jeho konani. Clenové VO MAS obdrii zapis

k pfipominkdm nejpozdéji do 2 pracovnich dnl od jeho vypracovani. Lhita pro uplatiiovani pfipominek
je stanovena na 3 pracovni dny od jeho zaslani. V ptipadé, kdy neobdrzi zpracovatel zdpisu zadné
pripominky, bude povazovat zdpis za schvaleny ¢leny VO MAS.

Cilem vécného hodnoceni projektd je vyhodnotit kvalitu projekti s ohledem
na naplinovani vécnych cilii programu a umoznit srovnani projektti podle jejich kvality a seradit
projekty sestupné podle dosazenych bodd.

VO MAS sestavi poradi projektt v sestupném poradi.

V pribéhu vécného hodnoceni nesmi élenové VO MAS komunikovat se Zadateli.

16 VYBER PROJEKTU

Proces vybéru projektd je soubor ¢innosti, které jsou vykonavany v obdobi od ukonceni vécného hodnoceni
do zaseddni RO MAS. Podminkou pro zarazeni projektu do procesu vybéru je splnéni podminek vécného
hodnoceni MAS.

Za vybér projektl je odpovédny RO MAS. Pravomoci RO MAS jsou uvedené ve Statutu SpolecCnosti a
Jednacim fadu. Web: http://www.masmost.cz/2015-03-09-14-26-42/jednaci-rady

Oznameni o svolani RO MAS probéhne do 2 pracovnich dnll po predani Zapisu a vysledku vécného

hodnoceni VO MAS. KSMP zasila pozvanku ¢lenlim RO MAS. Soucasti pozvanky je zapis VO MAS, popfipadé
dalsi dokumentace MAS.

Jednani RO MAS se konda nejpozdéji do 10 pracovnich dnl od ukonceni faze vécného hodnoceni (po

uplynuti Ihdty pro podani zadosti o prezkum a vyreseni pripadnych prezkum@ v hodnoceni). RO MAS vybira
projekty na zakladé navrhu VO MAS. Clenové RO MAS, ktefi potvrzuji vybér projektl na zakladé vysledku
hodnoceni, nesmi byt ve stfetu zajmu.

Pfi vybéru projektl plati poradi projektl a jejich bodové ohodnoceni z vécného hodnoceni, nelze jej ménit.
VO MAS muze urcit ndhradni projekty, které uvadi v zapise z jednani. Nahradnim projektem je hranicni
projekt, popfipadé dalsi projekt ve vyzvé MAS (max. do 120 % alokace vyzvy MAS), ktery splnil podminky
vécného hodnoceni, ale ve vyzvé neni dostatek financ¢nich prostfedkd na podporu v plné vysi.
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RO MAS zodpovidd za alokaci vyzvy MAS, v pripadé nahradnich projektl mlzZe rozhodnout o jejim
navyseni, pokud vyzva nebyla vyhlasena na celou alokaci opatfeni, tzn., Ze mlZe rozhodnout o navyseni
alokace vyzvy do vyse celkovych zpUlsobilych vydaj na opatieni strategie CLLD.

V pripadé nevycerpani alokace ve vyzvé MAS rozhodne o moznosti opétovného vyhlaseni vyzvy MAS.

Z jednani RO MAS bude vytvoren zapis zvolenym zapisovatelem RO MAS, ve kterém jsou vypsany projekty,
které byly a nebyly vybrany, popfipadé nahradni projekty.

Clenové RO MAS podepisuji zapis s vysledky jednani. Vyjimkou je situace, kdy vytvoreni zapisu probihd po
jednani, vtomto pfipadé postacuje, pokud ¢lenové RO MAS maji zapis k dispozici k pfipominkam a jeho
spravnost stvrzuje podpisem predseda RO MAS.

Zapis z jednani vytvoii zvoleny ¢len RO MAS nejpozdéji do 5 pracovnich dnl od jeho konani. Clenové RO

MAS obdrzi zapis k pfipominkdm nejpozdéji do 3 pracovnich dnli od jeho vypracovani. Lhdta pro

uplatriovani pfipominek je stanovena na 3 pracovni dny od jeho zaslani. V pfipadé, kdy neobdrzi zpracovatel
zapisu Zadné pripominky, bude povaZovat zapis za schvaleny ¢leny orgadnu. Po ovéreni zapisu zvolenym
ovérovatelem se zapis stava platnym dokumentem ktery manazer MAS vklada do MS2014+.

Vedouci KSMP po vloZeni zapisu RO MAS do MS2014+ zasila do 2 pracovnich dnd interni depesi Zadateli.

Zaroven zasila na CRR depesi k predani projekttd k zavéreénému ovéreni zpusobilosti.

Zverejnuje seznam vybranych a nevybranych projektd na webu www.masmost.cz do 5 pracovnich dni

od ukonceni jednani o vybéru.”.

Proti rozhodnuti RO MAS o vybéru projektli mize Zadatel podat stiznost podle kapitoly 17 téchto IP.

17 PREZKUM KONTROLY PRIJATELNOSTI A FORMALNICH NALEZITOSTI,
PREZKUM VECNEHO HODNOCENI, KONTROLA DODRZOVANiI METODIKY
VYBERU PROJEKTU

Kazdy Zadatel mUZe podat Zadost o prezkum po kazdé ¢asti hodnoceni MAS (formalnich naleZitosti a
pfijatelnosti a vécného hodnoceni) nejpozdéji do 15 kalendarnich dnli ode dne doruceni oznameni o
vysledku hodnoceni. Tedy ode dne, kdy se do systému ptihlasi Zadatel nebo jim povéfend osoba,
pfipadné po uplynuti 10 kalendarnich dnl ode dne, kdy byl dokument s ozndmenim s podklady pro
vydani rozhodnuti do systému vloZen.

Vedouci kancelafe MAS informuje Zadatele o moznosti vzdani se pfezkumu interni depesi z divodu
urychleni hodnoticiho procesu MAS. Urychlit proces hodnoceni lze pouze v pfipadé, kdy vsichni
Zadatelé ve vyzvé MAS se vzdaji moznosti prezkumu. Vzor Vzdani se prava podat Zadost o prezkum
http://irop.mmr.cz/cs/Zadatele-a-prijemci/Dokumenty/Dokumenty/Dokumenty-pro-MAS  Dokument
vzdani se prezkumu MAS pfiloZi k vysledku hodnoceni do MS 2014+.

V pfipadé vécného hodnoceni miZe Zadatel podat Zadost o prezkum proti negativnimu i pozitivnimu
vysledku vécného hodnoceni.

Zadatel vyplni Zadost o prezkum v MS2014+, podle postupu v pfiloze €. 19 Obecnych pravidel pro
Zadatele a prijemce.

Pfezkum provadi KO MAS na zakladé podkladl od Zadatele, ktery o prezkumné fizeni pozadal. V

pfipadé nedoloZeni vsech potfebnych informaci k prezkumu je Zadatel predsedou KO MAS interni
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depesi vyzvan max. 2 krat k doplnéni Zadosti o prezkum. Lhdta pro doplnéni je stanovena na 5
pracovnich dni od zaslani emailu zadateli s Zadosti o doplnéni podkladli pro prezkum. Lhlita na
pfezkum je béhem doplnéni pozastavena, zadind béZet po doplnéni podkladi 5 pracovnich dni.
Vysledek KO MAS je zaznamenan do zapisu z jednani. (http://strukturalni-
fondy.cz/cs/Microsites/IROP/Dokumenty/Dokumenty-pro-MAS ).

Z jednani KO MAS musi byt pofizen zapis, ktery bude obsahovat minimalné nasledujici informace:

° datum a ¢as zacatku jednani,

. jmenny seznam ucastnikd,

° struény popis obsahu Zadosti o prezkum, identifikace Zadosti o podporu,

° osoby vyloucené z rozhodovani o dané Zadosti o prezkum z dlvodu stfetu zajma,

. rozhodnuti KO MAS s podpisy ¢lenl (informace o tom, kdo a jak hlasoval), véetné
odlvodnéni.

Zapis vypracovava zvoleny ¢len KO MAS a schvaluje jeho predseda. Podrobnosti o schvalovani zapisu
z pfezkumu jsou uvedeny vJednacim Fadu KO web: http://www.masmost.cz/2015-03-09-14-26-

42/jednaci-rady

KO MAS rozhodne nejpozdéji do 22 pracovnich dnl od podani Zadosti o prezkum, v odlvodnénych

pripadech do 44 pracovnich dnd od podani Zadosti o prezkum. O divodech prodlouZeni Ih(ity bude Zadatele

informovan interni depesi prostfednictvim MS2014+.

KO MAS se zabyva kritérii, jejichz nesplnéni vedlo k vyrazeni zddosti o podporu nebo proti vysledku
bodového hodnoceni.

U kazdého prezkoumdavaného kritéria KO MAS uvede, zda shledal Zadost dlvodnou/¢asteéné
divodnou/neddvodnou a zaroveri uvede popis svého rozhodnuti.

V piipadé, ie 7adatel v Zadosti o prezkum napada kritéria, jejichz nesplnéni nevedlo k vyfazeni zadosti o
podporu (napf. kritéria formalnich naleZitosti, u kterych nebyl vyzvan k doplnéni, protoze Zzadost
nesplfiovala nékteré z nenapravitelnych kritérii prijatelnosti), se KO MAS témito kritérii nezabyva. Vyrok KO
MAS je zavazny.

Pokud nastane situace, kdy bude Zadost o prezkum vyhodnocena jako dlvodna ¢i c¢astecné dlvodn3,
probéhne nové hodnoceni u téch kritérii, které byly pfezkumem zpochybnény. Nové hodnoceni probéhne
nejpozdéji do 20 pracovnich dnl podle procesu hodnoceni nastaveného v téchto IP. Opravné hodnoceni se

musi Fidit zavéry prezkumného Fizeni.

Prezkum vysledku Zavéreéného ovéfeni zplsobilosti projektdl CLLD se fidi pravidly RO IROP, Obecna
pravidla, kapitola 3.8.

Spolecna ustanoveni k prezkumu
e Zadosti o prezkum (tj. Zadost o prezkum hodnoceni pfijatelnosti a formalnich naleZitosti a

vécného hodnoceni) se poddvaji prostfednictvim systému MS 2014 + nebo v ptipadé
technickych problémd Ms2014+pisemné na adresu sidla MAS (tj. Namésti 17, 594 01 Velké

vvvvv

manazer MAS.
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e Vedouci zaméstnanec SCLLD a manazer MAS veskeré dorucené dokumenty, které jsou
relevantni ve vztahu k prezkumu, predaji KO MAS jako podklady pro jeho jednani.

e Zadatel o prezkum bude informovan o vysledku prezkumu prostfednictvim systému MS 2014
+ formou depese.

e Proti rozhodnuti KO MAS v pfipadé, kdy KO MAS nevyhovi Zadosti Zadatele o prezkum, tj.

nevrati 7adost zpét k posouzeni formalnich naleZitosti a prijatelnosti nebo kvécnému

hodnoceni, neni v ramci MAS moznosti dalSiho odvolani.

18 POSTUPY PRO POSUZOVANIi ZMEN PROJEKTU

Posuzovani zmén projektu se fidi Obecnymi pravidly pro Zadatele a ptijemce pro vsechny specifické
cile a vyzvy IROP.

Pokud v pribéhu realizace projektu bude nutné provést zménu projektu, Zadatel poda Zadost o zménu
prostiednictvim systému MS2014+, a to bezodkladné po tom, co se o nutnosti zmény dozvédél. MAS
vydava stanovisko k podstatnym zménam projektu a to do 15 dnl ode dne predloZeni Zadatelem.

Za vypracovani vyjadieni nese odpovédnost vedouci pracovnik CLLD, ktery stanovisko ke zménam
preda zadateli/pfijemci. MAS vydava vyjadreni podle ptilohy ¢. 20 MPIN.

A) Zadatel b&hem hodnoceni na MAS poda ZoZ

MAS dokondi hodnoceni projektu a poté zjistuje, zda ZoZ ma nebo nema vliv na vysledek hodnoceni
MAS a je vsouladu se strategii CLLD. KSMP vyhledd v MS2014+ podanou ZoZ po ukonéeni vécného
hodnoceni projektu a do depese, kterou pfedava projekty na CRR k Zavérecnému ovéreni zpUsobilosti,
uvede, zda zména ma nebo nema vliv na vysledek hodnoceni MAS a je v souladu se strategii CLLD (viz
vzor depese k predani projekt k ZOZ na CRR dle Pfirucky pro hodnoceni v MS 2014+.

19 AUDITNIi STOPA, ARCHIVACE

MAS je povinna zajistit po dobu uréenou pravnimi predpisy CR nebo EU (minimalné do konce roku
2030) uchovani veskeré dokumentace, souvisejici se strategii CLLD a jeji realizaci, a poskytovat
informace a dokumentaci, vztahujici se k integrované strategii, zaméstnancim nebo zmocnénciim
povéienych organtl Ministerstva pro mistni rozvoj CR, Ministerstva financi CR, Evropské komise,
Evropského ucetniho dvora, Nejvyssiho kontrolniho uUfadu, Auditniho organu (dale jen (,AQ“),
Platebniho a certifikaéniho organu (déale jen ,PCO“), pfislusného organu finanéni spravy a dalSich
opravnénych organ statni spravy) a dale archivovat dokumentaci dle pravidel IROP.

° Archivace je provadéna v souladu se zakonem 499/2004 Sb., o archivnictvi a spisové sluzbé,
ve znéni pozdéjsich predpist. Na kazdé pisemnosti ¢i sloZce bude vyznacena skartacni Ih(ta,
dle Skartacniho planu Spolecnosti
http://www.masmost.cz/most-vysociny-0-p-s/spisovy-a-skartacni-rad

e Za archivaci dokument(l a pfedani do spisovny je odpovédny vedouci zaméstnanec pro
realizace CLLD.
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° Archivaci projektl v¢. viech pfiloh zajistuje MS 2014+.
Prislusny manazer MAS vytvofi elektronické slozky pro dokumenty, které nejsou archivovany
prostfednictvim MS 2014+ (verze internich postup(, zapisy z jednani apod.) Slozky projektd
jsou vedeny a archivovany v KSMP na externim disku a budou uloZeny dle natizeni RO.

. Ostatni dokumenty jako jsou napf. komunikace se Zadateli, prezentace ze seminaru

pro Zadatele, prezencni listiny, zapisy z jednani jsou uchovavany v KSMP a bude s nimi
nakladano dle Spisového a skartacniho planu Spolecnosti, viz vyse.
e Za predani dokument( k archivaci je odpovédny vedouci zaméstnanec pro realizace CLLD.

20 KOMUNIKACE SE ZADATELI

Veskera komunikace se Zadatelem po zaregistrovani jeho Zadosti do systému MS 2014+ musi probihat
pouze formou depesi prostfednictvim tohoto systému. Jedind mozna komunikace mimo systém je
mozZna v pripadé konzultaci pred registraci projektu v MS 2014+ (konzultace mUze probihat formou
osobni, telefonickou, elektronickou a pisemnou).

Vedouci KSMP a manazZefi poskytuji i osobni konzultace predevsim v prostorach pracovisté MAS, po
domluvé na sjednaném misté. MAS na svych strankdch www.masmost.cz uvadi konzultaéni hodiny a

kontaktni osoby. Na zdkladé telefonické komunikace je mozné konzultaci sjednat i na jiné terminy oproti
uvedenym konzultaénim hodindm. Komunikace mezi vedouci KSMP a manazery MAS, Zadateli a pfijemci
probihd elektronicky, prostfednictvim depeSe v MS2014+, v pripadé nefunkénosti systému dalSim
elektronickym zpUsobem a osobné. Z osobniho setkani vznikne zdpis, pokud jde o jednani s partnery ¢i
Zadatelem.

Komunikace sZadateli a partnery bude probihat také prostfednictvim nastroju volitelné publicity (viz
kapitola 5 Specifickych pravidel pro vyzvu ¢. 6 IROP,http://www.strukturalni-
fondy.cz/cs/Microsites/IROP/Tema/CLLD.

KSMP je dale odpovédnd za funkénost internetovych stranek MAS www.masmost.cz , které jsou jednim

z typu komunikace. Web MAS obsahuje minimalné:

. Ztizovaci dokumentaci MAS, interni postupy

. Aktudlni seznam partner( a zajmovych skupin

) Adresa sidla, kancelare, konzultacni hodiny a kontaktni osoby
. Mapu Uuzemi MAS

. Vyrocni zpravy o ¢innosti hospodafeni MAS

. Seznam c¢lenl povinnych organti MAS

. Vyzvy MAS vietné relevantnich pfiloh

o Informace o projektech podporenych v ramci CLLD
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21 SPOLUPRACE S EXTERNIMI SUBJEKTY

MAS ma povinnost poskytovat informace a dokumentaci k integrované strategii zaméstnanclim nebo
zmocnénclm povéfenych orgdnl Ministerstva pro mistni rozvoj CR, Ministerstva financi CR, Evropské
komise, Evropského ucetniho dvora, Nejvyssiho kontrolniho Uradu, Auditniho organu (dale jen (,,AQ“),
Platebniho a certifikacniho organu (dale jen ,PCO“), ptislusného orgdnu financni spravy a dalSich
opravnénych organ( statni spravy), umoznit vykon kontrol a poskytnout soucinnost pfi provadéni
téchto kontrol.

Pokud u MAS probiha kontrola, vedouci pracovnik KSMP informuje o vysledku kontroly RO IROP,
oddéleni kontroly nejpozdéji do 10 pracovnich dnli od obdrZeni vysledku kontroly. Vysledek vklada
KSMP do MS2014+ do zalozky ,Dokumentace” k projektu 4.2. V ptipadé, kdy kontrolu nebo
monitorovaci navitévu provadi RO IROP/CRR CR, o vysledku kontroly/monitorovaci navitévy je MAS

informovéna a vysledek kontroly vkladd do MS2014+ RO IROP/CRR do 2 pracovnich dnil po zpracovani

vysledku.

22 NESROVNALOSTI A STiZNOSTI

22.1 Nesrovnalosti:
MAS (vedouci zaméstnanec SCLLD nebo manazefi MAS) hlasi RO IROP podezieni na nesrovnalost. MAS

(vedouci zaméstnanec SCLLD nebo manazefi MAS) je povinna veskerd podezieni na nesrovnalost
pisemné elektronickou cestou, bezodkladné, po zjisténi oznamit RO IROP, oddéleni kontroly. Trestny
¢in spachany pfi realizaci programi nebo projektd spolufinancovanych z rozpoctu EU se vidy povazuje
za nesrovnalost (vice viz kapitola 17 Obecnych pravidel pro Zadatele a ptijemce).

Odpovédnost za dodrzeni vSech naleZitosti vyfizovani nesrovnalosti a stiznosti nese predseda KO MAS. MAS
je povinna veskera podezieni na nesrovnalost, zejména podvodné jednani bezodkladné oznamit RO IROP,
oddéleni kontroly, prostfednictvim formuladre v MS 2014+. V MS 2014+ je uvedena zdlozka ,,O0zndameni o
podezieni na nesrovnalost”.

22.2 Postup pro vyfizovani stiznosti:

Odpovédnost za vyfizovani stiznosti na ¢innost MAS je v kompetenci KO MAS, podle Jednaciho radu.
Jednaci Fdd KO http://www.masmost.cz/2015-03-09-14-26-42/jednaci-rady

Jestlize se stiznost tyka projektu financovaného z IROP, jsou veskeré informace o stiznosti zaloZeny
v dokumentaci v MS 2014+/v dokumentaci u Zadatele. V ostatnich pfipadech zaloZi povéreny zaméstnanec
MAS samostatny spis stiznosti.

O ukonceni fizeni ve véci podané stiznosti je stéZovateli odeslano do 2 pracovnich dnd prostfednictvim

MS 2014+ vyrozumeéni. Ve vyrozuméni je uvedeno, zda podana stiznost byla shledana dlvodnou, ¢aste¢né
dlvodnou ¢i nedivodnou.
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KO MAS podanou stiznost vyfidi v nejkratsi dobé&, nejpozdé&ji do 20 pracovnich dni od jejiho dorugeni.

Stanovenou lh{tu Ize prekrodit, nelze-li v jejim prlbéhu zajistit podklady potiebné pro vyfizeni stiznosti. V
uvedené Ih(té musi byt stéZovatel vyrozumén o vyfizeni stiznosti.

DUvodna nebo ¢astecné dlvodna stiznost se povaZuje za vyfizenou, jakmile byla uc¢inéna opatfeni potiebna
k odstranéni zjisténych nedostatk(l a stéZovatel o nich byl vyrozumén. Nedlvodna stiZznost je vyfizena
vyrozuménim stéZovatele.

Pokud se stiznost nevztahuje na MAS, KO MAS se ji nebude zabyvat a pisemné vyrozumi stéZovatele do 5
pracovnich dnl od obdrzeni podnétu.

MAS neprosetfuje opakované stiznosti ke stejné problematice, pokud neobsahuji nové skutecnosti, které
nebyly v dobé Setfeni znamé a mohly by mit vliv na vyfizeni plvodni stiznosti. O vysledku bude vytvoren
zapis a stéZovatel bude informovan interni depesi v MS 2014+.

23 SEZNAM PRILOH:

1) PRILOHA €. 1 INTERNICH POSTUPU MAS — tzv. — ETICKY KODEX)

2) PRILOHA C. 2 — POTVRZENI O PREVZETi ZADOSTi K HODNOCENI
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23.1 PRILOHA C. 1 INTERNICH POSTUPU MAS — tzv. Eticky kodex

PROHLASENi O NESTRANNOSTI A MLEENLIVOSTI OSOBY (pracovnika MAS, partnera MAS) PROVADEJICI
KONTROLU FORMALNICH NALEZITOSTi A PRIJATELNOSTI, VECNE HODNOCENI, VYBER PROJEKTU NEBO
PREZKUM HODNOCENIi JEDNOTLIVYCH PROJEKTOVYCH ZADOSTi PREDLOZENYCH V RAMCI:

K PREDKLADANI ZADOSTI O DOTACI NA REALIZACI PROJEKTU V RAMCI OPATRENI
................................................. PROGRAMU ..ottt e et eee e eeee e e eeeaeans

J&, e, (jméno a pfijmeni), timto prohladuji, Ze jsem se sezndmila s dostupnymi
informacemi o této vyzvé k predkladani projekt(i. Dale prohlasuji, Ze své povinnosti budu vykonavat cestné
a poctivé. Jsem nezavisla na vSech stranach, které mohou mit z vysledku kontroly pfijatelnosti a formdalnich
naleZitosti, nebo vécného hodnoceni posuzovaného projektu prospéch. Podle svého nejlepsiho védomi a
svédomi prohlasuji, Ze si nejsem védom Zadnych minulych, soucasnych nebo pfipadnych budoucich
skutecnosti nebo okolnosti, které by moji nezavislost mohly zpochybnit. Pokud by vSak béhem kontroly
formalnich naleZitosti a pfijatelnosti, nebo vécného hodnoceni vyslo najevo, Ze takovy vztah existuje nebo
vznikl, ihned se na kontrole formalnich nalezitosti a pfijatelnosti, nebo vécného hodnoceni prestanu
podilet. Zavazuji se, Ze budu dodrZzovat mlicenlivost o jakychkoli informacich ¢i dokumentech (,dlvérné
informace”), které mi budou béhem kontroly predlozeny, které zjistim nebo které pfipravim, a zavazuiji se,
Ze je budu pouzivat pouze pro ucely této kontroly a neodhalim je zadné tieti osobé. Také se zavazuji, ze
nebudu uchovdvat kopie Zadnych pisemnych informaci nebo vzord, které mi budou poskytnuty. Déle se
zavazuji po dobu, kdy budu mit takové dokumenty k dispozici, zabezpecit je proti ztraté a odcizeni.

Jméno:

Podpis:

Datum:
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24.2 PRILOHA &. 2 Potvrzeni o prevzeti Zadosti k hodnoceni

Potvrzeni o prevzeti Zadosti k hodnoceni

Ja, nize podepsany/a .......cccceeveennnnee. , timto prohlasuji, Ze jsem prevzal/a k hodnoceni tyto projektové

74dosti PREDLOZENE V RAMCI:

..Vyzvy

k pfedkladani Zadosti o dotaci na realizaci projekt( v rdmci

(0] 0T 11 <] o | [ SR
Programu ......coooiiiiiiiniiiie e
Poradové cislo . L . )
. . Nazev (jméno) Zadatele Nazev projektu
Zadosti
Jméno:
Podpis:
Datum:
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