JEDNACI RAD

Vyberoveho organu MAS MOST; Vysociny

JEDNACI RAD
Vybérového organu
MAS MOST Vysodiny (dale jen MAS),
organizacni slozky MOST Vyso¢iny, o.p.s. (dale jen Spoleénost)

Cl. 1. Charakteristika organu
1. Vybérovy orgdn je vykonnym orgdnem MAS
€l 1. Pfedmét €innosti organu
2. Do kompetence Vybérového orgdnu spadd zejména:
a) hodnoceni projektii podle objektivnich hodnoticich kritérii schvdlenych Rozhodovacim orgdnem

MAS,

b) navrhuje seznam projektu v sestupném poradi podle poctu bodi dosaZenych pri vécném hodnoceni.

Cl. 11 Podminky €lenstvi v orgénu

1. Clen Vybérového organu musi spliiovat pozadavky pro vykon funkce dané Statutem spole¢nosti.

2. Clenstvi ¢lentl Vybérového orgdnu je nezastupitelné. Nemdze-li se ¢len jedndni zGcastnit, oznami
to bezodkladné predsedovi s uvedenim divodu své netcasti.

3. Bude-li mit ¢len Vybérového orgdnu jakékoli pochybnosti tykajici se svého vztahu ke skute¢nostem,
které budou projedndvany na jedndni (moZnd podjatost, vztah zavislosti apod.), je povinen
bezodkladné tuto skutecnost oznamit predsedovi.

4. Clenem Vybérového organu nemdze byt zaméstnanec Spoleénosti v pracovné pravnim vztahu.

5. Verejny sektor ani zZadna ze zdjmovych skupin nesmi presahovat 49% hlasovacich prav. Jednani
Vybérového organu se mohou zucastnit odbornici s hlasem poradnim.

6. Vybérovy organ ma 7 ¢lend. Doba mandatu je max. 1 rok, opakované zvoleni je mozné.

€l. IV. Jednani

A Vedeniorganu

1. Vybérovy orgdn voli z fad ¢lenl pfedsedu a mistoptredsedu.



2. Predseda svolava a fidi jednani, pfipravuje jeho program, je opravnén ukladat ¢lendm dil¢i ukoly
souvisejici s ¢innosti organu.

3. Pfedseda prezentuje vysledky vybéru projektl pred Rozhodovacim organem MAS.
4. Pozvanky na jedndani budou zasilany na e-mailovou adresu ¢len(i organu.

5. V nepfitomnosti pfedsedy svolava a ptipravuje jednani mistopredseda.

B Podminky jednani
1. Vybérovy orgdn se schazi dle potfeby, nejméné jednou za kalendarni rok.

2. Vybérovy organ je usnasenischopny, je-li pfitomna nadpoloviéni vétSina jeho ¢lenl a rozhoduje
nadpolovic¢ni vétsinou hlasl pfitomnych ¢len(. Hlasovaci pravo je rovné.

3. Vybérovy orgdn jedna podle predsedou pfipraveného programu, ktery se schvaluje vidy v Gvodu
jednani.

Doplriovat program jednani je mozné vzdy jen po vysloveni souhlasu pfitomnych ¢lent Vybérového
organu.

4.V Gvodu jednani zjisti pfedseda usnasenischopnost jednani.

5. Neni-li Vybérovy organ na svém zasedani schopen usnaset se, miZe predseda (mistopredseda)

a) vyckat 30 minut po zjisténi, Ze na jedndani neni pfitomna usnasenischopna vétsina, poté
zasedani ukoncit a zahajit ndhradni zasedani,

b) svolat novou pozvankou ve |hlité patnacti dnd od predchoziho zasedani nahradni zasedani. Z
pozvanky musi byt zifejmé, Ze se jedna o ndhradni zasedani. Nahradni zasedani se musi konat
nejpozdéji do Sesti tydnl ode dne, na ktery bylo zasedani organu predtim svolano.

O pouziti varianty ad.5a), ad 5b) nahradniho zasedani rozhodne predseda Vybérového organu dle
naléhavosti.

6. Na ndhradnim zasedani Ize jednat jen o zdleZitostech zafazenych na porad predchoziho zasedani.

7. Vybérovy organ jedna zpravidla na zakladé pisemnych podkladd. Pisemné materidly urcené pro
jednani jsou rozesilany vsem clendm nejpozdéji 5 dnli pfedem dnem jednani prostfednictvim
kanceldfe MAS.

C Hlasovani

1. Hlasovani o pfedlozeném ndvrhu probiha tak, Ze nejprve se hlasuje o protinavrhu, byl-li podén.
Pokud protinavrh nebyl pfijat, hlasuje se o plivodné predlozeném navrhu. V pfipadé, Ze bylo
podano vice protinavrh(, hlasuje se o nich v opaéném poradi, nez v jakém byly podany.

Vysledek hlasovani (pocet hlasli pro — proti - zdrZel se) véetné hlasovani o protindvrzich je vidy
uveden v zapisu.

2.V pfipadé rovnosti hlasli rozhoduje hlas predsedy.

3. Zplsob hlasovani per rollam je upraven Statutem spolecnosti.



D Zapisy
1. Zapis z kazdého zasedani pofizuje ¢len Vybérového organu povéreny predsedou.

2. Zapis podepisuje predseda, ovéfuje organem schvaleny ¢len Vybérového orgdnu. Timto
okamzikem se zapis stava platnym dokumentem.

3. Zapis z jednani Vybérového organu rozesild v elektronické podobé kancelaf MAS.

Bude-li mit néktery z ¢len Vybérového organu vyhrady proti zapisu, ktery byl rozeslan, oznami to na
nasledujicim jednani Vybérového organu, event. zasle pfipominky e-mailem.

Vécné pfipominky, ndmitky ke znéni usneseni, k textu zapisu apod., budou projednany na nejblizSim
zasedani Vybérového organu.

4. O Ucasti na jednani se potizuje prezencni listina s vlastnoru¢nim podpisem kazdého ucastnika.
Prezencni listina tvofi pfilohu zapisu z jednani.

5. Kazdy zapis mda poradové &islo ve tvaru:

VO /pof¥. Cislo zapisu/ oznaceni mésice/ kalendarni rok.

6. Kazdé usneseni ma poradové Cislo stejné jako zdapis, jehoz je soucasti.

Pokud usneseni bude obsahovat terminovany ukol, pak musi byt uvedena osoba odpovédna za jeho
splnéni.

7. Navrh zapisu vyhotovi zapisovatel do 5 pracovnich dni po skonceni jednani a odpovida
za jeho rozeslani vSéem ¢lenim VO.
Tito mohou nejpozdéji do 3 pracovnich dnd od obdrZeni navrhu zapisu zasilat zapisovateli
své pripominky a vyhrady proti zapisu. Pfedseda VO rozhodne o vypotadani pfipominek
nejpozdéji do 2 pracovnich dnl od konce Ihidty pro zaslani pfipominek a ve stejné Ihité
zajisti zpracovani kone¢ného znéni zapisu.
Po ovéreni zapisu zvolenym ovéfovatelem se zapis stava platnym dokumentem.

Konecéné znéni zdpisu podepisuje predseda VO, zapisovatel a ovérovatel zapisu.

Do 10 pracovnich dn( od data jednani rozesle kancelar MAS ovéreny zapis vsem ¢lendim VO.

8. Vsechny zapisy z jednani Vybérového orgdnu budou archivovény kancelari MAS a umistény budou
na webu MAS.

Cl.v.

1. Ustanoveni €l. v IR je specifickym ustanovenim, tykajicim se ¢innosti VO v oblasti hodnoceni
projektl v rdmci IROP

V/A Zasady hodnoceni projektt

Kazdy projekt hodnoti tfi vylosovani élenové Vybérového organu. Pokud je néktery z élent VO ve

stfetu zdjmu, musi dojit k vybéru nového ¢lena, ktery bude hodnotit.




SloZeni ¢lent Hodnotici komise musi splfiovat podminku, Ze zastupci vefejného sektoru, ani Zadna ze
zajmovych skupin nebude v Hodnotici komisi zastoupena vice nez 49 % hodnotiteld.

V pripadé, Ze nékdo z hodnotitelll je zaroven Zadatelem, pokud to pocet potfebnych hodnotiteld
dovoli, bude takovyto hodnotitel vyloucen z losovani predem. Pokud nebude mozné naplnit kvotu
poctu hodnotitel(l bez tohoto hodnotitele, nesmi takovyto hodnotitel hodnotit svou Zadost.

Vybér hodnotitell se provadi losem tak, aby Zadna ze zajmovych skupin ani vefejny sektor nepresahl
vzhledem k poctu ¢lenl kvétu 49 %.

Losovat se bude z pritomnych ¢lent VO. Prvni losuje predseda a ddle clenové dle abecedniho

poradku. Losovanim vznikne seznam s poradovymi Cisly vylosovanych hodnotiteld. Vlastniho

hodnoceni se budou ucastnit prvni tfi hodnotitelé v poradi. Pokud vSak nebude splhéna podminka

max. 49% verejného sektoru Ci zajmové skupiny, stava se hodnotitelem osoba pod poradovym Eislem

4 (dale &islo 5 apod.). Stejny postup plati v pfipadé zjisténého stfetu zajmuU, dlouhodobé nemoci
hodnotitele apod.

Hodnotitelé hodnoti vSechny projekty dané vyzvy.

Bodovani projektl se provadi podle hodnoticich kritérii definovanych v dané vyzvé. Predseda VO

secte u kazdého projektu body od hodnotitell, ktefi projekt hodnotili a to na zakladé predanych

kontrolnich list(l. V pfipadé nepfitomnosti pfedsedy ho zastoupi mistopredseda VO. Kontrolni listy po
secteni bodl predd predseda VO prislusnému manazerovi MAS, ktery Gdaje zada do systému MS
2014+. Secteni bodl z kontrolnich listd bude provedeno nejpozdéji 30 pracovni den od zahajeni
vécného hodnoceni. Na stejny den svold predseda VO jednani VO za ucelem setazeni projektd dle
pridélenych bodd.

Vybérovy organ seradi podané projekty do poradi podle podilu ziskanych bodu. V pfipadé shodného
poctu bodi u dvou &i vice projektll v rdmci jedné vyzvy rozhoduje hodnotici kritérium, které ve vyzvé
bude uvedeno jako tzv. preferované hodnotici kritérium, tj. kritérium, které ma pro MAS vétsi

dlleZitost nez ostatni preferenéni/hodnotici kritéria.

V pfipadé, Ze budou mit dva ¢i vice projektl stejny pocet bodi, bude se upfednostriovat projekt,
ktery ma u tzv. preferovaného hodnoticiho kritéria vétsi pocet bodl. Preferované hodnotici kritérium
bude vramci vyzvy vidy jednoznacné uréeno. MAS muzZe ve vyzvé uréit i vice preferovanych
hodnoticich kritérii.

V pfipadé, Ze u tohoto preferovaného hodnoticiho kritéria/kritérii bude mit vice projektl, které mély
stejny pocet bod(l, bude rozhodny okamzik odeslani Zadosti na MAS prostfednictvim systému MS
2014+.

Vybrany mohou byt jen projekty, které dosdahnou minimalni bodovou hranici stanovenou ve vyzvé

MAS. MAS stanovi min. bodovou hranici pro splnéni vécného hodnoceni, alespori 50% z celkového
poctu bodd.

Hodnotitelé hodnoti projekty pres systém MS 2014+. Pokud to nebude moZné, hodnotitel obdrzi
zadost vC. vSech relevantnich pftiloh v listinné podobé. Za predani téchto podkladd je odpovédny

pfislusny manazer MAS.

Expertni posudek



Podminky vyuZiti externiho experta obsahuji interni postupy MAS pro OP IROP.

C

Kazdy ¢len Vybérového orgdnu je povinen podepsat Prohlaseni o nestrannosti a mlcenlivosti (Pfiloha

¢. 1. Jednaciho rfadu VO). Pfi vybéru projektl v ramci programu LEADER bude dodrZovat zasady této
iniciativy.

Clen VO bude obstaravat ¢innost specifikovanou v €l. | bezplatné, jako dobrovolnik, pokud nebude

stanoveno jinak formou dodatku k tomuto jednacimu radu.

Veskeré podklady pro jednani Vybérového orgdnu v souladu s ¢asovym harmonogramem vypsanych
vyzev pro podani Zzadosti o dotaci projekt(l zajisti na podnét predsedy organu manazeti MAS.
Jednani orgdnu je neverejné.

Z kazdého jednani orgdnu bude pofizen pisemny zdpis, ktery podepisuje predseda VO. Predseda
organu preda do 4 pracovnich dni po jednani organu zapis manaZerovi MAS k archivaci.

V pfipadé hodnoceni projekti dle ¢l. V vyplni jednotlivi hodnotitelé kontrolni listy a predaji je
predsedovi VO Pfedseda VO preda do 4 pracovnich dnd po jednani organu kontrolni listy vedoucimu
zaméstnanci SCLLD/ manazerovi MAS, ktefi je pak vkladaji do systému MS 2014+,

Cl. vI.

Zavérecna ustanoveni

1. Clenové Vyb&rového organu jsou povinni Fidit se internimi smérnicemi spole¢nosti, zejm. Statutem
spolecnosti, a dale Etickym kodexem MAS.

2. Tento jednaci fad nabyva platnosti a Ucinnosti schvalenim Vybérovym organem MAS

dne 20.3. 2018.






