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Zapis 1/2016 ze dne 20. 10. 2016

1. setkani Pracovni skupiny 3 (PS_3)

Misto jednani: ZS Pavlinov
Termin: 20. 10. 2016, 14.%° - 16.%
Pritomni: Mgr. NadéZda JaSova - manaZerka projektu, JUDr. Diana Kutnerova -

partner projektu-MR VM-B, Mgr. Olga Zastérova — realiza¢ni tym,
Mgr. Eva Pozarova — ZS Pavlinov, Mgr. Irena Martincova — ZS Tasov,
Mgr. Pavla Kamanové — ZS Dolni Hefmanice, Mgr. Jitka Hublova — ZS
Mostisté, Mgr. Eva Bednaiova — ZS Ruda, Mgr. Magdaléna Rybarova —
ZS Lavi¢ky, Mgr. Veronika Pechova — ZS Moravec, Pavla Krejzlova —
starostka obce Netin, Jifi Jasa — starosta obce Pavlinov

DoloZeno prezencni listinou

Cilem 3. pracovni skupiny bude vzajemné piredavani zkusenosti a dobrych praxi,
ziskavani novych pohledii na dana témata

Program:
1. Cinnost pracovni skupiny
2. Cetnost dal3ich schiizek
3. Program pfistich setkani
4. Prohlidka ZS Pavlinov

1/ Pracovni skupina se se$la v hojném poctu. Prvni setkani se neslo ve velice pratelském
duchu. Po zahgjeni a pfivitani pfitomnych manazerkou projektu Mgr. Nadézdou Jasovou z
MOST Vysoc€iny, o.p.s. a JUDr. Dianou Kutnerovou, pfedstavila kazda pani feditelka svoji
Skolu, seznémila ostatni s provozem Skoly, s nejCastéjSimi problémy, kterym je vystavena
konkrétni mala Skola, oproti tomu pani feditelky pfednesly pozitivni stranky dané skoly a
pozitivni dopad malotfidnich §kol na zaky.




Na prvni pracovni schiizce se nam povedl vyhotovit pékny rozbor silnych a slabych

stranek malotFidnich Skol,
pojmenovali jsme hrozby a ukazali na nové prilezitosti:
(tzv. SWOT)

Silna stranka malotiidnich $kol:

Zaci se od sebe vzajemné uéi.

Sourozenci maji moznost byt spolu, maji vétsi pocit bezpeci.

Ucitel zna dobie vesnické prostiedi, zna osobné rodiny zaki. Vznika ptirozené doméci
prostiedi.

Kolektiv zakl je pestry svoji vékovou Skalou. Malottidni Skola umoziiuje prviiackiim
zatrazovani se do Sir§iho kolektivu déti ve véku 7 — 11 let. To se nepovede ve velké
Skole, kde je v jedné tiid¢ kolektiv stejné vékové skupiny.

Inkluze v malotfidnich Skoldch funguje sama od sebe uz léta. Na malé Skole neni
problém se zac¢lefiovanim zaka do kolektivu, viechno je osobni a konkrétni. Zaci si
vzajemné pomahaji, vychovavaji se. Starsi zaci ptirozen¢ u¢i mladsi zaclenovat se do
Skolni komunity. To, co se v sou¢asné dob¢ fesi ,,nasilné¢ papirovou formou®, funguje
u nés bez potizi. (viz ZS Lavicky).

Zaci se v malotiidnich $kolach nau¢i samostatné praci.

Zaci jsou zvykli &asto pracovat na PC, kde maji vyukové programy. Jsme presvédéeni,
Ze se zaci v malotiidkach castéji dostanou K praci s modernimi technologiemi.
Vyukové akce mimo Skolu jsou daleko Cetnéjsi, nez-li ve velké skole. (Vzdélavaci
programy mimo $kolu, lesni §kolka, plavecky kurz, exkurze riznych zamé&feni...)
Besidky jsou béZnou soucasti malych Skol. Vano¢ni, velikonocni, besidky k svatku
matek, ke konci Skolniho roku, spole¢né rozzihani svétylek... A na téchto besidkach
vystupuji vSichni zaci malotiidek! Jejich pocet to velice dobfe umozni. Déti se uci
nebat se ucCinkovat v divadelnim piedstaveni, ve hte, aktivné se zapojovat do
pfipravovanych akci. Pfirozenou formou se uci vystupovat pied publikem.

Dobra praxe tzv. miniskolicek.

Na malych Skolach podle nas neexistuje néco jako ,.,hmotna rivalita®.

Z malotiidek odchazi zaci dobie védomostné vybaveni. Bez obav muzou velice dobie
konkurovat zaktim z velkych skol.

Slabé stanky:

Rodi¢e mivaji neopravnény pocit, Ze je malotiidni tfida ,,ménécenna®.

Pretrvava ptedsudek z ,,jakési neschopnosti naucit déti v malotfidni Skole dané ucivo
ve stejné kvalité jako ve velké Skole.

Pretrvavaji obavy rodicl, Ze jejich déti nebudou dostatecné piipraveny na piestup na
2. stupen Z8S.

NedokaZeme rodicim dost dobfe piibliZit silné stanky malotfidni Skoly.

Hrozba:

Pokud je obec spadova, dobie obsluzna, utikaji déti do méstskych skol.

Odliv déti do velkych skol je zpasoben zaméstnanim rodict, predsudkem rodict.
Rodic¢e v mnoha ptipadech ani neuvazuji o malotiidni Skole a rovnou déti poslou do
mestské Skoly.

Nekteti rodice jsou ,,méstské typy* a nepfemysli o malotiidnich Skolach jako o dobré
prilezitosti.

Rodic¢e nerozumi pojmu ,,malotiidni skola®.




Skolni administrativa. Praci, kterou na velkych 8kolich vykonavad povéieny
zaméstnanec, musi na malé Skole vyhotovit feditel.

Malotiidni Skoly jsou svazany pfi vybéru ucebnic — musi plynule navézat na Skolu
druhého stupné, do které zaci prechazi. Pi. Ucebnice AJ, NJ, psaci pismo, apod.

Prilezitosti a otazky k zamysleni:

Kvalita vyuky v malotiidce, napi. s 18 détmi, oproti kvalit¢ vyuky ve velké Skole?
Zaci sami uvedli, ze v malotiidni $kole byva vétsi klid pii vyuce, nez-li ve tiidé velké
Skoly.

Jakym zplsobem dosahnout osvéty mezi rodi¢i o pozitivnim vlivu malotfidek na
zaky?

Jak zviditelnit, ze Zaci z malotfidnich $kol jsou samostatni?

Dobra rada na zavér: Pii rodiCovskych schiizkach je vhodné pozadat néjakého
odbornika ze Skolstvi, prislusnika policie, kurdtora OSPOD apod. 0 kratickou
osvétovou prednasku pro rodice. Nebot’ informaci neni nikdy dost.

2/ Domluvili jsme dalsi schiizky Ctvrtletné.

3/ Programem dalsich schtizek bude mimo pfedavani zkuSenosti a dobrych praxi setkavani se
s odborniky z oblasti Skolstvi.

Na dalsi pracovni setkani se pokusime pozvat odbornika na komunikaci mezi §kolou a rodici.
Pozvani na dalsi setkani obdrzite formou Pozvanky.

4/ Na zavér podekovala manazerka v§em za ucast a Gi€astnici si mohli prohlédnout malottidni
Skolu v Pavlinové.

Zapsala: Pavla Krejzlova

Ovéfila: Mgr. Nadézda Jasova



