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Hodnotici tabulka vécného hodnoceni projektu

Vyzva MAS ¢.

1

Projekt ¢. X9JL5P CZ.03.2.65/0.0/0.0/16_047/0009864
Nazev projektu Vesnice Vyso¢iny Ofechov neusind na vaviinech, davéa pracovni pfilezitost svym obcantim
Nazev zadatele Obec Otfechov
Pravni forma Zadatele Obec
Maximalni pocet bodt Bodové
Skupina kritérii Kritérium Hlavni otazka (soucet max. 100 Deskriptor . Odtivodnéni
- ohodnoceni
bodi)
Zaméfuje se projekt na Zadatel dobfe analyzuje problematiku
problém/nedostatky, nezaméstnanosti a dopad na spolecnost. Pruzné
e { broblé ktery/které je skute¢né ) reaguje na potfeby cilové skupiny, vychazi
Potiebnost ,f'mffzel?l probicmu a potiebné fegit s ohledem 35 Velmi 35 Z ovéfenych dat, osobnich pohovorti, zdravého
ctlove skupiny na cile strategie CLLD a je dobré tisudku a znalosti pomérii. Cilova skupina je tzce
cilové skupina adekvatni specifikovana, dafi se vhodnou osobu najit.
naplni projektu?
Predbézné se jedna o uplatnéni jedné osoby
Je cil proiektu nastaven (zeny). V Zadosti neni specifikovano, zda obec uz
Cile a konzistentnost spréwr?é ;pove dou pracovnika pro udrzbu vefejného prostranstvi ma.
(intervenéni logika) zvolené kli¢ové aktivity a 25 V' pripads, z’e,tonvlu tak neni, pfedp oklada}me, e
roiektu - eiich vostupy k ieho na kompletni udrzbu obce bude obec uvazovat o
proj JS Jlnén\i,}; py XJ Velmi 25 ziizeni dal§iho pracovniho mista. Tento projekt
Ucelnost P ) dobré muize slouzit pro feSeni této problematiky jako
pilotni.
Jak vhodny zptisob pro . “i1 s C o
Zpusob ovéteni dosazeni | ovéfeni dosazeni cile NVCJ sou u\,/eflena z an}a hOdnot191 kritéria,
cile projektu sadatel v projektu 5 ptedpoklada se, ze ucelnost projektu bude
nastavil? Dobré N5 prubézné vyhodnocovana.
S ohledem na planované a Celkové naklady projektu jsou ve vysi
. . potiebné vystupy je 1110 342,50 K¢&. Celkové naklady projektu jsou
Szek(t)lglelza projektu, navrzeno efektivni a 15 Velmi ve vysi 1 213 035,- K¢&. Rozpodet je srozumitelné
P hospodarné vyuziti dobré 15 zpracovan, jednotlivé polozky lze ptiradit ke
Efektivnost a zdroju? kli¢ovym aktivitam.
hospodarnost Nastavena cilova hodnota indikatoru 60000. Je
Jak isou nastaveny cilové zde zahrnut jeden Gcastnik z dGivodu ucasti na
Adekvatnost indikatort J y 5 vzdélavacich aktivitach a nasledném uzavieni

hodnoty indikatora

pracovniho pomeru. Cilova hodnota indikatoru
62600 Ucastnici, kteti ziskali kvalifikaci po




Velmi
dobré

ukonéeni své Gcasti je taktéz ve vysi 1 (Gcast na
vzdélavacich kurzech). Naplanované cilové
hodnoty indikator jsou realné.

Proveditelnost

Zpusob realizace aktivit
a jejich navaznost

Jak adekvatné byl zvolen
zpisob realizace aktivit a
jejich vzajemna
navaznost?

10

Dobré

75

Projekt pocita s realizaci 14 klicovych aktivit.

V pripadé vSech téchto 14 aktivit 1ze konstatovat,
ze jsou dostatecné a srozumitelné popsany, ackoli
se jako celek mohou jevit mirné roztristéné.
Klic¢ové aktivity maji stanovené vystupy.
Vzhledem k adekvatng nastavené délce trvani
projektu 36 mésict, s vhodnym rozplanovanim
jednotlivych aktivit béhem celé doby realizace,
lze ptedpokladat efektivni dosazeni vSech
stanovenych vystupl. Jednotlivé klicové aktivity
jsou vhodné ¢asové provazany a jejich vzajemnou
navaznost lze ptedpokladat. Pfesto nejsou
identifikovana nahradni feseni pro piipad
¢asového zpozdéni ¢i realizace aktivit pouze

z ¢asti. Fyzicka realizace projektu byla v dobé
hodnoceni jiz zahajena.

Zpusob zapojeni cilové
skupiny

Jak vhodné je cilova
skupina zapojena
v prubéhu projektu?

Velmi
dobré

Projekt pocita se zapojenim cilové skupiny ve
vSech relevantnich fazich projektu. Pii ptipravé
projektu provedl zadatel Setfeni v ramci vybrané
cilové skupiny s pfedstavenim projektového
zaméru. Tento byl akceptovan ze strany jedné
osoby, motivované zejména flexibilni pracovni
dobou, kterd vhodné koresponduje s potfebami
vybrané cilové skupiny.

Dalsi kritéria vécného
hodnoceni

Nejsou stanoveny

Zaverecny komentar




Projekt je dobfe zpracovan.

Projekt se zaméfuje na snizeni nezaméstnanosti v obei.

Zadatel se soustiedi na cilovou skupinu uchazeti o zaméstnani — coZ je v souladu s V¥zvou.

V Zadosti je velmi dobfe pop cela probl. ika. Vychazi z ovéfenych dat. osobnich pohovori a znalosti poméru.

Cilova skupina je dobfe specifikovand. ale mala (4 osoby). Pfesto se dafi vhodnou osobu najit.

Cile projektu jsou nastaveny jednoznacné. cilové hodnoty indikatora jsou nastaveny spravné.

Klicové aktivity - celkem 14 ~ jsou zpracovany zbytené slozité a komplikované.

Cilové skupina je zapojena do viech fizi projektu, moznost nastaveni flexibilni pracovni doby je dobfe zvolenou motivaci.

Rozpotet projektu je zpracovan srozumitelné a hospodarné. Drobné nepfesnost je v chybném zafazeni nakladu souvisejici se mzdovymi naklady na nové vytvorené pracovni misto (polozka
zafazena v 1.1.1.1 Pracovni smlouvy spravné patfi do polozky 1.11.6.1 Mzdové piispévky).

Na zéklad¢ vyse uvedenych skutecnosti je projekt doporugen k financovéni s vyhradou:
- pfevedeni polozky 1.1.1.1 Pracovni smlouvy do polozky 1.1.6.1 Mzdové piispévky

Kraceni: 0
Bodovy zisk 96.25
i i Doporucen
Vysledek véeného E financovinis
hodnoceni %
vyhradou
Podpisy piitomnych Elenii hodnotici komise
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