" _
Mol Evropska unie

* o Evropsky socialni fond
* * v v
* g * Operacni program Zamestnanost
PRILOHAC. 3

Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni €i vybéru zadosti o podporu z OPZ
predlozenych na zakladé vyzvy Mistni akéni skupiny

14, jakoZto osoba zapojena do hodnoceni a vybéru (dale jen ,hodnotitel/hodnotitelka®) Zadosti o podporu

z Operacniho programu Zaméstnanost (dale jen ,OPZ“), pfijimam nasledujici ustanoveni (dale také , Eticky
kodex”).

1.

Hodnotitel/hodnotitelka se zdrzi takového jednani, které by vedlo ke stetu vetejného zajmu s jeho/jejim
zdjmem osobnim; tj.: jednd nepodjaté a nestranné. Za osobni zdjem je povazovan jakykoliv zajem, ktery
prinasi nebo by mohl pfinést dotéené osobe€ nebo jiné osobé ji blizké, piipadné fyzické nebo pravnické osobée,
kterou tato osoba zastupuje na zéklad¢é zakona nebo plné moci, vyhodu spocivajici v ziskani majetkového
nebo jiného prospéchu, ¢i poskozovani tietich osob v jeji prospéch.

Hodnotitel/hodnotitelka nevyuZiva informace souvisejici s jeho/jeji ¢innosti v ramci implementace OPZ pro
svlij osobni zdjem ¢i v zajmu tfeti osoby. Hodnotitel/hodnotitel musi zachovat mléenlivost o vSech
okolnostech, o kterych se v pribéhu vykonu hodnoceni dozvédél/a.

V piipadé, ze ma hodnotitel/hodnotitelka osobni zajem na projektu, kterym se ma zabyvat, oznami tuto
skute¢nost mistni akéni skupin€ a na hodnoceni se nepodili.

V piipadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka pfedkladatelem &i zpracovatelem Zadosti o podporu nebo se na
zpracovani podilel/podilela, nebo ho/ji s predkladatelem ¢i zpracovatelem poji blizky vztah rodinny, citovy ¢i
ekonomicky, oznami tuto skute¢nost neprodlen¢ mistni akéni skupiné a nebude se zadnym zptisobem podilet
na hodnoceni projektu ani nebude zasahovat do jednani tykajici se tohoto projektu ¢i jej jakymkoliv zptisobem
ovliviiovat.

Dary a vyhody

1.

2.

Hodnotitel/hodnotitelka nevyzaduje ani nepfijima dary, usluhy, laskavosti, ani Zadna jina zvyhodnéni, ktera
by mohla ovlivnit rozhodovani ¢i narusit nestranny pfistup.

Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou ¢innosti dostal/dostala do postaveni, ve kterém
je zavazan/zavazana oplatit prokazanou laskavost, nebo kter¢ jej/ji ¢ini pfistupnym nepatfi¢nému vlivu jinych
osob.

Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje zadnou vyhodu jakymkoli zplisobem spojenou s jeho/jeji
¢innosti.

Pfi vykonu své ¢innosti hodnotitel/hodnotitelka neucini anebo nenavrhne ucinit ukony, které by ho /ji
zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim zivoteé.

Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho ¢innosti nabidnuta jakakoli vyhoda, odmitne ji a o
nabidnuté vyhod¢ informuje mistni ak¢ni skupinu.

J4, hodnotitel/hodnotitelka, ¢estné prohlasuji, Ze budu zachovavat veskeré principy uvedené v tomto

Etickém kodexu, vcéetné principll nestrannosti, nepodjatosti a mlc¢enlivosti, které jsou do tohoto Etického

kodexu zahrnuty.

Jméno a pfijmeni:

Datum podpisu:



Vyberovy organ MAS MOST Vysociny

JEDNACI RAD
Vybérového organu
MAS MOST Vysociny (dale jen MAS),
organizacni slozky MOST Vysociny, o.p.s. (dale jen Spoleénost)

Cl. I. Charakteristika organu
1. Vybérovy organ je vykonnym organem MAS.
Cl Il. Predmét &innosti organu
2. Do kompetence Vybérového organu spadd zejména:

a) hodnoceni projekti podle objektivnich hodnoticich kritérii schvdlenych Rozhodovacim orgdnem MAS,

b) navrhuje seznam projektii v sestupném poradi podle poctu bodi dosaZenych pfi vécném hodnoceni.

CL I Podminky ¢élenstvi v organu

1. Clen Vybérového organu musi splfiovat poZadavky pro vykon funkce dané Statutem spole¢nosti.

2. Clenstvi élend Vybérového orgénu je nezastupitelné. Nemdze-li se €len jednani zG¢astnit, ozndmi to
bezodkladné predsedovi s uvedenim divodu své nelcasti.

3. Bude-li mit ¢len Vybérového organu jakékoli pochybnosti tykajici se svého vztahu ke skute¢nostem,
které budou projednavdny na jednani (moZnd podjatost, vztah zdvislosti apod.), je povinen
bezodkladné tuto skute¢nost oznamit predsedovi.

4. Clenem Vybérového orgadnu nemaze byt zaméstnanec Spole¢nosti v pracovné pravnim vztahu.

5. Verejny sektor ani Zadna ze zdjmovych skupin nesmi presahovat 49% hlasovacich prdv. Jedndani
Vybérového organu se mohou zucastnit odbornici s hlasem poradnim.

6. Vybérovy organ se sklada z partnerti MAS. Doba mandatu je max. 1 rok, opakované zvoleni je mozné.
Cl. IV. Jednani

A Vedeniorganu
1. Vybérovy organ voli z fad ¢lentd predsedu a mistopredsedu.

2. Pfedseda svolava a ridi jednani, pfipravuje jeho program, je opravnén ukladat clenim dil¢i dkoly
souvisejici s ¢innosti organu.

3. Predseda prezentuje vysledky vybéru projektl pfed Rozhodovacim orgdnem MAS.
4. Pozvanky na jednani budou zasilany na e-mailovou adresu ¢len( organu.

5.V nepfitomnosti predsedy svolava a pripravuje jednani mistopfedseda.

B Podminky jednani



1. Vybérovy organ se schazi dle potreby, nejméné jednou za kalendarni rok.

2. Vybérovy organ je usnasenischopny, je-li pfitomna nadpolovi¢ni vétsina jeho ¢lenll a rozhoduje
nadpolovicni vétsinou hlast pfitomnych ¢len(. Hlasovaci pravo je rovné.

3. Vybérovy orgdn jedna podle predsedou pripraveného programu, ktery se schvaluje vZdy v Uvodu
jednani.

Doplriovat program jednani je moZné vidy jen po vysloveni souhlasu pfitomnych ¢len Vybérového
organu.

4.V Uvodu jedndni zjisti predseda usnasenischopnost jednani.

5. Neni-li Vybérovy organ na svém zasedani schopen usnaset se, mlze predseda (mistopfedseda)

a) vyckat 30 minut po zjisténi, Ze na jednani neni pfitomna usnasenischopna vétsina, poté zasedani
ukoncit a zahdjit ndhradni zasedani,

b) svolat novou pozvankou ve Ih(té patnacti dnd od predchoziho zasedani nahradni zasedani. Z
pozvanky musi byt zifejmé, Ze se jednd o ndhradni zasedani. Nahradni zasedani se musi konat
nejpozdéji do Sesti tydnl ode dne, na ktery bylo zasedani organu predtim svolano.

O poufZiti varianty ad.5a), ad 5b) nahradniho zasedani rozhodne predseda Vybérového organu dle
naléhavosti.

6. Na nahradnim zaseddni Ize jednat jen o zaleZitostech zafazenych na porad predchoziho zasedani.
7. Vybérovy organ jednd zpravidla na zakladé pisemnych podkladd. Pisemné materidly urcené pro
jednani jsou rozesilany vsem ¢lenlim nejpozdéji 5 dnli predem dnem jednani prostfednictvim kancelare
MAS.

C Hlasovani

1. Hlasovani o predlozeném navrhu probiha tak, Ze nejprve se hlasuje o protinavrhu, byl-li podan.
Pokud protindvrh nebyl pftijat, hlasuje se o plvodné predlozeném navrhu. V pfipadé, zZe bylo

podano vice protinavrhu, hlasuje se o nich v opa¢ném poradi, nez v jakém byly podany.

Vysledek hlasovani (pocet hlasli pro — proti - zdrzel se) véetné hlasovani o protindvrzich je vidy uveden
v zapisu.

2.V ptipadé rovnosti hlasti rozhoduje hlas predsedy.

3. ZpUsob hlasovani per rollam je upraven Statutem spoleénosti.
D Zapisy
1. Z4apis z kazdého zasedani pofizuje ¢len Vybérového organu povéreny predsedou.

2. Zapis podepisuje predseda, ovéfuje organem schvaleny ¢len Vybérového organu. Timto okamzikem
se zapis stava platnym dokumentem.

3. Zapis z jednani Vybérového organu rozesila v elektronické podobé kanceldi MAS.

Bude-li mit néktery z ¢len(i Vybérového organu vyhrady proti zapisu, ktery byl rozeslan, oznami to na
nasledujicim jedndni Vybérového organu, event. zasle pfipominky e-mailem.

Vécné pripominky, ndmitky ke znéni usneseni, k textu zapisu apod., budou projednany na nejblizs§im
zasedani Vybérového organu.

4. O Ucasti na jedndni se pofizuje prezencni listina s vlastnoruénim podpisem kazdého ucastnika.



Prezencni listina tvofi pfilohu zapisu z jednani.

5. Kazdy zapis ma poradové Cislo ve tvaru:

VO /pof¥. ¢islo zapisu/ oznaceni mésice/ kalendarni rok.

6. Kazdé usneseni ma poradové Cislo stejné jako zapis, jehoZ je soucasti.

Pokud usneseni bude obsahovat terminovany ukol, pak musi byt uvedena osoba odpovédnd za jeho
splnéni.

7. Navrh zapisu vyhotovi zapisovatel do 5 pracovnich dnl po skonceni jednani a odpovida
za jeho rozeslani vsem clentim VO.
Tito mohou nejpozdéji do 3 pracovnich dnd od obdrZeni navrhu zapisu zasilat zapisovateli
své pripominky a vyhrady proti zapisu. Predseda VO rozhodne o vyporadani pfipominek
nejpozdéji do 2 pracovnich dnl od konce Ih{ty pro zaslani pfipominek a ve stejné Ihité
zajisti zpracovani kone¢ného znéni zapisu.
Po ovéreni zapisu zvolenym ovérovatelem se zdapis stava platnym dokumentem.

Konecné znéni zapisu podepisuje pfedseda VO, zapisovatel a ovérovatel zapisu.

Do 10 pracovnich dni od data jednani rozesle kancelar MAS ovéreny zapis vsem ¢lendim VO.

8. VSechny zdpisy z jedndni Vybérového orgdnu budou archivovdny kanceldri MAS a umistény budou
na webu MAS.

CL. V.

1. Ustanoveni ¢l. v JR je specifickym ustanovenim, tykajicim se &innosti VO v oblasti hodnoceni
projektt

V/A Zasady hodnoceni projekta

Kazdy projekt hodnoti t¥i vylosovani clenové Vybérového organu. Pokud je néktery z clend VO ve
stfetu zajmu, musi dojit k vybéru nového clena, ktery bude hodnotit.

SloZeni ¢lenli Hodnotici komise musi splfiovat podminku, Ze zastupci vefejného sektoru, ani zadna ze
zajmovych skupin nebude v Hodnotici komisi zastoupena vice nez 49 % hodnotiteld.

V pripadé, ze nékdo z hodnotitelll je zaroven Zadatelem, pokud to pocet potfebnych hodnotitell
dovoli, bude takovyto hodnotitel vyloucen z losovani predem. Pokud nebude mozné naplnit kvétu
poctu hodnotitell bez tohoto hodnotitele, nesmi takovyto hodnotitel hodnotit svou Zadost.

Vybér hodnotitell se provadi losem tak, aby verejny sektor ani Zddna ze zajmovych skupin nepresahl
vzhledem k poctu ¢len(l kvétu 49 %.

Losovat se bude z pritomnych ¢lentd VO. Losovdnim vznikne seznam s poradovymi Cisly vylosovanych

hodnotiteld. Vlastniho hodnoceni se budou ucéastnit prvni tfi hodnotitelé v poradi. Pokud vSak nebude

splnéna podminka max. 49% verejného sektoru ¢i zdjmové skupiny, stava se hodnotitelem osoba pod

poradovym Cislem 4 (dale Cislo 5 apod.). Stejny postup plati v pripadé zjisténého stfetu zajmd,

dlouhodobé nemoci hodnotitele apod. Hodnotici komise zvoli pfedsedu, ktery je odpovédny za Uroven
jedndni a vyhotoveni zépisu.



Hodnotitelé hodnoti vSechny projekty dané vyzvy.

Kancelaf MAS zasild pozvanku na jednani VO MAS do 2 pracovnich dnl od dorudeni informace o
ukonceni kontroly formalnich naleZitosti a prijatelnosti ¢lenim a metodikovi CRR z pfisluseného kraje.
Kancelar MAS pripravi dokumentaci a podklady pro hodnoceni, elektronické verze zZadosti o podporu,
studii proveditelnosti vedenou v MS2014+, referen¢ni dokumenty uvedené v kontrolnim listu. Zajisti
proskoleni clenli hodnotici komise o stfetu zajm(, sezndmi cleny s postupem pfi bodovani a
rozhodovani.

Jeden povéreny clen hodnotici komise, zapisuje vysledky jednani komise.

Hodnotici komise dodrzuje podminku hlasovacich prav stanovenou ze Standardd MAS. .

Na jedndni hodnotici komise vznikne kontrolni list ke kazdému projektu, ktery je soucasti zapisu
hodnotici komise , ktery je predan VO MAS.

O vysledku hodnoceni hlasuje Vybérovy organ MAS.

Vybérovy organ seradi podané projekty do poradi podle podilu ziskanych bodl. V pfipadé shodného
poétu bodi u dvou &i vice projektt v rdmci jedné vyzvy rozhoduje hodnotici kritérium, které ve vyzvé
bude uvedeno jako tzv. preferované hodnotici kritérium, tj. kritérium, které ma pro MAS vétsi

dilezZitost nez ostatni preferencni/hodnotici kritéria.

V pripadé, Ze budou mit dva ci vice projektll stejny pocet bod(, bude se uprfednostriovat projekt, ktery
ma u tzv. preferovaného hodnoticiho kritéria vétsi pocet bodu. Preferované hodnotici kritérium bude
v ramci vyzvy vidy jednoznacné uréeno. MAS mize ve vyzvé urcit i vice preferovanych hodnoticich
kritérii.

V pfipadé, Ze u tohoto preferovaného hodnoticiho kritéria/kritérii bude mit vice projektd, které mély
stejny pocet bodU, bude rozhodny okamzik odeslani zadosti na MAS prostfednictvim systému MS
2014+,

Vybrany mohou byt jen projekty, které dosdhnou minimalni bodovou hranici stanovenou ve vyzvé
MAS. MAS stanovi min. bodovou hranici pro splnéni vécného hodnoceni, alesport 50% z celkového
poctu bodd.
Po jednani VO MAS je manazerem MAS vysledek hodnoceni, kontrolnim listem, vloZen do

2 pracovnich dn( (v pfipadé per rollam do 8 pracovnich dn(l) od ukon¢eného jednani

Vybérového organu, do MS2014+.
Zapis obsahuje projekty sefazené podle dosazenych bodd, zda splnily nebo nesplnily podminky

vécného hodnoceni. V pripadé rovnosti boda pridélenych VO MAS bude rozhodovat , preferencni
kritérium a datum a cas prijmu Zadosti o podporu v MS2014+ v uvedeném poradi.

O vysledku vécného hodnoceni je informovan Zadatel kanceladfi MAS prosttednictvim interni depese
MS2014+ do 2 pracovnich dn( po zadani vysledku hodnoceni

do MS2014+. Nasledujici den od zaslani interni depese bézi zadateli IhGta pro moznost podani zadosti
o prezkum.

Vyuziti expertnich hodnotitell
Podminky vyuziti externiho hodnotitele obsahuiji interni postupy MAS Kap. 5, Ad d), pro OP IROP.

¢l. vi.



Zavérecna ustanoveni

1. Clenové Vyb&rového organu jsou povinni Fidit se internimi smérnicemi spoleénosti, zejm. Statutem
spolecnosti, a dale Etickym kodexem MAS.

2. Tento jednaci fad nabyva platnosti a ic¢innosti dnem schvaleni Vybérovym organem MAS.



JEDNACI RAD

Rozhodovaciho organu MAS MOST Vysociny, o0.p.s.

7 v 2

JEDNACI RAD
Rozhodovaciho organu (dale jen RO)
MAS MOST Vysociny (dale jen MAS), organizacni slozky MOST Vysociny, o.p.s. (dale jen Spolecnost)

(o}
Charakteristika organu
1. Rozhodovaci organ je odbornym organem MAS.

1. Cleny RO voli Nejvy$si orgdn MAS z partnerd MAS.
2. Délku mandatu ¢lenll RO a pocet jeho ¢lentd uréuje Nejvyssi organ.
3. Pfedseda Rozhodovaciho orgdnu svolava zasedani Nejvyssiho orgdnu MAS.

cL
Podminky €lenstvi v organu

1. Clen RO musi splfiovat pozadavky pro vykon funkce dané Statutem Spole¢nosti Clanek IV, odst. IV.,
ad13). ZpUsobilost k jedndni v RO potvrdi podpisem Cestného prohladeni. Doba mandatu je 2 roky,
opakované zvoleni je mozné.

2. Bude-li mit ¢len RO jakékoli pochybnosti tykajici se svého vztahu ke skute¢nostem, které budou
projednavany na jednani (moZzna podjatost, vztah zavislosti apod.), je povinen bezodkladné tuto
skute¢nost ozndmit predsedovi RO.

¢l m
Pfedmeét c¢innosti

Rozhodovaci organ:

- pfipravuje aktualizaci strategie spolecnosti k rozvoji regionu,

- schvaluje jednotliva opatieni vedouci k napliovani strategie rozvoje,
- schvaluje hodnotici kritéria pro vybér projekta,

- schvaluje vyzvy pro predkladani Zadosti o dotaci a rozhoduje o vysi prostifedk( uréené pro jednotlivé
vyzvy,

- schvaluje vysledky vybéra projektt podle doporuceni Vybérového organu a potvrzuje projekty uréené
k realizaci v rdmci financ¢niho limitu,

- stanoveni alokace pro jednotliva opatreni

- stanoveni alokace pro jednotlivé vyzvy (na zakladé zjisténého zajmu s Uzemi)




- stanoveni konec¢né alokace pro jednotlivé vyzvy dle ndvrhu Vybérového organu (pfi schvalovani
projektl k financovani dle predlozeného seznamu Vybérovym organem)

- schvaluje uzavreni a ukonceni pracovnépravniho vztahu s vedoucim zaméstnancem pro realizaci
SCLLD

- rozhoduje o pfijeti partnera MAS nebo o ukonceni partnerstvi v MAS.

Cl.Iv
Podminky jednani organu

A Vedeni organu
1. RO voli z fad svych ¢lenl predsedu a mistopfedsedu.

2. Pfedseda svolava a fidi jednani, pfipravuje jeho program, je opravnén ukladat clentm diléi
ukoly souvisejici s ¢innosti organu.
3.V nepfitomnosti pfedsedy pfipravuje jednani dle bodu 2 mistopredseda.

B Podminky jednani
1. RO se schazi dle potteby, nejméné vsak jednou za kalendarni rok.

2. RO je usnasenischopny, je-li pfitomna nadpolovi¢ni vétsina jeho ¢len( a rozhoduje
nadpolovicni vétsinou hlasd pfitomnych ¢len(.
3. V dobé hlasovani verejny sektor ani Zadnd ze zajmovych skupin nesmi predstavovat vice
nez 49% hlasovacich prav.
4. RO jedna podle predsedou ptipraveného programu, ktery se schvaluje vzdy v Gvodu
jednani. Doplfovat program jednani je mozné vzdy jen po vysloveni souhlasu pfitomnych
¢lent RO.
5.V Uvodu jednani zjisti pfedseda usnasenischopnost k jednani dle podminek uvedenych
ad3.). Neni-li RO usnasenischopny, bude svoldno nahradni zasedani.
6. Udaje o terminu a mistu jedndni orgdnu, navrh programu a podklady pro jednani zajisti vedouci
zaméstnanec SCLLD a manaZefi MAS ve spolupraci s predsedou RO a zasle tyto Udaje elektronicky
nejméné 5 kalendarnich dni pfed terminem jednani viem ¢lenlim organu.
7. Jednani vyboru je neverejné.

C Hlasovani

1. Hlasovani o predlozeném navrhu probiha tak, Ze nejprve se hlasuje o protinavrhu, byl-li podan.
Pokud protinavrh nebyl pfijat, hlasuje se o ptivodné predlozeném navrhu. V ptipadé, Ze bylo podano
vice protinavrh(, hlasuje se o nich v opa¢ném pofadi, nez v jakém byly podany. Vysledek hlasovani
(pocet hlasli pro — proti - zdrZel se) v€etné hlasovani o protindvrzich je vidy uveden v zapisu
z jednani s uvedenim nesouhlasu jmenovité.

2.V pfipadé rovnosti hlasl rozhoduje hlas predsedy.

3. Zplsob hlasovani per rollam je upraven Statutem spolecnosti ¢l. V. (hlasovani per rollam).

D Zapisy

1. Zapis z kazdého zasedani pofizuje ¢len RO povéreny predsedou, popf. zaméstnanec kancelare MAS.
V Uvodu jedndni je schvalen ovérovatel zapisu.

2. O Ucasti na jednani se pofizuje prezencni listina, na které je uvedena Ucast ¢lent dle
zastupovaného sektoru a zajmové skupiny. Prezencni listina tvofi pfilohu zapisu z jednani.



3. Kazdy zapis ma poradové Cislo ve tvaru:

RO - poradové ¢islo zapisu/mésic/kalendarni rok. (RO - Rozhodovaci organ).

4. Kazdé usneseni ma poradové Cislo shodné s ¢islem zapisu, jehoZ je soucasti.

Pokud usneseni bude obsahovat terminovany ukol, pak musi byt uvedena osoba odpovédna za jeho
splnéni.

5. Navrh zapisu vyhotovi zapisovatel do 5 pracovnich dni po skonéeni jednani a odpovida za jeho
rozeslani vSem c¢lentim RO a dals$im osobam, které se zucastnili jednani. Tito mohou nejpozdéji do 3
pracovnich dnll od obdrZeni navrhu zapisu zasilat zapisovateli své pfipominky a vyhrady proti

zapisu.

Pfedseda RO rozhodne o vyporadani pfipominek nejpozdéji do 3 pracovnich dnli od konce Ihity
pro

zaslani pfipominek a ve stejné Ih(té zajisti zpracovani konecného znéni zapisu. Po ovéreni zapisu

zvolenym ovérovatelem se zapis stava platnym dokumentem.

6. Konecné znéni zapisu podepisuje predseda RO, zapisovatel a ovéfovatel zapisu.

Do 11 pracovnich dni od data jednani rozesle kancelar MAS ovéreny zapis vsem ¢lendim RO.

7. VSechny zdapisy z jedndni budou archivovany kanceldfi MAS a budou umistény na webu

MAS.

CL.v
Zavérecna ustanoveni

1. Clenové RO jsou povinni Fidit se internimi smérnicemi spole¢nosti, zejména Statutem Spole¢nosti, a
dale Etickym kodexem MAS, bude-li pfijat.
2. Tento jednaci fad nabyva platnosti a u¢innosti dnem schvaleni RO MAS.



JEDNACI RAD

Kontrolniho a monitorovaciho organu MAS MOST Vysociny, o0.p.s.

JEDNACI RAD
KONTROLNIHO A MONITOROVACIHO ORGANU
MAS MOST Vysociny (dale jen MAS), organizacni slozky MOST Vysociny, o.p.s. (dale jen Spolecnost)

Cl. I Charakteristika organu
Kontrolni organ
1. Kontrolni a monitorovaci organ je kontrolnim a zaroven i odvolacim organem MAS, jehozZ ukoly,

kompetence, podminky vykonu funkce clena orgdnu atd. jsou uréeny Statutem Spolecnosti, dale
Internimi postupy MAS pro operacni program IROP, pro OP Z a PRV.

2. KMO je odpovédny Nejvyssimu organu MAS. Ukolem kontrolniho vyboru je predeviim:
» Kontrola realizace SCLLD
» Kontrola nastaveni vyzev,
» Kontrola Gcéetnich doklad(, smluv, vnitfnich predpisi MAS

3. KMO vyfizuje Zadosti o pfezkum hodnoceni formdlnich ndleZitosti a prijatelnosti a vécného
hodnoceni. (viz IP IROP)

4. KMO rozhoduje o stiznostech Zadatel( proti vybéru Zadosti.

Podminky ¢lenstvi v organech

1. Clen Kontrolniho a monitorovaciho organu musi splfiovat pozadavky pro vykon funkce dané
Statutem Spolec¢nosti.
Clenem KMO nemUze byt osoba, ktera provadi kontrolu pfijatelnosti a formalnich néleZitosti, vécné
hodnoceni a vybér projektl (v ramci realizace SCLLD), které jsou predmétem Zadosti o prezkum.

2. Clenstvi €lentl Kontrolniho a monitorovaciho organu je nezastupitelné. Nemdze-li se ¢len jednani
zUcastnit, oznami to bezodkladné pfedsedovi s uvedenim divodu své neucasti.

3. Bude-li mit ¢len Kontrolniho a monitorovaciho organu jakékoli pochybnosti tykajici se svého vztahu
ke skutec¢nostem, které budou projednavany na jednani (mozna podjatost, vztah zavislosti apod.)
je povinen bezodkladné tuto skute¢nost oznamit predsedovi.

Cl. I Jednani




A Vedeni organu
1. Kontrolni a monitorovaci organ voli z fad ¢len( pfedsedu a mistopfedsedu.
2. Pfedseda svolava a fidi jednani, pfipravuje jeho program, je opravnén ukladat clenim diléi ukoly
souvisejici s ¢innosti organu.
3. Pozvanky na jednani budou zasilany na e-mailovou adresu ¢lenll organu
4.V nepfitomnosti predsedy svolava a pfipravuje jednani dle bodl 1,2 mistopredseda.

B Podminky jednani

1. Kontrolni a monitorovaci organ se schazi dle potfeby, nejméné jednou za kalendarni rok.

2. Kontrolni a monitorovaci organ je usnasenischopny, je-li pfitomna nadpolovic¢ni vétsina jeho ¢lent a
rozhoduje nadpolovi¢ni vétSinou hlast pfitomnych ¢lend. Hlasovaci pravo je rovné.

3. Kontrolni a monitorovaci organ jedna podle predsedou pfipraveného programu, ktery se schvaluje
vZdy v Gvodu jednani.

Doplriovat program jednani je mozné vidy jen po vysloveni souhlasu pfitomnych ¢lend Kontrolniho a
monitorovaci ho organ.

4.V Uvodu jednani zjisti predseda usnasenischopnost jednani.

5. Neni-li Kontrolni a monitorovaci organ na svém zasedani schopen usnaset se, mlze predseda
(mistopredseda)

a) vyckat 30 minut po zjisténi, Ze na jednani neni pfitomna usnasenischopnd vétsina, poté zasedani
ukondit a zahdjit ndhradni zasedani,

b) svolat novou pozvankou ve Ihité patnacti dnl od predchoziho zasedani ndhradni zasedani. Z
pozvanky musi byt zfejmé, Ze se jedna o nahradni zasedani. Nahradni zaseddni se musi konat
nejpozdéji do Sesti tydnl ode dne, na ktery bylo zasedani organu predtim svolano.

O poutiti varianty ad.5a), ad 5b) ndhradniho zasedani rozhodne predseda Kontrolniho a
monitorovaciho vyboru dle naléhavosti.

6. Na nahradnim zasedani Ize jednat jen o zaleZitostech zafazenych na porad predchoziho zasedani.
Usneseni mlze pfijmout za ucasti libovolného poctu ¢lend.

7. Kontrolni a monitorovaci orgdn jedna zpravidla na zadkladé pisemnych podkladd. Pisemné materidly
uréené pro jednani jsou rozesildny vSem clenim nejpozdéji 5 dnd predem dnem jednani
prostfednictvim kancelare MAS.

C Hlasovani

1. Hlasovani o pfedloZzeném ndvrhu probiha tak, Ze nejprve se hlasuje o protinavrhu, byl-li podan.
Pokud protinavrh nebyl pfijat, hlasuje se o pivodné predloZzeném navrhu. V pfipadé, Ze bylo

podano vice protindvrh(, hlasuje se o nich v opac¢ném poradi, nez v jakém byly podany.

Vysledek hlasovani (pocet hlast pro — proti - zdrzel se) véetné hlasovani o protindvrzich je vidy uveden
Vv zapisu.

2.V pfipadé rovnosti hlasl rozhoduje hlas predsedy.

3. Zplsob hlasovani per rollam je upraven Statutem spolec¢nosti.

D Zapisy

1. Zapis z kazdého zasedani pofizuje ¢len Kontrolniho a monitorovaciho organu povéreny predsedou,
popf. zaméstnanec kanceldfe MAS.

2. Zapis podepisuje predseda, ovéfuje organem schvaleny ¢len Kontrolniho a monitorovaciho organu.
Timto okamzikem se zapis stava platnym dokumentem.

3. Zapis z jednani Kontrolniho a monitorovaciho organu rozesila v elektronické podobé kancelar MAS.
Bude-li mit néktery z ¢lend Kontrolniho a monitorovaciho vyboru vyhrady proti zapisu, ktery byl
rozesldan, oznami to na nasledujicim jednani Kontrolniho a monitorovaci organu, event. zasle
pfipominky e-mailem.

Vécné pripominky, ndmitky ke znéni usneseni, k textu zapisu apod., budou projednany na nejblizsim
zasedani Kontrolniho a monitorovaciho vyboru.



4. O Ucasti na jedndni se pofizuje prezencni listina s vlastnoruénim podpisem kazdého ucastnika.
Prezencni listina tvofi pfilohu zapisu z jednani.

5. Kazdy zapis ma poradové Cislo ve tvaru: KMO/poradové Cislo zapisu/ oznaceni mésice/ kalen.rok.
6. Kazdé usneseni ma poradové Cislo stejné jako zapis, jehoz je soucasti.

Pokud usneseni bude obsahovat terminovany ukol, pak musi byt uvedena osoba odpovédna za jeho
splnéni.

7. Zapisovatel zpracuje zapis nejpozdéji do 5 kalen. dnll ode dne jednani a odesle zapis ovérovateli
zapisu a predsedovi Kontrolniho a monitorovaciho organu. Do 10 kal. dn(i od jednani rozesle e-mailem
kanceladr MAS nebo predseda ovéreny zapis ¢leniim Kontrolniho a monitorovaciho organu

8. VSechny zapisy z jednani Kontrolniho a monitorovaciho orgdnu budou archivovany kancelari MAS a
umistény budou na webu MAS.

CL V.

Zavérecna ustanoveni

1. Clenové Kontrolniho a monitorovaciho organu jsou povinni fidit se internimi smérnicemi
spolecnosti, zejm. Statutem spolecnosti, a dale Etickym kodexem MAS, bude-li pfijat.

2. Tento jednaci fad nabyva platnosti a ucinnosti dnem schvdleni Kontrolnim a monitorovacim
orgdnem MAS.



