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Vyzva MAS OPZ ¢.
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Projekt &. wK9YdP CZ.03.2.65/0.0/0.0/16_047/0009863
Nazev projektu Pracujte v Balinach
Nazev zadatele Obec Baliny
Pravni forma zadatele Obec
hodnoceni MAS
Maximalni pocet bodi Bodové
Skupina kritérii Kritérium Hlavni otazka (soucet max. 100 Deskriptor . Odivodnéni
. ohodnoceni
bodi)
Ptedlozeny projekt cili na nezaméstnané,
o ) socidln€ ohroZené obCany v obci. Zadatel
Zam‘ffme se pm]ikt na vychazi z ovéfenych dat. Je ziejmé, ze
i:Ob'/ekT/ n,eqosi[(att Vs 7adatel prioritné fesi stavajici situaci
. Vymezeni problému a cryiciers Jo st e ohledn¢ udrzby majetku a zelené v obci.
Potiebnost i . potiebné fesit s ohledem 35 . : - -,
cilové skupiny na cile strategie CLLD a Cilovou skupinu tvofi uchazedi o
je cilova skupina zaméstnani, kteti ze 3/4 nabidku odmitli.
adekvatni naplnf projektu? Dobré 26,25 Presto se zadateli povedlo najit vhodné
uchazeCe o zaméstnani.
Cile a konzistentnost gercal}\lllfécgelzt;leréis:aven Zadatel vhodné fesi rozdéleni pii uplatnéni
. ‘1 P ~ap PP pracovniho mista pro dvé osoby na polovi¢ni
(interven¢ni logika) zvolené klicové aktivity a 25 i Gox e our
rojektu iejich vistupy k jeho uvazek, pti c¢emz je urcité moznost vetsi
P splncni? flexibility a rozlozeni pracovni doby
Utelnost pnen Dobré 18,75
Zniisob ovéient ij/léf‘;i?(zlz};:;eﬁozlg ro Nejsou stanovena kritéria pro vyhodnoceni
d(lzsaiem’ cile proiektu sadatel v projektu 5 daného projektu ale jeho smysl a ucelnost je
pro) nastavil? samoziejme lehce vyhodnotitelna v realném Case
) Dobré 3,75 a prostoru.




Efektivnost a
hospodarnost

Efektivita projektu,
rozpocet

S ohledem na pldnované a
potiebné vystupy je
navrzeno efektivni a
hospodarné vyuziti
zdroja?

15

Dobré

11,25

Celkové naklady projektu jsou ve vysi

1 935 680,- K¢&. Rozpocet je srozumitelné
zpracovan, jednotlivé polozky lze pfifadit ke
kli¢ovym aktivitam. Na zaklad¢ informaci z
zadosti je doporuceno kraceni polozky
1.1.3.1.2.1 Zahradni traktor — na zakladé
prizkumu trhu (internet) 1ze porfidit traktor

v rozmezi od 60 000,-K¢ do 170 000,- K¢; proto
navrhuji kraceni polozky na 200 000,- K¢
(ponechana mala rezerva).

Polozky 1.1.1.1.1 Pracovnik ¢. 1 a polozky
1.1.1.1.2 Pracovnik €. 2 jsou narokovany pro
uvazek 0,75, nikoli pro 0,5, jak zadatel v zadosti
zminuje. Jsou zatazeny v nespravné polozce
rozpoCtu — je nutné prevést z kapitoly 1.1.1
Osobni néklady do kapitoly 1.1.6.1 Mzdové
prispévky.

Na zéklad¢ informaci v projektové zadosti je
doporuceno kraceni: Polozka 1.1.1.1.1 Pracovnik
¢. 1 —jednotkova cena kracena na tvazek 0,5, tj.
12 142,- K¢&; Polozka 1.1.1.1.2 Pracovnik ¢&. 2 -
jednotkova cena kracena na tivazek 0,5, tj.

12 142,- K¢,

Adekvatnost indikatora

Jak jsou nastaveny cilové
hodnoty indikatort

Velmi
dobré

Indikator 50105 Pocet zaméstnavateld, kteti
podporuji flexibilni formy prace. Obec vytvori
jedno misto pro dva pracovniky na zkracené
uvazky, kteti by toto misto sdileli.
Zamgéstnavatelem neni Obecni ufad Baliny jak je
uvedeno v zadosti, ale Obec Baliny. Indikator
60000 Celkovy pocet ucastnikl je ve vysi 2. Dvé
osoby ziskaji podporu (odborné kurzy).
Naplanované cilové hodnoty indikatort jsou
realné.

Proveditelnost

Zpusob realizace aktivit
a jejich navaznost

Jak adekvatné byl zvolen
zpusob realizace aktivit a
jejich vzajemna
navaznost?

10

Dobré

75

Projekt pocita s realizaci 11 klicovych aktivit.
Vsechny aktivity jsou vzajemné provazany, a
dopliuji se. Piesto by puisobil srozumitelné;ji
vybér pouze né€kolika hlavnich aktivit.
Navaznost vSech aktivit navrzenych v projektu
se ztraci v celkovém jejich poctu. Také
zptehazené Cislovani jednotlivych aktivit

v projektu na piehlednosti neptida. Presto lze
konstatovat, Ze jsou v§echny aktivity
srozumitelné popsany a maji stanoveny vystupy.




Navrzeny zpusob provadéni aktivit 1ze
povazovat za vhodny a efektivni, pokud jde o
dosazeni stanovenych vystupl. Fyzicka realizace
projektu je naplanovana v délce 36 mésict, coz
I1ze vzhledem K projektovym aktivitam
povazovat za optimalni vici potfebam cilové
skupiny na jedné strané a dosazeni
pozadovanych vystupti na strané druhé.
Nahradni feSeni pro piipad ¢asového zpozdéni ¢i
realizace aktivit pouze z ¢asti nejsou
identifikovana.

Pii ptipravé projektu provedl zadatel Setfeni

V ramci vybrané cilové skupiny s pfedstavenim
projektového zaméru. Nasledné byly osloveny 4
osoby z cilové skupiny, pfi¢emz zajem o projekt
projevily osoby dvé. Po odvolani zajmu jedné

Jak vhodné je cilova
skupina zapojena
Vv pritbéhu projektu?

Zpusob zapojeni cilové

5 Velmi 5 domovskou obec, avsak ve vyhovujici dojezdové
skupiny

dobré vzdalenosti. Obé osoby budou zaméstnany
polovi¢nim tivazkem na sdileném pracovnim
misté. S jejich zapojenim je pocitano ve vsech
relevantnich fazich projektu. Motivacni nastroje,
zejména potom flexibilni pracovni doba, vhodné
koresponduje s potiebami zvolené cilové
skupiny.

DalSi kritéria vécného

; Nejsou stanoven
hodnoceni ) y

Zaveérecny komentar

Predkladany projekt je primérné zpracovan.

Zaméfuje na snizeni nezamé&stnanosti v obci - problematiku fesi vytvofeni slou¢enych pracovnich mist v obci Baliny.

Zadatel vychazi z ovéfitelnych a relevantnich zdrojd pii popisu problematiky, kterou pomoci projektu fesi.

Zadatel se zamé&fuje na cilovou skupinu osob s kumulaci hendikepi na trhu prace — coz je v souladu s Vyzvou. Velikost cilové skupiny je problematicka, zadatel viak vhodng fesi
problematiku cilové skupiny ziizenim sdileného pracovniho mista. Patrny je nesoulad informaci uvadénych v projektu (vySe uvazku nového pracovniho mista) a rozpo¢tovanou ¢astkou - viz
kraceni nize.

Cil projektu a cilové hodnoty indikatorti jsou spravné nastaveny.

Klicové aktivity — celkem 11 — je zpracovany piili§ komplikované a nelpiehledné.

Rozpocet projektu je srozumitelny, polozka rozpoctu 1.1.1.1 Pracovni smlouvy je zafazena vV chybné kapitole. Je navrzeno kraceni na uvazek 0,5 s ohledem na charakter sdileného pracovniho
mista. Polozka 1.1.3.1.2 Potizeni odpisovaného nehmotného majetku nesplituje pozadavek na hospodarnost nakladu — navrzeno kraceni..

Na zaklade€ vyse uvedenych skute¢nosti je projekt doporucen k financovani s vyhradou:
- zohlednéni navrzeného kraceni rozpoétu v polozce 1.1.1.1.1 Pracovnik €. 1 0 148 644,- K¢ (zustatek v polozce pro 0,5 uvazku, tj. 12 142,- K¢ x 36 mésicl)




- zohlednéni navrzeného kraceni rozpoétu v polozce 1.1.1.1.2 Pracovnik €. 2 o 148 644,- K¢ (zstatek v polozce pro 0,5 uvazku, tj. 12 142,- K¢ x 36 mésict)
- zohlednéni navrzeného kraceni rozpodétu v polozce 1.1.3.1.2 Pofizeni odpisovaného nehmotného majetku o 90 000,- K¢
- pfevedeni polozky 1.1.1.1 Pracovni smlouvy do polozky 1.1.6.1 Mzdové piispévky

Ptimé naklady 1 161 256,- K¢
Nepiimé naklady 290 314,- K¢
Celkové zpiisobilé naklady 1 451 570,- K¢

BOdOV}" zisk 775
Vysledek vécného E%izguci)e\?éni s
hodnoceni ,

vyhradou
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