Mistni akéni skupiny (dale jen MAS) na Gzemi CR, zaloZené jako obecné prospé$né spoleénosti,
se musi v souvislosti s pfipravou na nové dotacni obdobi (2014-2020) zasadné transformovat.
Zcela zdsadni zména spocivd v oddéleni Cinnosti o.p.s. jako takové od ¢innosti souvisejici
s realizaci Integrované rozvojové strategie Uzemi na roky 2014-2020, kterou kazdd MAS musi
zpracovat.

Zmeény, které MAS musi provést, jsou uvedeny v Metodice pro standardizaci mistnich akénich
skupin v programovém obdobi 2014-2020. Procesem ,,standardizace” MAS se rozumi splnéni
poZadovanych standardd, diky kterym prokazou, Ze jsou schopny podilet se na implementaci
program( financovanych z evropskych strukturalnich a investi¢nich fondd. Tuto metodiku
vydalo Ministerstvo zemédélstvi a je uréena vSem aktivnim partnerim venkovského prostredi,
ktefi maji zadjem pokracovat v Cinnosti MAS. Pouze MAS, které Uspésné projdou procesem
standardizace, budou moci predklddat své rozvojové strategie Ministerstvu pro mistni rozvoj
ke schvaleni.

S procesem standardizace souvisi i zména organizacni struktury, kterou kazdd MAS musi
provést. MAS musi zfidit tzv. Organizacni slozku, kterd bude nositelem dotacnich tituld (drive
byla nositelem o0.p.s.). Organizacni slozka (jako partnerstvi mezi soukromym a verejnym
sektorem) musi mit svou vlastni organizacni strukturu, jejiz jednotlivé organy budou mit jasné
vymezené pravomoci. Ackoliv tyto pravomoci budou vyznamné, budou pouze interni.
Navenek ponese plnou odpovédnost o.p.s.. V ramci Organizacni slozky je zfizen Nejvyssi organ
(tvofen vSemi partnery MAS), do jehoZ kompetence spada zfizeni Rozhodovaciho organu,
Vybérového organu, Kontrolniho a monitorovaciho organu.

Dalsi zménou je forma spoluprace mezi MAS a subjekty v regionu. Pro novou formu spoluprace
byla vybrana tzv. Partnerskd smlouva dle metodiky MMR. Princip ¢lenstvi se tedy méni na
princip partnerstvi. Subjekt, ktery uzavre partnerskou smlouvu s o0.p.s. se stava Partnerem
MAS a automaticky se stava ¢lenem NejvyssSiho organu Organizacni slozky. Ma pravo byt
nasledné volen do dalSich organ( Organizacni slozky.

Standardy pro prijatelnost MAS dle metodiky:

- Uzemni pUsobnost (celistvost Uzemi, pocet obyvatel, souhlasy obci se zafazenim Gzemi obce
do uzemi plasobnosti SCLLD na obdobi 2014-2020)

- MAS (oteviené partnerstvi, princip partnerstvi, na rozhodovaci Urovni ani verejny sektor ani
zadnd ze zdjmovych skupin nepredstavuje vice nez 49% hlasovacich prdv, trvalé plsobeni
partnera MAS na jejim Gzemi)

- Organy MAS (Nejvyssi orgdn — tvofen vSemi partnery MAS, Rozhodovaci organ, Vybérovy
organ, Kontrolni a monitorovaci organ)

- Kancelar MAS (zaméstnanec pro SCLLD, internetové stranky s poZzadovanymi udaji)

- Institucionalizace MAS (prdvni forma spolecnosti, vedeni Ucéetnictvi, hodnoceni Finan¢niho
zdravi, Zakladaci listina a Statut respektujici principy metody LEADER

MAS pfi podani Zadosti o standardizaci musi dale predlozit dalsi dokumenty, z nichz je patrné
provadéni zmén v souvislosti se standardizaci, jako napf. zapisy z volebnich jednani, aktualni
znéni Statutu ¢i Zakladaci listiny, ucetni zavérky za posledni 3 uzaviend obdobi. Tyto
dokumenty jsou k dispozici na téchto webovych strankach.






