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l. UVODNI SLOVO PREDSEDKYNE SPRAVNi RADY O.P.S.

PFi hodnoceni obecné prospésné spolecnosti (0.p.s.) MOST Vysociny a jeji organizacni slozky MAS
(Mistni akéni skupina) za rok 2016 je mozZno fici, Ze pfevazna cCast ¢innosti byla opét
administrativniho charakteru.

Po ziskani ,,Osvédceni” o splnéni standardd MAS dne 24. 11. 2015, byla ¢innost Spolec¢nosti v roce
2016 zamérena na dopracovani Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje Uzemi na obdobi
2017 — 2022 (SCLLD), na které byly prace zahajeny jiz v roce 2013.

Na dopracovani této strategie se podilel nejvétsi mérou Rozhodovaci orgdn MAS, pod vedenim
manazerky o.p.s. MOST Vysociny a Mikroregionu Velkomezifi¢sko-BiteSsko.

Dne 22. 3. 2016 na jednani Nejvyssiho organu MAS MOST Vysociny byla SCLLD pod nazvem
,Kvalita Zivota 11“ schvalena a odeslana na MMR CR ke zhodnoceni, pfipominkovéni a event.
schvaleni.

Vysledky hodnoceni formalnich nalezitosti a kontroly ptijatelnosti byly Spole¢nosti doruceny
28.11. 2016. Po odstranéni pfipominek byla SCLLD pfedloZena opakované na MMR CR a tim
posunuta do prvniho kola vécného hodnoceni, jehoz vysledek nebyl do konce roku 2016 dorucen.

Schvaleni SCLLD, které je stézejni pro dalsi cinnost MAS MOST Vysociny, nas bude opravriovat
k ¢erpani financnich prostfedkud na rozvoj tzemi MAS pro obdobi 2016 — 2022.

Zdlouhavy proces schvalovani SCLLD vSak neptispiva k aktivité partnert a celému vyznamu
plUsobnosti MAS.

V roce 2016 pokracovaly ve Spole€nosti prace na projektu , Tvorba mistniho akéniho planu (MAP)

rozvoje vzdélavani na tzemi ORP Velké Mezifici, jehoZ partnerem je Mikroregion Velkomezifi¢sko-
Bitessko.

Projekt je realizovan na zakladé vyzvy Ministerstva $kolstvi, mlddeZe a télovychovy CR,

»Mistni akéni plany rozvoje vzdélavani“ v ramci Operaéniho programu Vyzkum, vyvoj, vzdélavani.

MAP - je Mistni akéni plan vzdélavani, ktery bude prioritné zaméren na rozvoj kvalitniho a inkluzivniho
vzdélavani déti a zak( do 15 let. Zahrnuje oblast i véasné péce, predskolniho a zakladniho vzdélavani,
zdjmového a neformalniho vzdélavani.

Dobrou zpréva je, Ze do tohoto projektu se zapojily vSechny skoly z ORP (obec s rozsifenou
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zkvalitnéni oblasti Skolstvi.

Zavérem bych chtéla podékovat vSem, ktefi se na pInéni ukoll ve Spolecnosti podileli ve vife, Ze
v nadchdzejicim roce bude jiz mozZno realizovat potfeby naseho partnerstvi uvedené ve SCLLD

a nase predstavy budou preménény v konkrétni Ciny, které mohou pfispét k rozvoji naseho
regionu.

Ing. Helena Buckova
predsedkyné spravni rady



. CHARAKTERISTIKA SPOLECNOSTI

a) Zakladni udaje platné k datu 31. 12. 2016

Nazev: MOST Vysociny

Pravni forma: obecné prospésna spolecnost

ZaloZeni: 29. 4. 2004 v Pavlinové,

Zmény Zakladaci smlouvy: rok 2011, rok 2014

Zapsano: v rejsttiku o.p.s. u Krajského soudu v Brné, oddil O, vlozka ¢. 251

IC: 269 43 662

Bankovni spojeni: Ceska spofitelna a.s.

Cislo u¢tu: 3357707379/0800

Zakladatelé: 17, z toho 2 mésta, 3 obce, 1 neziskova organizace, 4 podnikatelské subjekty, 7 fyzickych osob
Partnefi: 45 (5 nestatnich neziskovych organizaci, 17 fyzickych osob, 5 OSVC,
10 pravnické osoby podnikajici, 8 obci)

Rozloha Uuzemi MAS: 474,472 km2

Pocet obyvatel: 36 182 (2016)

Statutarni zastupce: Mgr. Milan Dufek, feditel o.p.s., tel. 606 738 265
Kanceldr a kontakty: e-mail: info@masmost.cz

WWW: masmostvysociny.cz

Mgr. Nadézda JaSovd, manaZerka LEADER, tel. 774 493 522
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1. Mikroregion Velkomezifiésko-Bitessko se sidlem Radnicka 29/1, 594 13 Velké Mezifici
2. Maésto Velké Mezifici, se sidlem Radnicka 29/1, 594 13 Velké Mezifici, se sidlem Radnicka 29/1, 594
13 Velké Mezirici

Obec Bory, se sidlem 594 61 Bory 232
Zakladni $kola Hany Benesové Bory, okres Zdar nad Sazavou, se sidlem 594 61 Bory 161

vvvvv

vvvvv

VVVVV

vvvvv

Spravni rada
Spravni rada MOST Vysociny, o.p.s. je rozhodovacim organem Spole¢nosti. Cleny spravni rady jmenuji a
odvolavaji zakladatelé. Mezi kompetence spravni rady patti predevsim:

- schvalovani rozpoctu, Statutu Spolecnosti a dalSich organizacnich pravidel

Spolecnosti

- jmenovani a odvolani feditele Spole¢nosti

- zfizeni organizacni slozky (MAS)

- dbat na zachovani ucelu, pro ktery byla Spole¢nost zaloZena
Clenové spravni rady

Ing. Helena Buckova /predsedkyné/
Mgr. Jana Audy

Ing. Zdenék Boucek, CSc.

Josef Kominek

Ing. Tomas Kucera

Ing. Olga Smakova

Dozor¢i rada

Dozorci rada je kontrolnim organem MOST Vysociny, o.p.s., jeji ¢leny jmenuji a odvoldavaji zakladatelé
Spolecnosti. Pracovni naplni dozorci rady je pfedevsim:

- pfezkoumani ro¢ni ucetni zavérku a vyrocni zpravy Spolecnosti

- dohled nad fungovanim o.p.s. v souladu s legislativou a Stanovami Spolec¢nosti

Clenové dozor¢i rady

Ing. Marie Cejkova /piedsedkyné/
Ing. Bohumil Kana
Dana Lipavska, Dis.

Reditel



Reditel je statutarnim orgdnem o.p.s., ktery ¥idi ¢innost Spole¢nosti a jedna jejim jménem. Reditele jmenuje
a odvoldva spravni rada Spolecnosti.

Reditelem MOST Vysodiny, o.p.s. je Mgr. Milan Dufek.

Naplni prace feditele je predevsim:

- fizeni béznych Cinnosti Spole¢nosti

- zastupovani organizace, vedeni organizace

- vedeni ekonomické agendy Spolecnosti, uzavira pracovné-pravni vztah se zaméstnanci Spole¢nosti atd.
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MOST VYSOCINY o.p.s.

ZAKLADATELE
Fyzické a pravnické osoby

|

Dozorci rada

PARTNERI Partnerské smlouvy
Max. 49% hlast VS

predseda,

3 &lenové NEJVYSSi ORGAN
Rozhodovaci Vybérovy Kontrolni a
organ organ monitorovaci

11 &lend, max. 49% 5 ¢lend, max. 49% orgén
hlast VS hlasa VS 9 glend

Zaméstnanec kancelare
pro SCLLD

v

Zajmové skupiny

Zivot v obcich
v Podnikani, nezaméstnanost, vzdélani

Zemédélstvi
ev. doplrikova c¢innost Jivotni prostredi




f) Druh poskytovanych obecné prospésnych sluzeb

Spoleénost byla zaloZzena za ucelem poskytovani obecné prospésnych sluzeb, které maji slouzit k rozvoji
obci a regionu MOST Vysociny 0.p.s. a to zejména:
1. Spolecnost bude poskytovat tyto sluzby:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

g)

udrZitelné a v dlouhodobém horizontu rozvijet a propagovat region,

podporovat tvorbu a realizaci projekt na nové zplisoby ekonomického a turistického vyuziti krajiny,
pecovat o krajinu, sidla, kulturni a pfirodni dédictvi,

dlouhodobé, koncepcné a udrzitelné podporovat multifunkéni zemédélstvi v souladu s ochranou
Zivotniho prostredi,

koordinovat projekty a produkty zaméfené na rozvoj regionu v souladu s ptijatou integrovanou
rozvojovou strategii Uzemi,

véemi formami pecovat o lidské zdroje regionu, zejména dbat o prosazovani metod komunitniho
pfistupu,

vytvaret informacni zazemi (databdzové informace) k rozvoji regionu, informovat o regionu,
podporovat informacni centra,

vyvijet souc¢innost s domacimi i zahrani¢nimi subjekty majicimi vztah k regionu zejména s ohledem na
nalezeni novych investord,

zajistovat osvétu a vzdélanost lidského potencidlu véetné poradani regionalnich akci pro podporu
udrzitelného rozvoje a obcanské spolecnosti,

podporovat komunikaci, naslouchdni a komunitni metody strategie se zapojenim vSech generaci
regionu,

hledat pro region komplexni feSeni jeho obyvatel v oblasti sluzeb: zdravotnickych, socidlnich,
celozivotniho vzdélavani a v dalSich slozkach prostredi ovliviujicich kvalitu Zivota,

komunikovat s organy statni spravy a samospravy pfi spolupraci na rozvoji regionu,

podporovat ¢innosti spojené se spolupraci s orgdny Evropské unie v rdmci rozvoje regionu,
podporovat podnikani zejména malych a stfednich podnik{ v regionu a vytvareni novych pracovnich
prilezitosti,

zprostfedkovavat finan¢ni zdroje vefejné i soukromé,

podporovat zavadéni novych technologii a know-how,

zvySovat konkurenceschopnost regionalnich produktl a sluzeb,

vytvaret nabidku volnocasovych aktivit a motivace k jejich vyuzivani,

podporovat venkovsky prostoru vc. infrastruktury,

podporovat aktivity zajistujici péci o seniory,

podporovat aktivity zvySujici zaméstnanost

2. Spolecnost bude prostiednictvim organizacni slozky poskytovat tyto sluzby:

a)

administrovat a poskytovat sluzby souvisejici s vyzvami, vybéry a kontrolou realizace projekt(, které
naplnuji strategické cile MAS, koordinace a financovani projekt( k rozvoji regionu, zejména
vyhlasovani vyzev, shromazdovani a posuzovani projektd v predpokladanych programech, které jsou
realizovany metodou LEADER,

prosazovat mistni akéni skupinou komunitné vedeny mistni rozvoj, uskutecfiovany na zakladé
Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje (SCLLD) prostfednictvim mistniho partnerstvi
definovaného v ¢l. XIl. Zakladaci smlouvy,

podporovat a propagovat MAS a region, podporovat a propagovat mistni partnerstvi, tj. partnerstvi
mezi soukromym a vefejnym sektorem, které plsobi na vymezeném sub regionainim tGzemi.



IIl.  MISTNi PARTNERSTVi - ORGANIZACNI SLOZKA O.P.S. MAS MOST VYSOCINY

vvs

a) Nejvyssi organ MAS — je nejvySSim organem mistniho partnerstvi, je tvofen vSsemi partnery MAS, kteri
maji se Spole¢nosti uzavienou Smlouvu o partnerstvi a vzajemné spolupraci.

Do kompetenci Nejvyssiho organu spada predevsim:
e odpovédnost za distribuci verejnych prostiredkl a provadéni SCLLD na Uzemi plsobnosti
MAS
e schvaluje SCLLD a pravidla, podle nichZ jsou hodnoceny a vybirany projekty (vnitfnich
predpist MAS)
e zfizovani povinnych organl MAS a volby do téchto organ(

Nejvyssi organ MAS MOST Vysociny je tvorfen 45 partnery z vefejného a soukromého sektoru.

Zdstupci ks %
Verejny sektor 8 17,78
Soukromy sektor 37 82,22
Celkem 45 100

Partnefi jsou dale ¢lenéni do zajmovych skupin dle prevazujiciho zaméreni ¢innosti.
PFislusnost k zadjmovym skupindm je nasledujici:

Zdjmoveé skupiny ks %
Zivot v obcich 16 35,56
Podnikani, nezaméstnanost, vzdélani 16 35,56
Zemeédélstvi 7 15,56
Zivotni prostiedi 6 13,34
celkem 45 100

b) Partnefi MAS MOST Vysociny:

Statutdrni zdstupce, povérenec Zdjmovd skupiny

VEREJNY SEKTOR

Ndzev subjektu

1. | Mésto Velka Bites Ing. Tomas Kucera, povérenec A — Zivot v obcich

2. | Mésto Velké Mezifici Ing. Radovan Necid, st. zastupce A — Zivot v obcich

3. | Mikroregion Velkomezifi¢sko- Josef Brezka, povérenec A — Zivot v obcich
Bitessko

4. | Obec Bory Blanka KtiZzova, povérenec A — Zivot v obcich

5. | Obec Brezské Lenka Kaminkova, povérenec A — Zivot v obcich

6. | Obec Otin Jifi Mrazek, st. zastupce A — Zivot v obcich

7. | Obec Pavlinov Ing. Filip Morana A — Zivot v obcich
Zakladni Skola Hany BenesSova Bory Mgr. FrantiSek Elias B — podnikani,

8. nezameéstnanost, vzdélani

PRAVNICKE OSOBY PODNIKAJICI

SOUKROMY SEKTOR

1. | AGRO — Méfin, a.s. Ing. Marie Cejkovd, povérenec C — zemédélstvi

2. | AgroStar cisterny s.r.o. Bofivoj Hnizdil, st. zastupce B — podnikani,
nezameéstnanost, vzdélani

3. | ATIKA—-LYSY, s.r.o. Miroslav Lysy, st. Zastupce B — podnikani,

nezameéstnanost, vzdélani




4, Autocolor Soukal s.r.o. Franti$ek Soukal, st. zastupce B — podnikani,
nezameéstnanost, vzdélani
5. ENVIRO-EKOANALYTIKA, s.r.o. Ing. Zdenék Boucek, CSc., st.
zastupce D - Zivotni prosttedi
6. Jihomoravska distribucni s.r.o. Milan Pozdr, st. zastupce B — podnikani,
nezameéstnanost, vzdélani
7. | JUPITER Club Velké Mezitici Mgr. Milan Dufek, st. zastupce B — podnikani,
nezameéstnanost, vzdélani
8. Kovoturn, s.r.o. Marie Sykorova, povérenec B — podnikani,
nezaméstnanost, vzdélani
9. | MetalPro Vysocinas.r.o. Zdenék Holoubek, st. zastupce B — podnikani,
nezaméstnanost, vzdélani
10. | NIVA, a.s. Ing. Bohumil Kana, st. zastupce C - zemédélstvi

FYZICKE OSOBY PODNIKAJICI

AleS Horky

Ale$ Horky

B — podnikani,

1. nezaméstnanost, vzdélani

2. FrantiSek Némec FrantiSek Némec C—zemédélstvi

3. | Jitka Némcova Jitka Némcova C—zemédélstvi
Jifina Prokopova Jifina Prokopova B — podnikani,

4, nezaméstnanost, vzdélani
Zdenék Sobotka Zdenék Sobotka B — podnikani,

5. nezaméstnanost, vzdélani

NEZISKOVE ORGANIZACE

1. Cesky svaz véelafi o.s. Jiti Oulehla, povérenec C - zemédélstvi

2. Handicap Sport Club o.s. Jiti Charvat, st. zastupce A —Zivot v obcich

3. Moravsky rybarsky svaz, o.s. Ing. Miroslav Vitecek, povérenec D — Zivotni prostredi

4, Okraslovaci spolek Dolni mlyn, o.s. | PhDr. Jan Erml, st. zastupce A — Zivot v obcich

5. | TJ Détské stredisko Brezejc, spolek | Monika Doskocilova A — Zivot v obcich

FYZICKE OSOBY

1. | Mgr. Jana Audy D — zZivotni prostredi

2. Ing. Helena Buckova B — podnikani, nezaméstnanost, vzdélani
3. | Michal Drépela A — Zivot v obcich

4. | Tomas Holoubek D — Zivotni prostredi

5. | Ing. lvana Horka A — Zivot v obcich

6. | Mgr. Helena Chalupova A — Zivot v obcich

7. Jifi Jasa B — podnikani, nezaméstnanost, vzdélani
8. | Josef Kominek A — Zivot v obcich

9. Ing. Alois Koukola, CSc. B — podnikani, nezaméstnanost, vzdélani
10. | JUDr. Diana Kutnerova D — Zivotni prostredi

11. | Dana Lipavska, DIS D — Zivotni prosttedi

12. | Karel Pacal B — podnikani, nezaméstnanost, vzdélani
13. | Ing. Karel Sobotka B — podnikani, nezaméstnanost, vzdélani
14. | Ing. Olga Smakova C — zemédélstvi

15. | Ing. Zuzana Villertova A — Zivot v obcich

16. | Ing. Alena Vodova C — zemédélstvi

17. | Ing. Josef Svec A — Zivot v obcich




c¢) Rozhodovaci organ — jeho ¢lenové jsou voleni z partneri MAS.

Do kompetenci Rozhodovaciho organu spada predevsim:
schvalovani manazera pro SCLLD, ptiprava SCLLD
schvaluje zplsob hodnoceni a vybér projektll, zejména vybérova kritéria pro vybér projekta,

schvaluje vyzvy k podavani zadosti

rozhoduje o vytvoreni zajmovych skupin a jejich obsahu apod.

Clenové Rozhodovaciho orgdnu

1. | Ing. Radovan Necid, st. zastupce
Meésto Velké Mezitici /predseda/ Verejny sektor A - Zivot v obcich
2. | Ing. Tomas Kucera, povérenec
Mésto Velka Bites Verejny sektor A — Zivot v obcich
3. | Josef Brezka, povérenec
Mikroregion Velkomezifi¢sko-Bitessko Verejny sektor A — Zivot v obcich
4. | Blanka KfiZzova, povérenec, Obec Bory Verejny sektor A — Zivot v obcich
5. | Mgr. Jana Audy Soukromy sektor D — Zivotni prostredi
6. | Ing. Zdenék Boucek, CSc.
ENVIRO-EKOANALYTIKA s.r.o0. Soukromy sektor D — Zivotni prostredi
7. | Ing. Helena Buckova Soukromy sektor B — podnikani,
nezaméstn., vzdélani
8. | JifiJasa Soukromy sektor B — podnikani,
nezaméstn., vzdélani
9. | Ing. Alois Koukola, CSc. Soukromy sektor B — podnikani,
nezaméstn., vzdélani
10. | FrantiSek Némec Soukromy sektor C - zemédélstvi
11. | Ing. Olga Smakova Soukromy sektor C - zemédélstvi

Rozhodovaci organ




d) Vybérovy organ MAS — k jejim Uukolim patfi zejména:

e predvybér projektl podle objektivnich vybérovych kritérii schvalenych Rozhodovacim
organem MAS

e zajisténi pravniho posouzeni vSech Zadatel(, ktefi podali Zadost o realizaci projekt(

e navrzeni seznamu projekt( v poradi podle pfinosu téchto operaci k plnéni zamért a cilt SCLLD

Clenové Vybérového orgdnu

1. | Ing. Zuzana Villertova /predsedkyné/ | Soukromy sektor A —Zivot v obcich
2. | Mgr. Helena Chalupova Soukromy sektor A — Zivot v obcich
3. | Ing. Alena Vodova Soukromy sektor A — Zivot v obcich
4. | Marie Sykorovd, Kovoturn, s.r.o. Soukromy sektor B — podnikani, nezaméstn., vzdélani
5. | Frantidek Soukal, Autocolor Soukal, s.r.o. | Soukromy sektor B — podnikani, nezaméstn., vzdélani

e) Kontrolni organ — dohlizi na fungovani organizacni slozky MAS a realizaci SCLLD atd.
Monitorovaci orgdn — aktivné monitoruje realizované projekty apod.

Clenové Kontrolniho a Monitorovaciho orgdnu

1. | Ing. Bohumil Kana, NIVA, a.s. Soukromy sektor
2. | Ing. Marie Cejkovd, AGRO - Mé&fin, a.s. Soukromy sektor
3. | Michal Drapela Soukromy sektor
4. | Tomas Holoubek Soukromy sektor
5. | Ale$S Horky Soukromy sektor
6. | JUDr. Diana Kutnerova Soukromy sektor
7. | Dana Lipavska, DiS Soukromy sektor
8. | Karel Pacal Soukromy sektor
9. | Ing. Josef Svec Soukromy sektor

Fungovani, zpUsob jednani a kompetence jednotlivych orgdnd MAS jsou detailné popsany v implementaéni
Casti strategie.

V. PREHLED JEDNANi ORGANU 0.P.S. MOST VYSOCINY V ROCE 2016

a) Jednani spravni rady

dne 31.5.2016

1. Projednani hospodareni na zakladé predem doruceného prehledu nakladd a trzeb za rok 2015.

2. Projednani zpravy dozordi rady ze dne 4.3.2016 k vysledkiim hospodareni a ¢innosti MAS za rok 2015.
Dozorci rada doporucila prijmout hospodareni Spolec¢nosti za rok 2015 ke schvaleni.

3. Schvaleni hospodareni Spolecnosti za rok 2015.

4. Projedndni a schvaleni navrhu rozpoctu na rok 2016.

5. Projednani a schvéleni Vyrocni zpravy MOST Vysociny, o.p.s. za rok 2015.

6. Informace o projektu MAP, OP Vyzkum vyvoj vzdélavani - ,Tvorba Mistniho akéniho planu rozvoje

7. Schvéleni vyfizeni Gvéru na predfinancovéni projektu MAP uzavieného s Ceskou spofitelnou.

8. Projednani navrhu o mozZnosti pribézné procentualni financ¢ni podpory z pfispévku obci od Mikroregionu
Velkomeziti¢sko-BiteSsko.



dne 14.12.2016
1. Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje, informace o prostupu schvalovéani na MMR CR.
2. Informace o realizaci projektu MAP ,Tvorba mistniho akéniho planu rozvoje vzdélavani na izemi ORP

vvvvv

vvvvv

4. Navrh rozpoctu na rok 2017 bude dopracovan po rozhodnuti Kraje Vysocina o podpore ¢innosti MAS.
5. Schvaleni vyse Uvéru (500 000,- K&) na predfinancovani OP VVV - tvorba MAP.
6. Zhodnoceni ¢innosti MOST Vysocina o.p.s. za rok 2016.

b) Jednani dozordi rady

dne 10.3.2017

1. Zahdjeni kontroly hospodareni MOST Vysociny o.p.s. za rok 2016, dne 15.3.2017.

Zavér z kontroly hospodateni za rok 2016.

Zprava o hospodareni MOST Vysocina o.p.s. pfedana fediteli Spole¢nosti 25.3.2017.

Zaver:

Dozorci rada konstatuje, Ze po odstranéni nékolika malo nedostatk( k cestovnim nahradam, lze Gcéetnictvi
0.p.s. MOST Vysodiny, povaZovat za prikazné a vécné spravné.

Ucetni doklady maji vedkeré néleZitosti predepsané zakonem o Uletnictvi €. 563/91 Sb., v platném znéni.

vvvvv

za rok 2016 ke schvaleni.



Most
Uysociny, 0.p.s.

Zprava o hospodafeni MOST Vysoéiny o.p.s., Velké Mezifici, IC 26943662
za rok 2016

Ze po odstranéni drobnych nejasnosti uvedenych v zépise z kontroly hospodafeni MAS MOST
Vyso&iny, 0.p.s. za rok 2016 ze dne /5. 5. 207%

je cetnictvi spolecnosti vedeno vécné spravné, prehledné a prokazatelnym zplsobem.

Utetni doklady maji veskeré nalefitosti predepsané zakonem o tcetnictvi &. 563/91 Sb.,
v platném znéni.

Dozor¢i rada doporucuje spravni o.p.s. pfijmout hospodafeni MOST Vysoéiny o.p.s., Velké
Mezifici, zarok 2016 ke schvéleni.

Ve Velkém Mezifici dne 25.3.2017

Predsedkyné dozor¢i rady: " 7
I

Ing. Marie Cejkova ) )

c) Jednani Nejvyssiho organu MAS (NO)

dne 22.3.2016

1. Volba ¢lenl Vybérového organu MAS MOST Vysociny (mandat na 1 rok).

2. Presentace implementacni ¢asti Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje uzemi MAS.
Predstaveni alokaci finanénich prostiedk( pro operacni programy uvedené v navrhu strategie na obdobi
2016 -2023.

3. Projednani a schvaleni SCLLD.
d) Jednani Rozhodovaciho organu MAS (RO)

dne 5. 1. 2016

1. Revize zaméreni vyzev a alokaci v rdmci jednotlivych operacnich program( SCLLD.
2. Stanoveni indikator( k jednotlivym vyzvam.

3. Urceni poctu vyzev, poctu seminar, skoleni, workshopl na obdobi 2016-2023.

4. Zaméreni preferencnich kritérii.

dne 18. 2. 2016

1. Projednani zmén v pfipravé SCLLD, rozdéleni alokaci finan¢nich prostfedkd dle novych pravidel.
2. Pfiprava jednani Nejvyssiho organu MAS na den 22. 3. 2016, schvaleni textu SCLLD pfipraveného
k projedndni Nejvyssimu organu MAS.

Hlasovani per rollam 21. 3. 2016
1. Schvdleni docasného zastoupeni pracovnika pro SCLLD.

Hlasovani per rollam 11. 8. 2016
1. Pfijeti Sportovniho centra Velké Mezifi¢i, z.s., K Novému svétu 528/4, za partnera MOST Vysociny o.p.s.
a jeji organizacni slozky MAS ke dni 11. 8. 2016.



e) Jednani ostatnich organt
e VVybérového organu MAS (VO)

dne 22. 3. 2016
1. Volba predsedy a mistopredsedy VO.

¢ Kontrolniho a monitorovaciho organ (KMO)

Jednani KMO se v roce 2016 nekonalo.
S ohledem na skutecnost, Ze v roce 2016 nevypisovala MAS zZadné vyzvy, KMA dalsi jednani neuskutecnil,
u VO probéhla nova volba predsedy a mistopfedsedy tohoto organu.

V. REALIZOVANE PROJEKTY V ROCE 2016

1. Ministerstvo skolstvi, mladeze a télovychovy, vyzva ¢. 02 15 2015,
Mistni akéni plany rozvoje vzdélavani v prioritni ose 3, OP Vyzkum, vyvoj, vzdélavani

vvvvv

Cil: Propojovat spolecné planovani nebo sdileni aktivit v izemi, které pFispéji k dlouhodobému zaméru
vzdélavaci soustavy a zlepseni kvality vzdélavani ve skolach s dirazem na podporu skol se slabsimi vysledky,
zlepseni spoluprace formalniho a neformalniho vzdélavani a ostatnich sluzeb v misté, pro rozvoj potencialu
kazdého Zaka.

Prace na projektu byly zahajeny v roce 2015, vlastni realizace bude probihat v pribéhu dalsich tfi let.
Realizace projektu byla zahajena ke dni 1. 5. 2016. JiZ pred timto datem probéhlo setkani aktér( vzdélavani

za UCelem predani informaci o pfipravovaném projektu. Zaroven byli tito aktéfi a verejnost osloveni s
Dne 6. 6. 2016 probéhlo ustavujici jednani Ridiciho vyboru (RV), na kterém byl zvolen jeho piedseda,
schvélen Jednaci fad a Statut.

V Cervnu 2016 byla zahajena prace pro tvorbu analytické ¢asti MAP. V pribéhu mésich Cervenec a srpen
probéhla setkani zastupcu realizacniho tymu projektu s vedenim, popfr. zfizovateli vSsech skol na tzemi ORP
planovanych investi¢nich zameérech. Na setkanich byla zmifovdna i silnd strdnka jednotlivych Skol.
Realizaéni tym projektu podrobné seznamil pfitomné na schlizkach s cilem projektu MAP, probéhla diskuze
o vysledcich dotaznikového Setfeni MSMT. Byla provedena analyza stévajicich strategickych dokument( v
Uzemi s vazbou na predskolni a zakladni vzdélavani. Nasledné bylo zpracovano shrnuti vystupl ze vsech
setkani, které formovalo navrzeni jednotlivych priorit rozvoje vzdélavani v dotéeném Uzemi.

V zafi 2016 probéhlo setkani reditelll Skol, jejich zfizovatelll, zastupch zakladnich uméleckych Skol ci
zajmového a neformdlniho vzdélavani. Na tomto jednani byly dopracovany jednotlivé cile k navrzenym
prioritam, byla vytvorena SWOT 3 analyza k povinnym opatifenim MAP a rovnéZ definovana vize rozvoje
vzdélavani v uzemi.

V druhé poloviné za¥i byl élendm RV predlozen névrh Strategické ramce MAP do roku 2023. RV na svém

vvvvv

zaméreni pracovnich skupin.

Od zafi 2016 probiha soucasné aktivita Budovani znalostnich kapacit. Uskutecnily se vzdélavaci akce na
téma -Zajmové vzdélavani v ZS, ,Zacarovany kruh dité-rodié-ucitel, seminaf na téma inkluze pro MS.



VI. STRATEGIE KOMUNITNE VEDENEHO MISTNIHO ROZVOJE (SCLLD) NA OBDOBI 2016 — 2022
SCLLD predstavuje stfednédoby uceleny rozvojovy dokument. Realizace projektl, které budou v souladu

s touto strategii a budou efektivné finanéné podporeny, povede ke zlepSeni kvality Zivota za respektovani
principl udrzitelného rozvoje.

Pro planovaci obdobi 2014-2020 (resp. 2016-2023) bude moznost cerpani z riznych operacnich program.
Nase MAS planuje v rdmci SCLLD podporovat projekty, které mohou byt finanéné podporeny predevsim

z Integrovaného regionalniho operacéniho programu (IROP), Programu rozvoje venkova (PRV) a Operacniho
programu zaméstnanost (OPZ). Jedna se napf. o podporu udrzitelnych forem dopravy, dostupnost sluzeb
vedouci k socidlni inkluzi, podporu socidlniho podnikani, infrastruktury pro vzdélavani a celoZivotni uceni,
podporu zakladnich sloZek ISZ, podporu zaméstnanosti, prorodinnych opatreni, podporu zemédeélskych

evvs

strategie, vysi alokaci na jednotlivé operacni programy vam prineseme v pfistich vydanich.

Ptiprava SCLLD byla zahdjena jiz v roce 2013, v roce 2015 bylo nutné zjisténé poznatky a to jak statisticka
Setfeni, tak i ndzory obci, ob¢anu a podnikatel( znovu aktualizovat, aby mohly byt zapracovany do
pfipravované strategie. Pracovni skupina v cele s Mgr. Jasovou, JUDr. Kutnerovou, feditelem o.p.s. Mgr.
Dufkem a Rozhodovacim organem MAS odvedl|i znacny rozsah prace tak, aby byla strategie pfipravena ke
schvaleni na ministerstvo pro mistni rozvoj CR.

Dne 22. 3. 2016 na jednani Nejvyssiho organu MAS MOST Vysociny byla SCLLD pod nazvem , Kvalita Zivota
11“ schvalena a odeslana na MMR CR ke zhodnoceni, pfipominkovani a event. schvaleni.

Vysledky hodnoceni formalnich naleZitosti a kontroly pfijatelnosti byly Spole¢nosti doruceny

28.11. 2016. Po odstranéni pfipominek byla SCLLD piedloZena opakované na MMR CR a tim posunuta do
prvniho kola vécného hodnoceni, jehoz vysledek nebyl do konce roku 2016 dorucen.



VII. ZPRAVA O HOSPODARENI

Za rok 2016 organizace vykazala zisk ve vysi 48.065,12 K¢.

PFijmy spoleénosti byly tvofeny piedeviim dotaci z MSMT, dotaci z Kraje Vysocina a piispévkem
Mikroregionu Velkomeziti¢sko-Bitessko.

Nejvétsi naklady tvorily mzdy zaméstnance, dohody o provedeni prace, pronajem kancelare a jiné sluzby
(cestovné, pronajmy ostatnich nebytovych prostor, ¢lensky pfispévek, internetové pfipojeni,
telekomunikacni sluzby, zpracovani mezd apod.)




Vykaz zisku a ztraty
pro nevydéleéné organizace
v plném rozsahu
k 31.12.2016

(v Ké s pfesnosti na dvé desetinna mista )

A . NAKLADY

Nézev ucetni jednotky

I€o

26943662

Namésti 17/19
594 01 Velké MezifiCi

MOST Vysoginy, o.p.s.

Clenéni polozek dle vyhlasky 504/2002 Sb. ve znéni pozdéj$ich predpist

Ozna| Nazev ukazatele Cis Cinnosti
fad hlavni hospodafska celkem
a b c 1 2 3

L. Spotiebované nakupy a nakupovang sluzby . 2 a¥ 7 001 165 444,20 0,00 165 444,20
1. Spotfeba materialu, energie a ost. neskladovanych dodavek (501, 502, 503) 002 10 369,68 0,00 19 369,68
2. | Prodané zboi (504) 003 0,00 0,00 0,00
3. | Opravy a udrzovani (511) 004 0,00 0,00 0,00
4. Nak|ady na cestovné (512) 005 21 889,00 0,00 21 889,00
5. | Naklady na reprezentaci (513) 006 6 886,00 0,00 6 886,00
6. Ostatni sluzby (518) 007 117 299,52 0,00 117 299,52
I Zmény stavu zasob vlastni ginnosti a aktivace f. 9 az 11 008 0,00 0,00 0,00
7. | Zména stavu zasob vlastni ginnosti (561, 562, 563, 564) 009 0,00 0,00 0,00
8. | Aktivace materialu, zbozi a vnitroorganizaénich sluzeb (571,572) 010 0,00 0,00 0,00
9. | Aktivace dlouhodobého majetku (573, 574) 011 0,00 0,00 0,00
1. Osobni naklady f. 13 az 17 012 721 404,12 0,00 721 404,12
10. | Mzdové néklady (521) 013 570 314,00 0,00 570 314,00
1. | Zakonné socidlni pojisténi (524) 014 139 083,00 0,00 139 083,00
12. | Ostatni socialni pojisténi (525) 015 0,00 0,00 0,00
13. | Zakonné socialni naklady (527) 016 12 007,12 0,00 12 007,12
14. | Ostatni socialni naklady (528) 017 0,00 0,00 0,00
V. Dané a poplatky . 19 018 396,00 0,00 396,00
15. | Dang a poplatky (531, 532, 538) 019 396,00 0,00 396,00
V. Ostatni naklady . 21 az 27 020 4 594,50 0,00 4 594,50
16. | Smiuvni pokuty, Groky z prodleni, ostatni pokuty a penale (541) 021 0,00 0,00 0,00
17. | Odpis nedobytné pohledavky (543) 022 0,00 0,00 0,00
18. | Nakladové uroky (544) 023 1 055,00 0,00 1 055,00
19. | Kursové ztraty (545) 024 0,00 0,00 0,00
20. | Dary (548) 025 0,00 0,00 0,00
21. | Manka a §kody (548) 026 0,00 0,00 0,00
22. | Jiné ostatni naklady (549) 027 3 539,50 0,00 3 539,50
VI, Odpisy, prodany majetek, tvorba a pouziti rezerv a oprav. polozek .29 a7 33 028 0,00 0,00 0,00
23. | Odpisy dlouhodobého majetku (551) 029 0,00 0,00 0,00
24. | Prodany dlouhodoby majetek (552) 030 0,00 0,00 0,00
25. | Prodané cenné papiry a podily (553) 031 0,00 4 0,00 0,00
26. | Prodany material (554) 032 0,00 0,00 0,00
27. | Tvorba a pouzitl rezerv a opravnych polozek (556, 559 777) 033 0,00 0,00 0,00
Vil Poskytnuté prispévky . 35 034 0,00 0,00 0,00
28, | Poskyt ¢l prispévky a prisp. ziglované mezi organizat. slozkami (581, 582) 035 0,00 0,00 0,00
VIII. | Daf z pfijmii F. 37 036 0,00 0,00 0,00
29. |Daf z pfijmi (591, 595) 037 0,00 0,00 0,00
NAKLADY CELKEM f. 14+8+12+18+20428+34+36 038 891 838,82 0,00 891 838,82




B. VYNOSY

Ozna| Néazev ukazatele Cis Cinnosti
rad hlavni hospodarska celkem
a b c 1 2 3
I. Provozni dotace . 40 039 939 881,72 0,00 939 881,72
1. Provozni dotace (691) 040 939 881,72 0,00 930 881,72
Il. Piijaté piispévky . 42 aZ 44 041 0,00 0,00 0,00
2. | Piijaté pfispévky zu&tované mezi organizaénimi slozkami (681) 042 0,00 0,00 0,00
Pijaté pispévky (dary) (682) 043 0,00 0,00 0,00
- | Piijaté ¢lenské piisp&vky (684) 044 0,00 0,00 0,00
Il Trzby za vlastni vykony a za zbozi (601, 602, 604) 045 0,00 0,00 0,00
V. Ostatni vynosy F. 47 az 52 046 22,22 0,00 22,22
5 Smiuvni pokuty, uroky z prodleni, ost. pokuty a pendle (641,642) 047 0,00 0,00 0,00
6 Plaiby za odepsané pohledévky (643) 048 0,00 0,00 0,00
7. | Vynosové droky (644) 049 22,22 0,00 22,22
8 Kursové zisky (645) 050 0,00 0,00 0,00
9 Za&tovani fondl (648) 051 0,00 0,00 0,00
10. | Jiné ostatni vynosy (649) 052 0,00 0,00 0,00
V. Trzby z prodeje majetku f. 54 aZ 58 053 0,00 0,00 0,00
11. | Trzby z prodeje dlouhodob&ho nehmotného a hmotného majetku (652) 054 0,00 0,00 0,00
12. | Trzby z prodeje cennych papird a podilii (653) 055 0,00 0,00 0,00
13. | Trzby z prodeje materialu (654) 056 0,00 0,00 0,00
14. | Vynosy z kratkodobého finanéniho majetku (655) 057 0,00 0,00 0,00
15. | Vynosy z dlouhodobého finan&niho majetku (657) 058 0,00 0,00 0,00
VYNOSY CELKEM . 39+41+45+46+53 059 939 903,94 0,00 939 903,94
C. VYSLEDEK HOSPODARENI PRED ZDANENIM 1. 59 - 38 + 36 060 48 065,12 0,00 48 065,12
D. VYSLEDEK HOSPODARENI PO ZDANENI F. 60 - 36 061 48 065,12 0,00 48 065,12
Rozvahovy den Podpis. zéznam rg. 0¢.jed.
31.12.2016 M
Préavni forma (getni jednotky Predmét éinnosti " Okamzik sestaveni Ug. zavérky
31/12.2016
IX. ZAVER

Co fici zavérem.

Rok 2016, byl rokem, ktery provdazela fada zmén i aktivni prace. Dne 22. 3. 2016 na jednani Nejvyssiho
organu MAS MOST Vysociny byla SCLLD pod ndzvem ,Kvalita Zivota I1“ schvalena a odesldna na MMR CR ke
zhodnoceni, 28. 11. 2016. pfipominkovani a event. schvaleni. Vysledky hodnoceni formalnich naleZitosti a
kontroly pfijatelnosti byly Spole¢nosti doruceny aZ po osmi mésicich

Po odstranéni formalnich a vécnych pfipominek byla SCLLD ptedloZena opakované na MMR CR a tim
posunuta do prvniho kola vécného hodnoceni, jehoz vysledek nebyl do konce roku 2016 dorucen.

Jsme velmi rozcarovani zplsobem prace kontrolnich organd na jednotlivych ministerstvech, nejednotnym
hodnocenim. Osobné jsem velmi zklaman, protoze se naprosto rozchazime s vizi a naplfovani cild, které
jsme pti zakladani MAS méli. Z prace pro region a jeho obyvatele se stala tézka papirova valka, byrokracie
potlacuje aktivity lidi, obycejny selsky rozum a je stale obtiznéjsi presvédcovat starosty, podnikatele i
jednotlivé obcany o smysluplnosti nasi prace.

Vice se nam dafrilo naplnovat projekt MAP. Realizace projektu byla zahajena ke dni 1.5.2016. Dne 6.6.2016
probéhlo ustavujici jednani Ridiciho vyboru (RV), na kterém byl zvolen jeho predseda, schvélen Jednaci fad

s v s o v

a Statut. V ¢ervnu 2016 byla zahajena prace pro tvorbu analytické ¢asti MAP. V pribéhu mésicl ¢ervenec a



srpen probéhla setkani zastupcl realizacniho tymu projektu s vedenim, popf. zfizovateli vSsech skol na

uméleckych skol ¢i zajmového a neformalniho vzdélavani. Na tomto jednani byly dopracovany jednotlivé

cile k navrzenym prioritdm, byla vytvofrena SWOT 3 analyza k povinnym opatfenim MAP a rovnéi
definovdana vize rozvoje vzdélavani v izemi.

Chtél bych tedy podékovat predevsim nasim manazerkdm, Nadézdé Jasové a Diané Kutnerové, za pfistup,
peclivost a predevsim trpélivost, bez kterych by tuto praci nemohli vykondvat. Velky dik patfi pfedsedkyni
spravni rady Helené Buckové za jeji svédomitost a dislednost pfi napliiovani vsech pravnich dkond v nasi
masce. Dik patfi i vSem orgdnl masky za jejich dobrovolnou praci, kterou vénuji spole¢nosti, aby si uchovala
svlj chod. A nemohu zapomenout na vsechny partnery masky, jednotlivce i skupiny obcan, ktefi tak jako
my stale véri, Ze naSe prace napomdize k rozvoji naseho Uzemi.

Mgr. Milan Dufek
feditel MOST Vysociny, o.p.s.



