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l. UVODNI SLOVO PREDSEDKYNE SPRAVNi RADY O.P.S.

Budeme-li hodnotit praci obecné prospésné spolecnosti (o.p.s.) MOST
Vysociny a jeji organizacni slozky MAS (Mistni akéni skupina) v roce 2015 je
mozno fici, ze pfevdzina Cast ¢innosti byla administrativniho charakteru.
NejdulezitéjSim ukolem v roce 2015, pro dalsi existenci MAS, bylo ziskani
,Osvédcéeni“ o splnéni standardd MAS dle Metodiky pro standardizaci,
schvalené ministerstvem zemédélstvi v kvétnu 2014. Priprava ke splnéni
predepsanych standard( byla zahdjena jiz v prosinci 2014, kdy na valné
hromadé zakladatelll byla schvadlena zména organizacni struktury o.p.s.,
zménén nazev této Spolecnosti, z plvodni MAS MOST Vysociny, na MOST
Vysociny o.p.s. a spravni radou ustavena Organizacni slozka MAS MOST
Vysociny.

Tato Organizacni slozka bude nadile pUsobit jako oteviené mistni
partnerstvi se sloZzenim partnerd tak, aby na rozhodovaci Urovni verejny
sektor, ani Zadnd ze zajmovych skupin nepfedstavovala vice jak 49%
hlasovacich prav. Clenstvi vo.p.s. bylo nahrazeno principem partnerstvi a se 45 partnery MAS, byla
uzaviena Smlouva o partnerstvi a spoluprdci.

Zasadni zména v plvodni struktufe o.p.s. po vytvoreni Organizacni slozky, bylo ustavit pfedepsané organy
MAS, dle vyse uvedené Metodiky.

Dne 19.2.2015 se seSlo 45 partnerd MAS, zastupcl obci, neziskovych a pfispévkovych organizaci,
podnikatel( a fyzickych osob, ktefi tvori Nejvyssi organ MAS a po schvaleni jednaciho fadu byly na tomto
jednani schvaleny dalsi orgdny MAS a to: Rozhodovaci organ, (RO) Vybérovy organ (VO) a Kontrolni a
monitorovaci organ (KMO). Nasledné byli pfitomnymi partnery zvoleni ¢lenové téchto organli MAS a po
skonceni jednani na samostatnych jednanich téchto novych organl, byli zvoleni predsedové a
mistopredsedové téchto organd.

Dle schvalené Metodiky bylo nutné provést Upravu Zakladaci listiny a Statutu o.p.s..

Po dlouholeté praxi nebyla provazanost o.p.s., zfizené na zakladé zakona 248/95 Sb., s pravni subjektivitou
a Organizacni slozky MAS, bez pravni subjektivity zcela jednoducha a proto byly tyto dva zakladni
dokumenty po konzultaci s ministerstvem zemédélstvi nékolikrat upravovany tak, aby odpovidaly dané
Metodice. Konecna verze byla spravni radou schvélena 15.9.2015 a provedeny s tim souvisejici dalsi ukony.
Desitky hodin prace byly zdrocéeny a MAS ziskala dne 24.11.2015 , Osvédceni o splnéni standardd MAS*,
¢imz prokazala splnéni pozadavk( stanovenych Metodikou pro standardizaci MAS v programovém obdobi
2014 -2020.

Neméné dulezita a narocnd byla pfiprava Integrované rozvojové strategie Uzemi na obdobi 2014 —
2020,(2017 — 2022) na které byly prace zahdjeny jiz v roce 2013 a po cely rok 2015 se na pfipravé strategii
intenzivné pracovalo. Po dopracovani strategie, coz se predpokladd v I. Ctvrtleti 2016, bude odeslana ke
schvdleni na ministerstvo pro mistni rozvoj ke schvaleni. Jeji schvaleni nas bude opraviiovat k ¢erpani
financnich dotaci na rozvoj uzemi MAS pro obdobi 2016 — 2022.

V roce 2015 pokracovaly i prace na projektech, ke kterym se MAS pfihlasila. V lednu se MAS zapojila do
projektu Spoluprace, ktery byl vyhlasen v ramci PRV opatfeni IV.2.1 , pod nazvem ,Uplatriovani principl
LEADER na Vysociné”, ve kterém bylo zapojeno 8 MAS z izemi Vysociny. Projekt byl ukonéen v ¢ervnu 2015.
Koncem roku 2015 byla zahajena pfiprava Zadosti na zakladé vyzvy vyhldasené ministerstvem Skolstvi,
mladeZe a télovychovy, OP Vyzkum, vyvoj, vzdélavani — Mistni akéni plany rozvoje Skolstvi.

Dopad naseho snaZeni v roce 2015 bude mozné hodnotit az v budoucnosti.
Zavérem bych chtéla upfimné podékovat vSem, ktefi se na plnéni Ukolt v MAS podileli, ve vife, Ze jde o
dobrou véc, ktera mliZe prispét k rozvoji naseho regionu.

Ing. Helena Buckova
predsedkyné spravni rady



. CHARAKTERISTIKA SPOLECNOSTI

a) Zakladni udaje platné k datu 31. 12. 2015

Ndazev: MOST Vysoc€iny

Pravni forma: obecné prospésna spolecnost

ZaloZeni: 29.4.2004 v Pavlinové,

Zmény Zakladaci smlouvy: rok 2011, rok 2014

Zapséno v rejstFl'ku o. p s.u Krajského soudu v Brné, oddil O, vlozka €. 251

IC: 269 43 662

Bankovni spojeni: Ceska spofitelna a.s.

Cislo u¢tu: 3357707379/0800

Zakladatelé: 17, z toho 2 mésta, 3 obce,1 neziskova organizace, 4 podnikatelské subjekty, 7 fyzickych osob
Partnefi: 45 (5 nestatnich neziskovych organizaci, 17 fyzickych osob, 5 OSVC,
10 pravnické osoby podnikajici, 8 obci)

Rozloha Uuzemi MAS: 474,472 km2

Po(:et obyvatel' 35971 (k 2015)

Statutarni zastupce. Mgr. Milan Dufek, reditel o.p.s., tel. 606 738 265
Kanceldr a kontakty: e-mail: info@masmost.cz

WWW: masmostvysociny.cz

Mgr. Nadézda JaSovd, manaZerka LEADER, tel. 774 493 522
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1. Mikroregion Velkomezifiésko-Bitessko se sidlem Radnicka 29/1, 594 13 Velké Mezirici
2. Meésto Velké Mezifici, se sidlem Radnicka 29/1, 594 13 Velké Mezifici, se sidlem Radnicka 29/1, 594
13 Velké Mezirici

Obec Bory, se sidlem 594 61 Bory 232
Zakladni $kola Hany Benesové Bory, okres Zdar nad Sazavou, se sidlem 594 61 Bory 161
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Spravni rada
Spravni rada MOST Vysociny, o.p.s. je rozhodovacim organem Spole¢nosti. Cleny spravni rady jmenuji a
odvolavaji zakladatelé. Mezi kompetence spravni rady patfi predevsim:

- schvalovani rozpoctu, Statutu Spolecnosti a dalSich organizacnich pravidel

Spolecnosti

- jmenovani a odvolani feditele Spole¢nosti

- zfizeni organizacni slozky (MAS)

- dbat na zachovani ucelu, pro ktery byla Spole¢nost zaloZena
Clenové spravni rady

Ing. Helena Buckova /predsedkyné/
Mgr. Jana Audy

Ing. Zdenék Boucek, CSc.

Josef Kominek

Ing. Tomas Kucera

Ing. Olga Smakova

Dozor¢i rada
Dozorci rada je kontrolnim organem MOST Vysociny, o.p.s., jeji ¢leny jmenuji a odvoldvaji zakladatelé

Spolecnosti. Pracovni naplni dozorci rady je pfedevsim:
- pfezkoumani ro¢ni ucetni zavérku a vyrocni zpravy Spolecnosti
- dohled nad fungovanim o.p.s. v souladu s legislativou a Stanovami Spolec¢nosti

Clenové dozor¢i rady

Ing. Marie Cejkova /piedsedkyné/
Ing. Bohumil Kana
Dana Lipavska, Dis.




Reditel

Reditel je statutarnim orgdnem o.p.s., ktery fidi ¢innost Spole¢nosti a jednd jejim jménem. Reditele jmenuje
a odvolava spravni rada Spole¢nosti. Reditelem MOST Vysociny, o.p.s. je Mgr. Milan Dufek.

Naplni prace feditele je predevsim:

- fizeni béznych Cinnosti Spolecnosti

- zastupovani organizace, vedeni organizace

- vedeni ekonomické agendy Spolecnosti, uzavira pracovné-pravni vztah se zaméstnanci Spolecnosti atd.
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MOST VYSOCINY o.p.s.

ZAKLADATELE

Fyzické a pravnické osoby PARTNERI Partnerské smlouvy

Max. 49% hlast VS

Dozorci rada l l

predseda,

3 &lenové NEJVYSSi ORGAN
Rozhodovaci Vybérovy Kontrolni
organ organ organ

11 ¢élend, max. 49% 5 ¢lend, max. 49% 9 ¢lent
hlast VS hlasd VS

Zaméstnanec kancelare
pro SCLLD

\4

Zajmové skupiny

Zivot v obcich
v Podnikani, nezaméstnanost, vzdélani

Zemédélstvi
ev. doplnikova c¢innost Zivotni prosttedi




f) Druh poskytovanych obecné prospésnych sluzeb

Spoleénost byla zaloZzena za ucelem poskytovani obecné prospésnych sluzeb, které maji slouzit k rozvoji
obci a regionu MOST Vysociny 0.p.s. a to zejména:

1. Spolecnost bude poskytovat tyto sluzby:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

g)

udrZitelné a v dlouhodobém horizontu rozvijet a propagovat region,

podporovat tvorbu a realizaci projekt na nové zplisoby ekonomického a turistického vyuziti krajiny,
pecovat o krajinu, sidla, kulturni a pfirodni dédictvi,

dlouhodobé, koncepcné a udrzitelné podporovat multifunkéni zemédélstvi v souladu s ochranou
Zivotniho prostredi,

koordinovat projekty a produkty zaméfené na rozvoj regionu v souladu s ptijatou integrovanou
rozvojovou strategii Uzemi,

véemi formami pecovat o lidské zdroje regionu, zejména dbat o prosazovani metod komunitniho
pfistupu,

vytvaret informacni zazemi (databdzové informace) k rozvoji regionu, informovat o regionu,
podporovat informacni centra,

vyvijet souc¢innost s domacimi i zahrani¢nimi subjekty majicimi vztah k regionu zejména s ohledem na
nalezeni novych investord,

zajistovat osvétu a vzdélanost lidského potencidlu véetné poradani regionalnich akci pro podporu
udrzitelného rozvoje a obc¢anské spoleénosti,

podporovat komunikaci, naslouchdni a komunitni metody strategie se zapojenim vSech generaci
regionu,

hledat pro region komplexni feSeni jeho obyvatel v oblasti sluzeb: zdravotnickych, socidlnich,
celozivotniho vzdélavani a v dalSich slozkach prostredi ovliviiujicich kvalitu Zivota,

komunikovat s organy statni spravy a samospravy pfi spolupraci na rozvoji regionu,

podporovat ¢innosti spojené se spolupraci s orgdny Evropské unie v rdmci rozvoje regionu,
podporovat podnikani zejména malych a stfednich podnik(l v regionu a vytvareni novych pracovnich
prilezitosti,

zprostfedkovavat finanéni zdroje vefejné i soukromé,

podporovat zavadéni novych technologii a know-how,

zvySovat konkurenceschopnost regionalnich produktl a sluzeb,

vytvaret nabidku volnocasovych aktivit a motivace k jejich vyuzivani,

podporovat venkovsky prostoru vc. infrastruktury,

podporovat aktivity zajistujici péci o seniory,

podporovat aktivity zvySujici zaméstnanost

2. Spolecnost bude prostiednictvim organizacni slozky poskytovat tyto sluzby:

a)

c)

administrovat a poskytovat sluzby souvisejici s vyzvami, vybéry a kontrolou realizace projekt(, které
naplnuji strategické cile MAS, koordinace a financovani projekt( k rozvoji regionu, zejména
vyhlasovani vyzev, shromaZzdovani a posuzovani projektll v pfedpokladanych programech, které jsou
realizovany metodou LEADER,

prosazovat mistni akéni skupinou komunitné vedeny mistni rozvoj, uskutecfiovany na zakladé
Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje (SCLLD) prostfednictvim mistniho partnerstvi
definovaného v ¢l. XIl. Zakladaci smlouvy,

podporovat a propagovat MAS a region, podporovat a propagovat mistni partnerstvi, tj. partnerstvi
mezi soukromym a vefejnym sektorem, které plsobi na vymezeném sub regionainim tGzemi.



IIl.  MISTNi PARTNERSTVi - ORGANIZACNI SLOZKA O.P.S. MAS MOST VYSOCINY

vvs

a) Nejvyssi organ MAS — je nejvySSim organem mistniho partnerstvi, je tvofen vSsemi partnery MAS, kteri
maji se Spole¢nosti uzavienou Smlouvu o partnerstvi a vzajemné spolupraci.

Do kompetenci Nejvyssiho organu spada predevsim:
e odpovédnost za distribuci verejnych prostiredkl a provadéni SCLLD na Uzemi plsobnosti
MAS
e schvaluje SCLLD a pravidla, podle nichZ jsou hodnoceny a vybirdny projekty (vnitfnich
predpist MAS)
e zfizovani povinnych orgdnl MAS a volby do téchto organa

Nejvyssi organ MAS MOST Vysociny je tvorfen 45 partnery z vefejného a soukromého sektoru.

Zdstupci ks %
Verejny sektor 8 17,78
Soukromy sektor 37 82,22
Celkem 45 100

Partnefi jsou dale ¢lenéni do zajmovych skupin dle prevazujiciho zaméreni ¢innosti.
PFislusnost k zadjmovym skupindm je nasledujici:

Zdjmoveé skupiny ks %
Zivot v obcich 16 35,56
Podnikani, nezaméstnanost, vzdélani 16 35,56
Zemeédélstvi 7 15,56
Zivotni prostiedi 6 13,34
celkem 45 100

b) Partnefi MAS MOST Vysociny:

Statutdrni zdstupce, povérenec Zdjmovd skupiny

VEREJNY SEKTOR

Ndzev subjektu

1. | Mésto Velka Bites Ing. Tomas Kucera, povérenec A — Zivot v obcich

2. | Mésto Velké Mezifici Ing. Radovan Necid, st. zastupce A — Zivot v obcich

3. | Mikroregion Velkomezifi¢sko- Josef Brezka, povérenec A — Zivot v obcich
Bitessko

4. | Obec Bory Blanka KtiZzova, povérenec A — Zivot v obcich

5. | Obec Brezské Lenka Kaminkova, povérenec A — Zivot v obcich

6. | Obec Otin Jifi Mrazek, st. zastupce A — Zivot v obcich

7. | Obec Pavlinov Ing. Filip Morana A — Zivot v obcich
Zakladni Skola Hany BenesSova Bory Mgr. FrantiSek Elias B — podnikani,

8. nezameéstnanost, vzdélani

PRAVNICKE OSOBY PODNIKAJICI

SOUKROMY SEKTOR

1. | AGRO — Méfin, a.s. Ing. Marie Cejkovd, povérenec C — zemédélstvi

2. | AgroStar cisterny s.r.o. Bofivoj Hnizdil, st. zastupce B — podnikani,
nezameéstnanost, vzdélani

3. | ATIKA-LYSY, s.r.o. Miroslav Lysy, st. Zastupce B — podnikani,

nezameéstnanost, vzdélani




4, Autocolor Soukal s.r.o. Franti$ek Soukal, st. zastupce B — podnikani,
nezameéstnanost, vzdélani
5. ENVIRO-EKOANALYTIKA, s.r.o. Ing. Zdenék Boucek, CSc., st.
zastupce D - Zivotni prosttedi
6. Jihomoravska distribucni s.r.o. Milan Pozdr, st. zastupce B — podnikani,
nezameéstnanost, vzdélani
7. | JUPITER Club Velké Mezitici Mgr. Milan Dufek, st. zastupce B — podnikani,
nezameéstnanost, vzdélani
8. Kovoturn, s.r.o. Marie Sykorova, povérenec B — podnikani,
nezaméstnanost, vzdélani
9. | MetalPro Vysocinas.r.o. Zdenék Holoubek, st. zastupce B — podnikani,
nezaméstnanost, vzdélani
10. | NIVA, a.s. Ing. Bohumil Kana, st. zastupce C - zemédélstvi

FYZICKE OSOBY PODNIKAJICI

AleS Horky

Ale$ Horky

B — podnikani,

1. nezaméstnanost, vzdélani

2. FrantiSek Némec FrantiSek Némec C—zemédélstvi

3. | Jitka Némcova Jitka Némcova C—zemédélstvi
Jifina Prokopova Jifina Prokopova B — podnikani,

4, nezaméstnanost, vzdélani
Zdenék Sobotka Zdenék Sobotka B — podnikani,

5. nezaméstnanost, vzdélani

NEZISKOVE ORGANIZACE

1. Cesky svaz véelafi o.s. Jiti Oulehla, povérenec C - zemédélstvi

2. Handicap Sport Club o.s. Jiti Charvat, st. zastupce A —Zivot v obcich

3. Moravsky rybarsky svaz, o.s. Ing. Miroslav Vitecek, povérenec D — Zivotni prostredi

4, Okraslovaci spolek Dolni mlyn, o.s. | PhDr. Jan Erml, st. zastupce A — Zivot v obcich

5. | TJ Détské stredisko Brezejc, spolek | Monika Doskocilova A — Zivot v obcich

FYZICKE OSOBY

1. | Mgr.Jana Audy D — Zivotni prosttedi

2. Ing. Helena Buckova B — podnikani, nezaméstnanost, vzdélani
3. Michal Drapela A — Zivot v obcich

4. | Tomas Holoubek D — Zivotni prostredi

5. Ing. Ivana Horka A — Zivot v obcich

6. | Mgr. Helena Chalupova A — Zivot v obcich

7. Jifi Jasa B — podnikani, nezaméstnanost, vzdélani
8. | Josef Kominek A — Zivot v obcich

9. Ing. Alois Koukola, CSc. B — podnikani, nezaméstnanost, vzdélani
10. | JUDr. Diana Kutnerova D — Zivotni prostredi

11. | Dana Lipavska, DIS D — Zivotni prostredi

12. | Karel Pacal B — podnikani, nezaméstnanost, vzdélani
13. | Ing. Karel Sobotka B — podnikani, nezaméstnanost, vzdélani
14. | Ing. Olga Smakova C — zemédélstvi

15. | Ing. Zuzana Villertova A — Zivot v obcich

16. | Ing. Alena Vodova C — zemédélstvi

17. | Ing. Josef Svec A — Zivot v obcich




c¢) Rozhodovaci organ — jeho ¢lenové jsou voleni z partneri MAS.

Do kompetenci Rozhodovaciho organu spada predevsim:
schvalovani manazera pro SCLLD, ptiprava SCLLD
schvaluje zplsob hodnoceni a vybér projektll, zejména vybérova kritéria pro vybér projekta,

schvaluje vyzvy k podavani zadosti

rozhoduje o vytvoreni zajmovych skupin a jejich obsahu apod.

Clenové Rozhodovaciho orgdnu

1. | Ing. Radovan Necid, st. zastupce
Meésto Velké Mezitici /predseda/ Verejny sektor A - Zivot v obcich
2. | Ing. Tomas Kucera, povérenec
Meésto Velka Bites Verejny sektor A —Zivot v obcich
3. | Josef Brezka, povérenec
Mikroregion Velkomezifi¢sko-Bitessko Verejny sektor A — Zivot v obcich
4. | Blanka KfiZzova, povérenec, Obec Bory Verejny sektor A — Zivot v obcich
5. | Mgr. Jana Audy Soukromy sektor D — Zivotni prostredi
6. | Ing. Zdenék Boucek, CSc.
ENVIRO-EKOANALYTIKA s.r.o0. Soukromy sektor D — Zivotni prostredi
7. | Ing. Helena Buckova Soukromy sektor B — podnikani,
nezaméstn., vzdélani
8. | JifiJasa Soukromy sektor B — podnikani,
nezaméstn., vzdélani
9. | Ing. Alois Koukola, CSc. Soukromy sektor B — podnikani,
nezaméstn., vzdélani
10. | Frantisek Némec Soukromy sektor C - zemédélstvi
11. | Ing. Olga Smakova Soukromy sektor C - zemédélstvi

d) Vybérovy organ MAS — k jejim Ukolim patfi zejména:

predvybér projektl podle objektivnich vybérovych kritérii schvalenych Rozhodovacim

organem MAS

zajisténi pravniho posouzeni vsech Zadateld, ktefi podali Zadost o realizaci projektd
navrzeni seznamu projektd v poradi podle pfinosu téchto operaci k plnéni zamér( a cil( SCLLD




Clenové Vybérového orgdnu

1. | Ing. Zuzana Villertova /pfedsedkyné/ | Soukromy sektor A — Zivot v obcich
2. | Mgr. Helena Chalupova Soukromy sektor A — Zivot v obcich
3. | Ing. Alena Vodova Soukromy sektor A — Zivot v obcich
4. | Marie Sykorova, Kovoturn, s.r.o. Soukromy sektor B — podnikani, nezaméstn., vzdélani
5. | Frantidek Soukal, Autocolor Soukal, s.r.o. | Soukromy sektor B — podnikani, nezaméstn., vzdélani

e) Kontrolni organ — dohlizi na fungovani organizacni slozky MAS a realizaci SCLLD atd.
Monitorovaci orgdn — aktivné monitoruje realizované projekty apod.

Clenové Kontrolniho a Monitorovaciho orgdnu

1. | JUDr. Diana Kutnerova (predsedkyné) Soukromy sektor
2. | Ing. Bohumil Kana, NIVA, a.s. Soukromy sektor
3. | Ing. Marie Cejkovd, AGRO - Mé&fin, a.s. Soukromy sektor
4. | Michal Drépela Soukromy sektor
5. | Tomas Holoubek Soukromy sektor
6. | AleS Horky Soukromy sektor
7. | Dana Lipavska, DiS Soukromy sektor
8. | Karel Pacal Soukromy sektor
9. | Ing. Josef Svec Soukromy sektor

Fungovani, zplGsob jednani a kompetence jednotlivych organi MAS jsou detailné popsany v implementacni
Casti strategie.

IV.  PREHLED JEDNANi ORGANU 0.P.S. MOST VYSOCINY V ROCE 2015

a) Jedndni spravni rady

26.1.2015

1. Informace o probihajicim projektu ,Uplatriovani principl LEADER na Vysociné”
zpracovani implementacni ¢asti strategie

Schvdleni realizacniho tymu projektu.

2. SCLD, (Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje) projednan predloZeny navrh strategie
spolec¢nosti VIA ALTA Trebic¢, pfipominky ¢lent SR, JUDr. Kutnerova povérena projednanim dopracovani
strategie se zastupkyni fi. VIA ALTA Trebic.

3. Projednano a schvaleno hospodareni za rok 2014.

4. Projednani Uprav Statutu o.p.s.

5. Projednan a schvalen Jednaci fad SR o.p.s.

6. Informace o pripravé Standardizace o.p.s., dle Metodiky ministerstva zemédélstvi

12.2.2015

1. Projednani Uprav Statutu o.p.s., na zakladé dalSiho jednani o pravomoci spravni rady.

2. Pfiprava jednani Nejvyssiho organu MAS na den 19.2.2015, projednani a schvaleni navrhu personalniho
obsazeni povinnych organt MAS a zpUsob jejich volby. Povéreni predsedkyné SR fizenim jednani Nejvyssiho
organu MAS.

3. Pfijimani novych partnerd MAS (celkem 45).

21.4.2015

1. Informace o postupu praci na dokonceni SCLLD na obdobi 2014 -20. SR povéfila koordinatorku
realizovanych projektl pro pfipravu strategie v minulém obdobi o zajisténi aktualizace dat v soucinnosti se
starosty obci, zastupci NO, podnikateli a ostatnimi.

2. Projednana zprava dozor¢i rady o.p.s. k hospodareni Spole¢nosti za rok 2014.

3. Schvaleno hospodareni Spole¢nosti za rok 2024.

—vznik metodiky pro



4. Zahajena pfiprava Vyrocni zprdva Spolecnosti.

5. Projednani a schvéleni rozpoctu na rok 2015.

6. Schvalena Smlouva o poskytnuti dotace kraje Vysocina na rok 2015.

7.10.3.2015 odesldna zadost o Standardizaci Spole¢nosti.

8. Informace o probihajicim projektu ,Uplatfiovani principt LEADER na Vysociné“.

Schvaleni smlouvy o tGvéru s Ceskou spofitelnou na predfinancovani tomuto projektu.

18.6.2015

1. Projednani a schvaleni vyrocni zpravy o Cinnosti a hospodareni za rok 2014 o.p.s.

2. Informace a ukonceni projektu ,,Uplatfiovani principt LEADER na Vysociné” a vytvoreni doporucujici
Metodiky pro uplatfiovani metody LEADER v GUzemi a pfeddvani dobré praxe.

3. Informace o postupu pfipravy SCLLD na obdobi 2014-2020 pro uzemi MAS. Spravni rada pozadala o
pritomnost zastupkyné spolecnosti VIA ALTA a predloZeni vysledkll prace. SR doporucila vypracovani vice
specifikovaného dotazniku a predani zastupclim obci.

4. Projednan prehled operaénich programi schvalenych viddou CR a EK.

5. Pfitomen predseda rozhodovaciho orgdnu MAS a doporuceno svoldvat spolecna jedndni spravni rady
Spolecnosti a Rozhodovaciho orgdnu MAS.

Hlasovan per rollam 29.6. — 1.7. 2015

Hlasovanim bylo schvaleno zapojeni MAS do realizace projektu vyhlaseného ministerstvem Skolstvi v roce
2015 v oblasti vzdélavani — Animace v ramci operacniho programu Vyzkum, véda, vzdélavani — , Tvorba
mistnich akénich plant“.

24.8.2015

1. Informace o pfipravé SCLLD. Aktualni jednani a se uskutecnilo ve 49 obcich a byly aktualizovany Udaje a
projektové zavéry. Financni alokace pro MAS na obdobi 2014 — 2020 byla stanovena ve vysi 84 mil. K4, v¢.
14 mil. K4 na rezijni naklady.

Zastupkyné spole¢nosti VIA ALTA potvrdila sou¢innost a dopracovani SCLLD v podobé, ktera bude
predloZena ke schvaleni ministerstvu pro mistni rozvoj.

2. Informace o stavu pfipravy standardizace ( 3.8.2015 odeslano feseni pripominek které byly SZIF k Zadosti
Spolecnosti zaslany, odpovéd SZIF 21.8.2015).

15.9.2015

1. Projedndni a schvaleni zmén Zakladaci smlouvy MOST Vysociny o0.p.s., v souvislosti se standardizaci, dle
doporuceni SZIF.

2. Projednani a schvaleni zmén Statutu MOST Vysociny o.p.s., v souvislosti se standardizaci, dle doporuceni
SZIF.

3. Projednani a schvaleni ceniku poskytovanych sluzeb Spolec¢nosti o0.p.s. (pouze pro ¢innosti mimo realizaci
SCLLD).

4. Informace k pfipravovanému projektu realizace MAP, SR doporucila podani Zzadosti k prvnimu terminu
uzavérky a uzavreni financniho partnerstvi s Mikroregionem Velkomezifi¢sko-BiteSsko. Povéfila reditele
Spolecnosti zajisténim Uvéru pro predfinancovani dotace k projektu tvorby Mistnich akénich pland.

5. Schvaleni zadosti pro Radu Mikroregionu VmB o pajc¢ku 50 000,- K¢ do doby vyuctovani projektu
spoluprace ,,Uplatriovani principti LEADER na Vysociné.”

5. Vzala na védomi ¢lenstvi v dobrovolném sdruzeni MAS ,,Centrum regiondlniho rozvoje venkova“, kde
feditel MAS vykondva funkci mistopfedsedy tohoto sdruZeni.

25.11.2015

1. Informace o ziskani ,, Osvédceni o splnéni standardi MAS” ze dne 24.11.2015, vydaného ministerstvem
zemédalstvi CR.

2. Informace o pripravé SCLLD a navrhu vysi alokaci operacnich program. Spravni rada doporudila podani
SCLLD ke schvaleni na ministerstvo mistniho rozvoje do konce ledna 2016.

Z dlivodu vybéru opatreni a stanoveni vyse alokace k jednotlivym opatienim bude svolano jednani
Rozhodovaciho organu MAS.

bude dohoda o prioritach vzdélavaci politiky v Uzemi tkz. ,Strategicky rdmec MAP“.

4. Schvaleni financniho partnerstvi s Mikroregionem VmB pro projekt ,, Tvory Mistniho akéniho planu
rozvoje vzdélavani“.



b) Jednani dozordi rady

27.2.2015

1. Projedndni a schvaleni jednaciho fadu dozordi rady.

2. Projednani Statutu o.p.s. MOST Vysociny.

3. Zahdjeni kontroly hospodareni MOST Vysociny o.p.s. za rok 2014

Zavér z kontroly hospodareni za rok 2014.
Ucetni doklady maji veskeré néleZitosti predepsané zakonem o tcetnictvi €. 563/91 Sb.,v platném znéni.

vvvvv

zarok 2014 ke schvaleni.

25.11.2015
Zahdjeni kontroly hospodafeni MOST Vysociny o.p.s. za rok 2015

4.3.2016
Ukonéeni kontroly. Ugetni doklady maji vekeré naleZitosti pfedepsané zakonem o Uéetnictvi €. 563/91 Sb.,
v platném znéni. Dozorci rada doporucuje spravni radé o.p.s. prijmout hospodareni MOST Vysociny o.p.s.,

vvvvv

Vysoéing, 0.5,

rrrrr

vvvvv

Dozor¢i rada MOST Vysoéiny 0.p.s., Velké Mezifiti konstatuje, Ze po  napf. po odstranéni
drobnych nejasnosti uvedenych v zépise z kontroly hospodafeni 0.p.s. a MAS MOST Vysodiny
za rok 2015, ze dne 4.3.2016 ,

je Géetnictvi vedeno vécné spravné, piehledné a prokazatelnym zplGsobem.

Ucetni doklady maji vedkeré naleZitosti pfedepsané zdkonem o tcetnictvi €. 563/91 Sb.,
v platném znéni.

Dozordi rada doporuuje spravni radé o.p.s. pfijmout hospodafeni MOST Vysoginy 0.p.s. a
jeji organizaéni sloZky MAS za rok 2015 ke schvéleni.

vvvvv

Predsedkyné dozorct rady:

Ing. Marie Cejkovd i/



v v s

c) Jednani Nejvyssiho organu MAS (NO)

19.2.2015
1. Projednani a schvaleni jednaciho fadu NO.
2. Predstaveni partner( MAS, ktefi podepsali Smlouvu o partnerstvi a spolupraci s o.p.s. MOST Vysociny a
jeji organizacni slozkou MAS - 45 partnerd.
3. Schvaleni poctu ¢lend jednotlivych organd MAS a délky jejich mandatu.
Rozhodovaci organ: 11 clen(, délka mandatu 2 roky
Vybérovy organ: 5 ¢len(, délka mandatu 1 rok
Kontrolni a monitorovaci organ: 9 ¢lend, délka mandatu 2 rok.
Opakovani ¢lenstvi je dle Statutu Spole¢nosti mozné.
3. Vlastni volba ¢lenl orgdnu aklamaci.
Vsichni navrzeni ¢lenové jednotlivych organi MAS schvaéleni.
4. Schvaleni pracovnika pro realizaci SCLLD.

d) Jednani Rozhodovaciho organu MAS (RO)

19.2.2015
1. Volba predsedy a mistopredsedy RO.

25.11.2015

1. Projednani a schvaleni jednaciho fadu RO.

2. Informace o ziskani Osvédceni o standardizaci MAS ke dni 24.11.2015,

Doporuceni o zverejnéni v tisku.

3 Informace o postupu pripravy SCLLD a navrh na alokaci financnich prostfedkl k zapracovani do strategie.

vvvvv

9.12.2015

1. Sezndmeni s vyctem aktivit v ramci jednotlivych operacnich program, které mohou byt v nadchazejicim
dotacnim obdobi realizovany prostfednictvim MAS. Na jednani ¢lenové RO pfipravili ndvrh s vyctu aktivit,
které by MAS MOST Vysociny méla podporovat a pfifadili k témto aktivitdm navrh na vysi alokaci.

e) Jednani ostatnich organt
¢ VVybérového organu MAS (VO)

19.2.2015
1. Volba predsedy a mistopredsedy VO.

¢ Kontrolniho a monitorovaciho organ (KMO)
19.2.2015
1. Projedndni a schvaleni jednaciho fadu KMO.

2. Volba predsedy a mistopredsedy KMO.

S ohledem na skutecnost, Ze v roce 2015 nevypisovala MAS Zadné vyzvy, VO a KMA dalsi jednani
neuskutecnil.



V. REALIZOVANE PROJEKTY V ROCE 2015

1. Ministerstvo zemédélstvi CR, opatfeni IV.2.1 realizace projekt( Spoluprace PRV
Nazev projektu: ,, Uplatfiovani principl LEADER na Vysociné”

Zahdjeni: leden 2015

Ukonceni: ¢erven 2015

Cil: posilit spolupraci MAS mezi sebou a predavani spravné praxe a pracovnich postupli. MAS s vyuZitim
zkuSenosti z obdobi 2007-2013 v ramci projektu spolecné zpracovaly doporucujici ,,Metodiku“ (soupis
praktickych priklad(, inspirativnich feseni, doporuceni v¢. pfipadovych studii) k vyse uvedenému tématu.
Metodika se tykala implementacni ¢asti strategie, v nasi MAS byla pfi dokoncovani strategie plné
vyuzitelna.

Vysledky projektu byly zvefejnény na strankdch spolupracujicich MAS a vefejné prezentovany na seminarich
a rovnéz zvefejnény na webu NS MAS CR.

MAS MOST Vysociny v realizaci projektu zastupovala Mgr. Nadézda Jasov4, projekt byl realizovan ve
spoluprdci s dalsimi 7 MAS a to:

. MAS Havli¢kav kraj,o.p.s. - zdstupce: Jaroslava Hajkova, koordinaéni MAS

. MAS Via Rustica o.s., zastupce Jifi Hodinka, Bc.

. MAS Podhoracko, o.p.s., zastupce Petra Cahova

. MAS PodhiFi Zeleznych hor, 0.p.s., zastupce lifi Zapotocny

. MAS Spolec¢nost pro rozvoj Humpolecka, o.s., zastupce Mgr. Pavel Hrala

. MAS LEADER - Loucko, zdstupce Ing. Zderika Rychla

. MAS Ceskomoravské pomezi o.p.s., zastupce Ing. Petr Denk

NoOuhs, WN e

Max. vySe vydaju, ze kterych je stanovena dotace: 500 000,- K¢.
Maximalni dotace: 100%
Minimalné 80% vydajq, tj. 400 000,- K¢ mzdy

2. Ministerstvo Skolstvi, mladeZe a télovychovy, vyzva €. 02 15 2015,
Mistni akéni plany rozvoje vzdélavani v prioritni ose 3, OP Vyzkum, vyvoj, vzdélavani

;;;;;

Cil: Propojovat spolecné planovani nebo sdileni aktivit v izemi, které pfispéji k dlouhodobému zaméru
vzdélavaci soustavy a zlepseni kvality vzdélavani ve skoldch s dirazem na podporu skol se slabsimi vysledky,
zlepseni spoluprace formalniho a neformalniho vzdélavani a ostatnich sluzeb v misté, pro rozvoj potencialu
kazdého Zaka.

Prace na projektu byly zahajeny v roce 2015, vlastni realizace bude probihat v pribéhu dalsich tfi let.




VI. STANDARDIZACE MAS

Standardizaci se rozumi splnéni poZadovanych standardd, diky kterym MAS prokazala, Ze je schopna podilet
se na implementaci programi financovanych z evropskych strukturalnich a investi¢nich fondd. Metodiku
k ptipravé standardizace vydalo Ministerstvo zemédélstvi a byla uréena vsem aktivhim partnerlim
venkovského prostredi, ktefi maji zajem pokracovat v ¢innosti MAS. Pouze MAS, které Uspésné projdou
procesem standardizace, budou moci predkladat své rozvojové strategie (SCLLD) Ministerstvu pro mistni
rozvoj ke schvdleni.

Zakladni standardy predstavovaly zajisténi:

1. Uzemni pasobnost — tzn. celistvost tzemi MAS, stanoveny pocet obyvatel, souhlasy
vSech obci se zafazenim Uzemi obce do Uzemi plisobnosti SCLLD na obdobi 2014-2020.

2. MAS jako oteviené partnerstvi, (princip partnerstvi, to znamenalo uzavreni Partnerské
smlouvy se vSemi v soucasné dobé 45 partnery, a zajisténi, Zze na rozhodovaci Urovni
verejny sektor ani Zadna ze zajmovych skupin nepredstavuje vice nez 49% hlasovacich
prav, trvalé plsobeni partnera MAS na jejim Gzemi).

3. Organy MAS (Nejvyssi organ — tvofen vsemi partnery MAS, zfizeni a zvoleni ¢len(
Rozhodovaciho, Vybérového, Kontrolniho a monitorovaciho organu).

4. Ztizeni kancelafe MAS (zajisténi zaméstnance odpovédného za realizaci SCLLD,
aktualizaci internetovych stranek s pozadovanymi udaji.)

5. Institucionalizace MAS (vyfeseni pravni formy spolec¢nosti, vedeni Ucetnictvi, hodnoceni
Financ¢niho zdravi, aktualizace Zakladaci listiny o.p.s. a Statutu respektujici principy
metody LEADER).

MOST Vysociny o.p.s. pfi podani zadosti o standardizaci musela ddle predlozit dalsi dokumenty, z nichz bylo
patrné provadéni zmén v souvislosti se standardizaci, jako napf. zapisy z volebnich jednani, aktualni znéni
Statutu ¢i Zakladaci listiny, Ucetni zavérky za posledni 3 uzaviena obdobi a dalsi.

Na tomto procesu bylo odpracovano v roce 2015 mnoho hodin prace, ale vysledek se dostavil a fidici organ
Programu rozvoje venkova na ministerstvu zemédélstvi vydal o.p.s. MOST Vysociny ,Osvédceni o
standardizaci” a to ke dni 24.11.2015.

VII. STRATEGIE KOMUNITNE VEDENEHO MIiSTNIHO ROZVOJE (SCLLD) NA OBDOBI 2016 — 2022

SCLLD predstavuje stfednédoby uceleny rozvojovy dokument. Realizace projektll, které budou v souladu
s touto strategii a budou efektivné financné podporeny, povede ke zlepseni kvality Zivota za respektovani
principl udrzitelného rozvoje.

Pro planovaci obdobi 2014-2020 (resp. 2016-2023) bude moznost cerpani z rliznych operacnich program.
Nase MAS planuje v ramci SCLLD podporovat projekty, které mohou byt finanéné podporeny predevsim
z Integrovaného regiondalniho operacniho programu (IROP), Programu rozvoje venkova (PRV) a Operacniho
programu zaméstnanost (OPZ). Jedna se napf. o podporu udrzitelnych forem dopravy, dostupnost sluzeb
vedouci k socidlni inkluzi, podporu socidlniho podnikani, infrastruktury pro vzdélavani a celoZivotni uceni,
podporu zakladnich sloZzek 1SZ, podporu zaméstnanosti, prorodinnych opatfeni, podporu zemédélskych

evvs

strategie, vysi alokaci na jednotlivé operacni programy vdm ptineseme v pfistich vydanich.

Pfiprava SCLLD byla zahdjena jiz v roce 2013, kdy probihala prvni dotaznikova a mistni Setfeni, formou tkz,
kulatych stolG mezi obcany, informacemi na webovych strankach a dalSimi zplsoby prace s komunitou.

V roce 2015 bylo nutné zjisténé poznatky a to jak statisticka Setteni, tak i nazory obci, ob¢anl a podnikatell
znovu aktualizovat, aby mohly byt zapracovany do pfipravované strategie. Pracovni skupina v cele s Mgr.
JaSovou, JUDr. Kutnerovou, feditelem o.p.s. Mgr. Dufkem a Rozhodovacim orgdnem MAS odvedl|i znacny
rozsah préce tak, aby byla strategie pfipravena ke schvaleni na ministerstvo pro mistni rozvoj CR.



Schvaleni SCLLD Nejvys$sim orgdnem MAS se uskutecnilo po¢atkem roku 2016 a SCLLD byla odeslana na
vySe uvedené ministerstvo ke schvaleni.




VIIl. VYSLEDEK HOSPODARENI

Za rok 2015 organizace vykdzala ztratu ve vysi 10.550,67 K¢.

Prijmy spolecnosti byly tvofeny predevsim dotaci z Ministerstva zemédélstvi, dotaci z Kraje Vysocina a
prispévkem Mikroregionu Velkomezifi¢sko-Bitessko.

Nejvétsi naklady tvofily mzdy zaméstnance, dohody o provedeni prace, prondjem kanceldre a jiné sluzby
(cestovné, pronajmy ostatnich nebytovych prostor, clensky prispévek, internetové pftipojeni,
telekomunikacni sluzby, zpracovani mezd apod.)

I. Zakladni Gdaje

Nazev: MOST Vysociny, 0.p.s.

Sidlo: Namésti 17/19 594 01 Velké Mezitici
Pravni forma: obecné prospésna organizace

ICO: 26943662

Registrace:

soud: 7 — Krajsky soud v Brné

spis. znacka: 0 251

datum: 29.10.2004

Predmét podnikani: poskytovani sluzeb (rozvoj a propagace regionu... viz Zakladaci smlouva a
Vypis z OR)
feditel: Mgr. Milan Dufek — statutarni orgdn

Zmény v uplynulém ucetnim obdobi:
v ndzvu spolecnosti

v sidle spole¢nosti

v druhu poskytovanych sluzeb

v organech spole¢nosti

v zakladatelich

viz. Vypis z OR



Il. Obecné ucetni zasady

Ucetni Gdaje
Ucetni obdobi: 1. 1. 2015 - 31. 12. 2015
Ugetnictvi je vedeno pomoci softwaru DUNA UCTO KOMPLET od firmy TILL CONSULT Pferov.

Dlouhodoby majetek
Organizace neeviduje nové nakoupeny majetek, pouze ten ktery byl financovan z dotace v roce 2014.

Opravné polozky
Opravné polozky organizace nevytvari.

Casové rozliseni
Organizace Uctovala pouze o nakladech pfistich obdobi, vynosech pfistich obdobi a dohadnych uctech
pasivnich.

Pfepocet cizich mén
Organizace neuctovala o cizich ménach.

Vlastni jméni a fondy
Fond dlouhodobého majetku je tvofen vklady zakladatel(.
Rezervni fond je vytvoren z pfiznivého vysledku hospodareni z minulych let.

P¥ijaté dary a dotace
O prijatych dotacich uctuje organizace do vynosl nebo sniZuji vstupni cenu pofizeného dlouhodobého
majetku.

lll. Dopliujici udaje k vykaziim

Pohledavky a zavazky
Organizace neeviduje zadné pohledavky po datu splatnosti.
Vyse zadvazki po datu splatnosti Cini 24.745,24 K¢.

Zaméstnanci a osobni naklady

Organizace uzaviela na obdobi od ledna do kvétna pracovni smlouvu na 0,75 Uvazku. Dale v pribéhu roku
byly uzavieny dohody o pracovni ¢innosti a dohody o provedeni prace.

Celkové mzdové naklady Cinily 365.100 K¢ a naklady na zakonné socialni pojisténi 88.128 K¢.

Vynosy
Vykdzané vynosy za sluzby jsou pro tuzemské odbératele.

Pfijaté dotace
Mikroregion Velkomezifi¢sko-Bitessko — 10.000 K¢ prispévek na provoz

Kraj Vysocina — 55.000 K¢ na pokryti provoznich nakladi

Statni zemédélsky intervencni fond (program rozvoje venkova) — 491.673 K¢
na realizaci projektu Uplatriovani principl LEADER na Vysociné.



NAKLADY 2015 Celkem Provozni Dotace Kraj
Spotieba
materialu kancelarské potreby, ostatni 4 763,00 0,00 0,00
Spotieba energie  elektfina 12 697,74

voda 1684,77

plyn 17 493,80

celkem 31 876,31 0,00 0,00
Cestovné soukromé vozidlo 12 436,00 872,00 6 431,00
Naklady na
reprezentaci obcerstveni 792,00 792,00 0,00
Ostatni sluzby pronajem kancelare 45 600,12

pronajem ostatnich nebyt.protor 6 340,00

ucat na valné hromadé 250,00 250,00

telefony 2 265,38 355,96 1849,91

postovné 414,00 76,00 338,00

internet

(webhosting,doména,certifikat,poradestvi,oprava...) 10 033,30 3 543,25 6 490,05

stocéné 1273,57

Clenské prispévky 10 000,00 10 000,00

ostatni drobné sluzby-zpracovani mezd,vyroba klice 5254,50 2 290,00 2 964,50

celkem 81430,87 6 515,21 21 642,46
Mzdové naklady zaméstnanci 127 200,00

ostatni - dohody 191 300,00 10 000,00 46 600,00

celkem 365 100,00 10 000,00 46 600,00
Zakonné pojisténi  socialni pojisténi 64 800,00

zdravotni pojisténi 23 328,00

celkem 88 128,00 0,00 0,00
Ostatni dané a
poplatky spravni poplatky MU, FU 1 200,00 1 200,00
Ostatni pokuty a
penale 0SSz 214,00 214,00
Uroky z Uvéru 3 415,40 3 415,40 0,00
Jiné ostatni
poplatky bankovni 2 652,50 2 652,50

zakonné ruceni 1 289,00 1 289,00

celkem 3 941,50 3 941,50 0,00
CELKEM PROVOZNi NAKLADY 593 297,08 26 950,11 74 673,46

TRZBY 2015

Nazev Celkem Provozni Dotace Kraj
Trzby z prodeje
sluzeb konzultace 26 060,00 26 060,00
Uroky bankovni 13,41 13,41 0,00
Prispévky a dotace MIKROREGION - provoz 10 000,00 10 000,00

Kraj Vysocina - provoz 55 000,00 55 000,00

Pojekt Uplatriovani principli LEADER na Vysociné 491 673,00

celkem 556 673,00 10 000,00 55 000,00
CELKEM PROVOZNi VYNOSY 582 746,41 36 073,41 55 000,00
VYSLEDEK HOSPODARENIi 2015 -10 550,67 9123,30 -19 673,46




REZERVA z roku 2014 3 538,20
REZERVA z roku 2013 17 867,97
ZTRATA z roku 2012 -7 323,69
ZTRATA z roku 2010-2011

REZERVA z roku 2009 22 537,44
ZTRATA z roku 2008 -76 362,87
ZTRATA z roku 2007 -325 836,09
REZERVA z roku 2006 94 326,87
REZERVA z roku 2005 295 630,13
CELKE M zaminuldléta 16 655,24

Vysledek hospodareni a dan z pFijmu

Za rok 2015 organizace vykazuje ztratu ve vysi 10.550,67 K&.

Vyznamné udalosti mezi rozvahovym dnem a okamzikem sestaveni Géetni
zavérky

Mezi rozvahovym dnem a okamZikem sestaveni Ucetni zavérky nenastaly zadné
vyznamneé udalaosti.

-
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IX. ZAVER

Rok 2015, byl rokem, ktery provazela fada zmén i aktivni prace. NejvétSim ukolem pro nas byly prace na
Integrované rozvojové strategii Uzemi na obdobi 2014 — 2020, ¢i viceméné obdobi 2017 — 2022, kdy
— budeme mit mozZnost Cerpat financni prostfedky na realizaci projektd. Prace na
strategii trva jiz od roku 2013 a jeji schvaleni nadfizenymi orgadny se dockame
v prlibéhu druhého pololeti roku 2016. Prvnim dulezitym krokem bylo ziskani
,Osvédcéeni“ o splnéni standardd MAS, které predstavovalo provést zmény
v plivodni struktufe o.p.s. a vytvofeni nové Organizacni slozky a zmény v
Zakladaci listiné a Statutu o.p.s. Tento krok jsme Uspésné zvladli a dne
24.11.2015 jsme obdrzeli ,,Osvédceni o splnéni standardd MAS”.

Dalsi prioritou nasi spolecnosti byly prace na pfipravé zadosti na zakladé vyzvy
vyhlasené ministerstvem Skolstvi, mladeZze a télovychovy, OP Vyzkum, vyvoj,
vzdélavani — Mistni akéni plany rozvoje skolstvi, tzv. MAP. V této souvislosti tym
ve sloZeni Diana Kutnerova i Nadézda JaSovd zrealizoval celou fadu jednani i
schlizek, véetné pfipravy a zpracovani dotaznikd. Projekt MAP by mél byt jednim ze zdroja finanéniho
zajiSténi spolecnosti.

Vlednu se MAS zapojila do projektu Spoluprace, ktery byl vyhlasen v ramci PRV opatfeni 1V.2.1 , pod
nazvem ,Uplatiiovani principl LEADER na Vysociné“, ve kterém bylo zapojeno 8 MAS z Gzemi Vysociny.
Projekt byl uspésné ukoncen v ¢ervnu 2015.

V prlibéhu roku 2015 bylo v ramci aktivit MAS odvedeno spoustu poctivych hodin prace. Podékovani patfi
predevsim Mgr. Nadézdé JaSové a JUDr. Diané Kutnerové za praci na pripravé a vlastni realizaci
standardizace i projektl. Velky dik nalezi také Ing. Helené Buckové, kterd odvedla velké penzum prace
v oblasti legislativy a vedeni spravni rady.

Podékovani patfi i vSem ostatnim clenlm spravni i dozoréi rady, rozhodovacimu organu pod vedenim
Radovana Necida, ¢leniim vybérového i kontrolniho a monitorovaciho organu. Dékuji také partnerskému
mikroregionu pod vedenim Josefa Kominka za veskerou podporu a pomoc i externim zaméstnancim, ktefi
se i v roce 2015 aktivné podileli na praci MAS Most Vysociny, zejména na pripravé podklad( a materiald pro
planovaci obdobi 2014-2020, znichZz jmenuji alespoi Terezu SameSovou, Marii PospiSilovou, Leu
Vodakovou.

Mgr. Milan Dufek
Reditel MOST Vysociny, 0.p.s.



