VYROCNI ZPRAVA ZA ROK 2012
MAS MOST Vysociny, o.p.s

Cile

Clenové MAS Most Vlysodiny, o .p. s. se podileji na vytvareni i napliovani strategie MAS pro
vSestranny rozvoj a obnovu kulturniho a pfirodniho dédictvi regionu Velkomezifiésko-BiteSsko.

Nasi soucasnou strategii , Kvalita Zivota” chceme podporovat vzajemnou komunikaci a spolupréci v
regionu, kterad povede k lepsimu vyuZivani mistnich zdrojl a ke sniZeni zavislosti na zdrojich vnéjsich.

Chceme byt regionem vzdélanych, komunikujicich, podnikavych a spokojenych lidi.

Organizacni struktura, organy MAS
Organy sdruzeni, zaméstnanci
Nejvyssim organem MAS je Valnd hromada. MAS ma dale Spravni radu, dozor¢i radu, programovy

vybor, vybérovou komisi.

Spravni rada MAS:

Pfedseda: Mgr. Milan Dufek

Clenové: Josef Bfezka, Ing.Olga Smakovd, Ing.Alena Vodovd, Ing.Zuzana Villertova, Ing.Alois Koukola,
CSc, Ing.Alois Novacek, Mgr. Frantisek Elias, Ing. Helena Buckovd, Ing.Marie Cejkova, Mgr.Nadézda

Jasov3, Ing.Zdenék Boucek, CSc, Jan Pendz, Stanislav Doskocil, Jifi Jasa

Dozorci rada:
Zdenka Muzatkova,Jiti Mrazek, Jifi Skryja, Michael Bezdék, Mgr.Marta Muchova, Mgr.Jana Audy,

Ing.Bohumil Kanna

Zaméstnanci:

MAS MOST Vysociny neméla v roce 2012 Zadné zaméstnance.

Cinnost MAS byla zaji$tovana prostfednictvim ¢lend orgdnu MAS a ve spolupraci s manazerkou
Mikroregionu Velkomezifi¢sko-BiteSsko (Mikroregion VMB je zakladatelem a clenem MAS MOST

Vysociny)



Zmény v organizaci spolecnosti

Od listopadu 2012 byly postupné pfipraveny navrhy zmén Zaklddaci listiny a Statutu MAS. Néktefi za
zakladatel MAS projevili vili vystoupit z pozice zakladatele, stejné jako ¢lenové spravni a dozorci
rady. Nékolik ¢len(i z MAS vystoupilo, ptihlasili se i novi ¢lenové.

Zavér roku 2012 byl ve znameni intenzivnich pfiprav na zmény internich dokladd, organti MAS dle
nové pravni Upravy tykajici se 0.p.s. i dle poZzadavk( ¢lend MAS. Na pocatku roku 2013 byl podan

navrh na zménu udaja v rejstfiku o.p.s.

Zapojeni MAS do krajského a celostatniho sdruzeni, ucast v krajskych setkanich MAS a MR
e MAS MOST Vysociny se stala ¢lenem Krajského sdruzeni MAS Kraje Vysocina
e MAS MOST Vysociny pusobila v Centru regionalniho rozvoje venkova, Mgr. Milan Dufek zde

zastava funkci mistopredsedy.

Samostatna ¢innost MAS

1) Zahajeni systematickych vzdélavacich kurzl pro seniory

Evropska unie vyhlasila rok 2012 , Evropskym rokem aktivniho stafi a mezinarodni solidarity”.
Divodem je podpora zdravého starnuti. Zdravé starnuti mGze prispét ke zvySeni Ucasti starsich osob
na trhu prace, mlze jim umoznit byt ve spolecnosti déle aktivni, mize zlepsit individuaIni kvalitu
jejich Zivota. Vice let prozitych ve zdravi znamena lepsi kvalitu Zivota, vétsi nezavislost a Sanci zUstat
déle fyzicky a socialné aktivni.

MAS Most Vysociny reagoval na vyhlaseni roku 2012 ,,Evropskym rokem aktivniho stafi

a mezinarodni solidarity” tim, Ze zahdjil poradani systematickych vzdélavacich kurz( pro seniory
Uplné zacatecniky), ovladani pocitace a vyuziti internetu. Témér vsichni Ucastnici zahajovacich kurz(
méli zajem o pokracovani, takZze na né v lednu 2013 navazal druhy béh kurzd. Dalsi budou pokracovat
na podzim r. 2013.

Organizaci kurzl byla povérena studentka 3. ro¢niku dalkového studia Soukromé vyssi odborné skoly

socidlni v Jihlavé. Popis pfipravy a realizace projektu bude obsahem jeji absolventské prace.

2) Spoluprace s VS Polytechnickou, katedra ces. ruchu, v Jihlavé

Ve spolupraci s VS polytechnickou v Jihlavé, katedra cestovniho ruchu bylo zadano studentce 2.
ro¢nik( téma bakalarské prace ,,Propagace Uzemi Mikroregionu Velkomezifi¢sko-Bitessko” formou
navrha tras na vylety. Vysledky prace mohou byt vyuzity k propagaci cestovniho ruchu

v mikroregionu.



3) MAS Most Vysociny oslovila NS MAS CR o pridéleni pofadatelstvi LeaderFESTU 2013.

Ucast ve spoleénych projektech

1) Metoda LEADER budoucnost venkova

Na tomto projektu se ucastni: MAS

- Ptemyslovské sttedni Cechy o.p.s.

MAS Vladaft o.p.s.
- MAS Ri¢ansko o.p.s.
- MAS Unicovsko, o.p.s.
- LAG STRAKONICKO, o.s.
- MAS Most Vysociny,
- MAS VODNANSKA RYBA
- MAS Nadéje pro Mostecko o.s.
- MAS Havli¢kav kraj, o.p.s.
Projekt byl vybrdn k financovani, nicméné SZIF Praha nasledné k zadosti doplnil podminky realizace,
které jsou pro MAS nepfijatelné. Situaci reSila Antibyrokratickd komise MZe a SZIF. Od projektu

zapojené masky nakonec odstoupily.

2) Priprava a podani Zadosti o dotaci v rdmci projektu spoluprace s MAS Havlicklv kraj

Cilem projektu ,cesty za poznanim“ bylo vyuZiti potencialu Gzemi regionl a dale zlepseni povédomi o
jednotlivych regionech, jejich ndvstévnost mezi turisty pfijizdéjicimi do Uzemi a v neposledni fadé i
mistnimi obyvateli. Cilem projektu je rovnéz poukazat na krasu a jedine¢nost Uzemi nejen z hlediska
pfirodnich a technickych zajimavosti, ale i mezilidskych vztahd projevovanych, m.j., v poradani
kulturnich a spolecenskych akci. DalSim cilem projektu bylo zkvalitnit zazemi pro pofadani "mékkych
akci" véetné vymény a prenosu zkusenosti nejen z oblasti cestovniho ruchu. Pomoci vytvoreni
webové prezentace obou MAS podpofit zvySeni zajmu o Uzemi a v ném plsobici subjekty- neziskové i
podnikatelské, které maji moznost navstévniky obohatit o nové zazitky a védomosti.

Projekt nebyl podporen.



3) Priprava na podani Zadosti o dotaci na projekt v ramci opatreni ,,Ziskavani dovednosti,

animace a provadéni“, pod nazvem ,,Venkov pro Vysocinu — ziskavani dovednosti“.

Od zari 2012 byla zahdjena pfiprava na podani vyse specifikované zadosti o dotaci. Po domluvé
s Radou Mikroregionu VMB byla zpracovanim zadosti povéfena manazerka mikroregionu Diana

Kutnerovd, V dobé zpracovani VZ jiz bylo znamo, ze zadost byla Uspésna.

IV. Integrovanad rozvojova strategie izemi na obdobi 2014-2020
V ndvaznosti na podani Zadosti o dotaci ,,Ziskavani dovednosti, animace a provadéni” zahdjila MAS
spoluprdci s obcemi v zdjmovém lGzemi. Vzhledem k tomu, Ze vSechny obce jsou ¢leny Mikroregionu
Velkomeziti¢sko-Bitessko, ktery je kolektivnim ¢lenem MAS, je komunikace snazsi. Pfedseda spravni
rady vystoupil na Valné hromadé dne 17.11.2012, kde specifikoval postup pfi zpracovani I1SU

metodou Leader a ocekdvané formy spoluprace s obcemi, podnikateli, a dalSimi subjekty.

V. Zprava o hospodareni
Vysledek hospodareni MAS Most Vysociny, o.p.s. za rok 2012 skoncil ve ztraté 7.323,69 K¢.
Ztrdta byla uhrazena z rezervy roku 2011.
Naklady €inily 49.642,44,-K¢, z toho byly naklady 20.545,-K¢ na cestovné, na ostatni sluzby
(pronajem, postovné, internet, honorare, ostatni drobné sluzby) bylo vynaloZzeno 28.640,-K¢, na
ostatni (silnicni dan, poplatky) 450,-K¢, bankovni a jiné poplatky Cinily 7.44,-Kc.
PFijmy ve vysi 42.318,75Kc¢ byly tvoreny prispévkem a dotaci Kraje Vysocina ve vysi 30.000,-K¢,
poplatky za kursy ve vysi 12.290,-K¢ a uroky ve vysi 28,75K¢.

Zpracoval: Mgr. Milan Dufek



