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594 01 Velké Meziříčí 
 
 

Zápis   RO/3/XII/2015 
z pracovního jednání Rozhodovacího orgánu MAS MOST Vysočiny ze dne 9.12.2015 

Přítomni: všichni členové Rozhodovacího orgánu MAS MOST Vysočiny (viz prezenční listina) 

Zahájení:  
Předseda Rozhodovacího orgánu přivítal všechny přítomné a zahájil pracovní jednání ohledně 
přípravy Integrované rozvojové strategie. 
 

SCLLD 
JUDr. Kutnerová zaslala e-mailem všem členům Rozhodovacího orgánu potřebné podklady pro dnešní 
jednání. Jedná se o podklady s výčtem aktivit v rámci jednotlivých operačních programů, které 
mohou být v nadcházejícím dotačním období realizovány přes MAS. Na dnešním jednání členové RO 
připravili návrh s výčtem aktivit, které by MAS MOST Vysočiny měla podporovat a přiřadili k těmto 
aktivitám návrh na výši alokací. 
Tento návrh(viz níže) bude zapracován do stávající verze strategie. 
 

OP ZAMĚSTNANOST (celková alokace 10,240 tis. Kč) 
                           Celková alokace     Alokace na aktivity      Výzva 
 

I. Zvýšit zapojení lokálních aktérů do řešení 
problémů nezaměstnanosti a soc. 
začleňování ve venkovských oblastech 

 
40% 

  
v prvním 
kole 

A) Podpora poskytování 
vybraných soc. služeb v souladu se zákonem 108/2006 
Sb. atd. (terénní a ambulantní služby, denní stacionáře 
atd.) 

 
 

 
 
60% 

 

B) Podpora komunitní soc. práce a komunitních  
center jako prostředků soc. začleňování nebo prevence 
soc. vyloučení 

 
 

 
35% 
 

 

C) Programy a činnosti v rámci soc. začleňování 
nad rámec zákona 108/2006 Sb. (např. domácí 
paliativní péče) 

 
 

 
5% 

 

 
 

II. Zaměstnanost 
 
5% 

  
v druhém 
kole 

F) Podpora vytváření nových pracovních míst  
 

 
33% 

 

G) Podpora umístění na uvolněná pracovní místa  
 

 
33% 

 

 



 
H) Podpora flexibilních forem zaměstnání 

 
 

 
34% 

 

 
 

III. Sociální podnikání 
 
15% 

  
v prvním 
kole 

A) Vznik a rozvoj (rozšíření kapacity podniku) nových 
podnikatelských aktivit v oblasti soc. podnikání – 
integrační soc. podnik 

  
50% 

 

B) Vznik a rozvoj nových podnikatelských aktivit 
v oblasti soc. podnikání – environmentální so. podnik 

  
50% 

 

 

 
IV. Prorodinná opatření 

 
40% 

  
v prvním 
kole 

A) Podpora zařízení na doplnění chybějící kapacity 
stávajících institucionál. forem zařízení (šk. družiny, 
kluby), s možností podpory příměstských táborů 

 
 

 
80% 

 

 
A) Podpora dětských skupin pro podniky a veřejnost 

 
 

 
10% 

 

 
C) Individuální péče o děti 

 
 

 
10% 

 

 
 

IROP  (celková alokace 48,362 tis. Kč) 
               Celková alokace                                   Výzva 

 
       SC 1.2 Zvýšení podílu udržitelných forem dopravy 

 
40% 

  
v prvním 
kole 

 
Terminály 

   

 
Bezpečnost 

   

 
Cyklodoprava 

   

 
         SC 1.3 Zvýšení připravenosti k řešení a řízení rizik 
         a katastrof (základní složky IZS) 

 
10% 
(event. 5%) 

  
v prvním 
kole 

 
         SC 2.1 Zvýšení kvality a dostupnosti služeb  
         vedoucí k sociální inkluzi 

 
10% 

  
v druhém 
kole 

 
Terénní služby – vybudování zázemí 

   

Podpora rozvoje infrastruktury komunitních center za 
účelem soc. začleňování a zvýšení uplatnitelnosti na 
trhu práce 

   

           
          SC 2.2 Vznik nových a rozvoj existujících  
          podnikatel. Aktivit v oblasti sociálního podnikání 

 
10% 

  
v druhém 
kole 

 
          SC 2.4 Zvýšení kvality a dostupnosti  
          infrastruktury pro vzdělávání a celoživotní učení 

 
30% 

 v druhém 
kole 

          SC 3.3 Podpora pořizování a uplatňování  
         dokumentů územního rozvoje (bude ověřeno) 

(5%) 
 

 v druhém 
kole 



PRV   (celková alokace 25,626 tis. Kč) 
     Celková alokace     Alokace na aktivity    Prac. místa 

 
          II. Investice do hmotného majetku 

 
40% 

  

a) Investice do zemědělských podniků   
50% 

 
1 prac.m. 

b) Zpracování a uvádění na trh zemědělských produktů   
30% 

 
1 prac.m. 

d) Lesnická infrastruktura   
20% 

 

 
         III. Rozvoj zemědělských podniků a podnikatelské 
        činnosti 

 
45% 

  

 
b) Investice do nezemědělských činností 

   
3 prac.m. 

 
c) Podpora agroturistiky 

   

 
         IV. Investice do rozvoje lesních oblastí a  
        zlepšování životaschopností lesů 

 
15% 

  

 
a) Zavádění preventivních opatření v lesích 

   

 
c) Neproduktivní investice v lesích 

   

 
d) Technika a technologie pro lesní hospodářství 

   
1 prac.m. 

 
g) Technické vybavení dřevozpracujících provozoven 

   

 
Pozn.  – podmínka rozvržení pracovních míst bude ještě ověřena. 
 
 
Příští setkání členů Rozhodovacího orgánu je naplánováno na 5.1.2016. Po odsouhlasení pracovní 
verze strategie se zapracovanými změnami bude strategie předána ke schválení Nejvyššímu orgánu 
MAS MOST Vysočiny (doporučený termín pro jednání Nejvyššího orgánu stanoven na 18.-22.1.2016).  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Zapsala: Mgr. Jašová, 9.12.2015 


